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Ecopetrol reveld su brecha salarial de género y salarios

& NACIONALES @& 16-00-2026

La petrolera colombiana difundié una medicién interna de remuneraciones que permitié comparar ingresos entre
hombres y mujeres por nivel de cargo. El informe mostré diferencias en dreas no administrativas y ejecutivas, y
reabrié el debate sobre equidad salarial en grandes empresas de energia.

“Aligual trabajo, igual salario” es una de las consignas histéricas més citadas en la discusion laboral
moderna, y Fcopetrol volvio a ponerla sobre la mesa con una medicion interna que busca ordenar, revisar
t

v corregir las diferencias de remuneracion entre hombres y mujeres dentro de la compafiia.

Fcopetrol publicd una medicién sobre las remuneraciones de su personal seglin nivel de cargo y género,
con cifras anuales que permiten establecer un promedio mensual para puestos no administrativos y

ejecutivos.

El documento, difundido en junio de 2026, estuvo destinado a identificar y corregir las diferencias

salariales entre hombres y mujeres dentro de la empresa.

La compania informo que la brecha salarial de género fue de 2,78%. Seglin explico, ese resultado indicé
que, en promedio, las mujeres recibieron una remuneracién superior a la de los hombres en la

organizacién.

Los datos no presentaron un salario puntual para cada profesion. La tabla agrupé al personal de acuerdo

con su nivel dentro de la compafia y expuso el promedio anual de remuneracion de mujeres y hombres.

Un ingeniero de petréleos podia percibir entre $8y
$12 millones

L a plataforma Magneto Empleos senald que la Ingenieria de Petroleos se ubicé entre las profesiones

mejor pagadas en Colombia.

De acuerdo con esa referencia, un ingeniero de petréleos podia recibir en Ecopetrol un salario basico

mensual de entre $8 y $12 millones.

La informacién suministrada no detallé los cargos incluidos en ese célculo ni el nivel de experiencia de los

profesionales. Tampoco especifica si el valor contemplé beneficios adicionales al salario basico.
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La tabla de Ecopetrol presenté remuneraciones promedio por niveles. En el segmento no administrativo,
el ingreso mensual promedio de las mujeres fue de $20,1 millones, mientras que el de los hombres alcanzd
$19.4 millones.
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La Plata deberd indemnizar a
un vecine por la caida de un
En los cargos ejecutivos, las mujeres registraron una remuneracion mensual promedio de $74,4 millones. érbol

Para los hombres de ese mismo nivel, el promedio llegé a $92,7 millones.
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Las cifras correspondieron a los valores anuales distribuidos en 12 meses. La medicién mostro diferencias

entre niveles y géneros, aungue no establecid una remuneracién especifica para cada especialidad

profesional.
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Ecopetrol es una compania colombiana de energia que participa en la exploracion, produccion, transporte,

refinacién y comercializacion de hidrocarburos.
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Su actividad abarca petrdleo, gas natural, combustibles y productos derivados, dentro y fuera de

Colombia.

La empresa esta organizada como una sociedad anénima del orden nacional y se encuentra vinculada al

Ministerio de Minas y Energia. La Republica de Colombia posee la mayoria de sus acciones.

Su origen esté ligado a la administracién de los activos petroleros que revirtieron al Estado tras el finde la
Concesion de Mares. Con el paso de los anos, la compania amplio sus negocios y conforma un grupo

empresarial con presencia en varios sectores.

Ecopetrol busca vy extrae petréleo y gas en campos ubicados en distintas regiones de Colombia. También
puede desarrollar esas actividades en otros paises mediante filiales, contratos o asociaciones con

terceros.

Una parte de su operacién corresponde a la refinacion. Este proceso transforma el crudo en combustibles
v otros productos utilizados por hogares, vehiculos, industrias y actividades de transporte. La compafiia

cuenta con refinerias en Barrancabermejay Cartagena.

Eltraslado de crudo y combustibles constituye otro de sus frentes de trabajo. A través de empresas del
grupo, como Cenit, participa en la operacidn de oleoductos, poliductos, terminales portuarias y sistemas

de almacenamiento.

La compafiia también tiene presencia en la comercializacion y distribucién de hidrocarburos y sus
derivados. Sus estatutos contemplan, ademds, actividades relacionadas con biocombustibles, fuentes

renovables de energia, hidrogeno y tecnologias de captura, uso o almacenamiento de carbono.

El Grupo Ecopetrol incluye compafiias con operaciones en Colombia, Brasil, México y Estados Unidos.
Entre ellas se encuentran filiales enfocadas en exploracion y produccion, transporte de hidrocarburos,

infraestructura energética, vias y telecomunicaciones.

Las acciones de Ecopetrol se negocian en la Bolsa de Valores de Colombia. La empresa también cuenta
con certificados de depésito estadounidenses, conocidos como ADR, que cotizan en la Bolsa de Nueva
York.

Andlisis y proyecciones

La medicion difundida por Ecopetrol se inscribe en una tendencia global que, desde hace afios, empuja a
grandes companias a transparentar salarios y a auditar sesgos de género en sus estructuras internas. En
sectores histéricamente masculinizados, como el energético y el petrolero, estas revisiones suelen ser

especialmente sensibles porque combinan brechas de ingreso, techos de cristal y menor representacién

femenina en posiciones de alta jerarquia.

Si bien el informe mostré una brecha favorable alas mujeres en el promedio general, la diferencia por
niveles deja una lectura mas compleja: en cargos ejecutivos, la disparidad todavia favorecio ampliamente a
los hombres. En términos de gestidn, este tipo de resultados suele anticipar nuevas revisiones de bandas
salariales, politicas de promocién y esquemas de equidad interna para evitar que la igualdad promedio

oculte desigualdades en la cima de la organizacion.

En la evolucién reciente del debate corporativo, las empresas energéticas han pasado de comunicar

resultados financieros y productivos a responder también por diversidad, inclusion y transparencia



remunerativa. En ese marco, Ecopetrol aparece alineada con un enfoque mas contemporaneo de gobierno
corporativo, aungue el desafio de fondo sigue siendo traducir las mediciones en cambios sostenidos de

carrera, liderazgo y representacion dentro de la compania.

Coémo evolucioné la postura de la compafiia

Con el paso de los anos, la discusidn sobre salarios y género dentro de grandes firmas dejé de centrarse
Unicamente en el monto final del sueldo y empez6 a enfocarse en la composicién de los equipos, la
movilidad interna y el acceso a puestos de decision. En ese sentido, la postura empresarial paso de la
opacidad a una mayor exposicion de datos, impulsada por estandares internacionales de sostenibilidad,

presidn social y mejores practicas de reporte.

En el caso de Ecopetrol, la publicacién de esta medicion refleja una etapa en la que la compania no solo
administra su negocio energético, sino que también intenta mostrar indicadores sociales y laborales mas
detallados. Eso marca una diferencia con modelos empresariales tradicionales, donde la estructura

salarial se conocia de forma limitada y los andlisis de brecha quedaban fuera del debate pablico.
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