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Exclusivo: El documento que revela presiones, nombramientos
y una red de cargos en filiales de Ecopetrol

El documento, elaborado con informacion sobre CENIT, Ocensa, ODL y ODC, sefiala a funcionarios vinculados con las areas juridica, talento
humano, abastecimiento, cumplimiento y auditoria. También menciona contratos por més de $400.000 millones y otro por mas de $23.000
millones.

Sara Camila Fajardo Castellanos

septiembre 14,2026 - 11:09 am

Compartir

(O Unirse al Canal de WhatsApp

( [y LaFMen Google News )

f@=' LaFM en Google Discover

Ecopetrol: documento revela presiones, nombramientos y una red de cargos en sus filiales
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La salida qe_l gobl_errno de Gustavo Petro abrid una nueva etapa T —— .
en la administracion de las empresas estatales, pero algunos

de los cuestionamientos sobre la gestion de Ecopetrol se ﬁ.
mantienen. La FM conocié un documento de 78 casos, con . Secretos de D'Arcy Quinn °
corte a agosto de 2026, que pone el foco en la estructura de 1 Carta cuestiona padrinos y lobby
personal de cuatro compafiias del segmento de transporte del al interior de EcRpERE

Grupo Ecopetrol: CENIT, Ocensa, Oleoducto de Colombia (ODC)

y Oleoducto de los Llanos (ODL).
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La matriz identifica cargos, funcionarios, supuestos padrinos James Rodriguez podria anunciar
su retiro de la Seleccion Colombia

politicos, antecesores y comentarios sobre las circunstancias en el transcurso de esta semana
en las que se habrian producido algunos nombramientos. El
documento también plantea cuestionamientos sobre

contratacion, conflictos de interés, cumplimiento, auditoria Abelardo de la Espriella 0

interna y el denominado Proyecto Atomo. Rector de la Universidad Nacional
3 pone limite a la autonomia
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proporcionarle un salario extra
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Es importante precisar que se trata de sefialamientos
contenidos en el documento conocido por este medio. La
informacién alli consignada no constituye por si misma una
decision judicial ni determina responsabilidad penal o
disciplinaria de las personas mencionadas. Los sefialamientos
que puedan tener consecuencias juridicas deben ser
establecidos por las autoridades competentes.

El reporte ubica como uno de los principales ejes de la
estructura a Jorge Dilson Murcia Olaya, conocido como “Tito”,
quien ocupd la Vicepresidencia Legal y la Secretaria General de
CENIT hasta su desvinculacion el 5 de agosto de 2026. Segtn
la matriz, Murcia habria ingresado a CENIT en junio de 2024
por instruccion de Ricardo Roa y habria tenido participacion en
nombramientos y decisiones de las filiales de transporte.

Una estructura que se extiende por cuatro
filiales

El documento no concentra los cuestionamientos en una sola
dependencia. Por el contrario, identifica funcionarios en areas
juridicas, de talento humano, abastecimiento, HSE,
cumplimiento y auditoria.

Uno de los nombres que aparece de manera transversal es el
de Victoria Irene Sepulveda, vicepresidenta de Talento
Humano de Ecopetrol, junto con Pilar Marulanda Sanchez,
vicepresidenta de Talento Humano de CENIT.

La matriz sostiene que ambas habrian tenido participacién en
la seleccion, traslado y permanencia de funcionarios en CENIT,
Ocensa, ODL y ODC. En el caso de Marulanda, el documento la
presenta como una figura con capacidad de decisién sobre
movimientos internos y vincula su gestion con la ejecucion del
denominado Proyecto Atomo.

En el caso de CENIT, por ejemplo, aparecen funcionarios que,
segun el documento, no tendrian experiencia previa en el
sector de hidrocarburos y que habrian llegado a posiciones
juridicas durante la administracion de Roa.

Entre ellos estéan Gabriel Antonio Mantilla Diaz, José Vicente
Azuero Gonzalez, Greys Maria Salazar Lozada, Maria
Alejandra Salazar Rojas, Catalina Trujillo Manrique, Lorena
Constanza GOmez Ramirez y Nicolas Martinez Truijillo.

El documento atribuye diferentes relaciones personales,
familiares o politicas a varios de estos casos. En el caso de
Mantilla, sefiala una relacion profesional previa con Murcia;
sobre Azuero indica que habria trabajado con él en la
Superintendencia de Servicios Publicos.

El papel de 'Tito' Murcia en CENIT

El documento sitta a Murcia como uno de los principales
articuladores de los nombramientos cuestionados.



Ademas de su paso por la Vicepresidencia Legal de CENIT, la
matriz sefiala su participacion en las juntas directivas de ODL,
0ODC y Ocensa y lo relaciona con dos procesos de contratacion
que ya habian generado cuestionamientos publicos: uno de
telecomunicaciones por mas de $400.000 millones y otro de
servicios juridicos con Gesycobro por mas de $23.000
millones.

El documento también identifica a Jorge Ernesto Arango
Camacho, quien asumié como encargado de la
Vicepresidencia Legal después de la salida de Murcia, como
una persona que habria trabajado directamente bajo sus
érdenes.

En particular, le atribuye la direccién del Proyecto Atomo, una
reestructuracion que tenia alcance sobre las empresas del
segmento de transporte. El documento cuestiona el impacto
laboral de esa iniciativa y la describe como un mecanismo que
habria permitido posteriormente realizar nuevos
nombramientos.

Proyecto Atomo: recortes de personal y
nuevos nombramientos

Uno de los elementos centrales del documento es el
denominado Proyecto Atomo.

Segun la matriz, el proyecto buscaba modificar el esquema
organizacional y las dreas de soporte de las compaiiias del
segmento de transporte. Sin embargo, el documento cuestiona
que mientras se adelantaban procesos de reduccion o
reestructuracion de personal también se producian nuevas
vinculaciones.

El caso aparece en CENIT y posteriormente en Ocensa y ODL.
En Ocensa, el documento atribuye a David Riafo Alarcén,
gerente general, la implementacién del Proyecto Atomo y
relaciona la decisién con posteriores nombramientos.

En ODL también se sefiala que personas que habian salido de
QOcensa como consecuencia del proyecto posteriormente
fueron contratadas nuevamente. La matriz cita los casos de
John Alejandro Mesa Ayure y German Andrés Pardo, quienes,
segun el documento, fueron desvinculados de Ocensay
posteriormente contratados en ODL.

Talento Humano, una de las areas
senaladas

El documento ubica a Talento Humano como una pieza central
de la estructura descrita.

En CENIT, sefiala a Pilar Marulanda Sanchez como
responsable de decisiones de nombramiento y traslado en las
compafiias del segmento de transporte. La matriz también
relaciona su actuacion con Victoria Sepulveda y con
funcionarios de las areas de cumplimiento y abastecimiento.



En ODL, uno de los casos que plantea el documento es el de
Carolina Andrea Uribe Charris, gerente de Talento Humano.

La matriz afirma que fue nombrada en 2024 y que habria
llegado por instruccién de Victoria Sepulveda. También
cuestiona la contratacion de familiares y personas cercanas a
funcionarios de la compaiiia.

Uno de los casos mencionados es Cindy Tatiana Roa Viancha,
vinculada como contratista de ODL. El documento la identifica
como cufiada de Carolina Uribe y sefiala que su contratacion
habria sido ordenada directamente por la gerente de Talento
Humano.

También aparece Liliana Arias Cano, contratista de
abastecimiento, a quien la matriz identifica como familiar de
Julian Caicedo Cano, pareja de Ricardo Roa. Segun el
documento, habria trabajado inicialmente en Ocensa y
posteriormente fue trasladada a ODL en 2026.

El senalamiento mas delicado: una
reunion politica dentro de ODL

Uno de los apartados del documento hace referencia a una
reunién de caracter politico realizada el 19 de junio de 2026 en
las instalaciones de ODL.

La matriz sostiene que Carolina Uribe habria organizado una
reunién proselitista en el salon auditorio de la compafiia para
promover el voto por Ivan Cepeda, con participacion de
trabajadores que, segun el documento, habian sido vinculados
durante la administracion de Roa y Murcia.

Se trata de un sefialamiento que, de comprobarse, tendria una
dimension distinta a las discusiones sobre hojas de vida o
procesos administrativos, debido a que involucraria el uso de
instalaciones corporativas para una actividad politica.

La existencia, caracteristicas y eventuales responsabilidades
relacionadas con esa reunién deben ser verificadas con
documentos, testimonios y registros internos de la compaiiia.

Familiares y personas cercanas aparecen
en la matriz

Otro patrén que aparece en el documento es la referencia a
relaciones familiares, sentimentales o de amistad entre
algunos funcionarios y personas con capacidad de decision.

Entre los casos mencionados esta Nicolas Andrés Yusseff
Seplilveda, contratista de CENIT, identificado como hijo de
Victoria Sepulveda. El documento sefiala que anteriormente
habia trabajado en Ocensa y ODL.

También se menciona a Jorge Mario Roa Viancha, abogado de
Qcensa, cuya pareja seria Carolina Uribe, gerente de Talento
Humano de ODL. La matriz identifica ademas a Cindy Tatiana
Roa Viancha comoe hermana de Jorge Mario y contratista de
ODL.



En ODL aparece igualmente el caso de Tatiana Cubillos Triana,
contratista como asistente de la Gerencia General. El
documento sostiene que fue vinculada en febrero de 2026 por
instruccion de Pilar Marulanda y sefiala que su padre trabajaria
en Ecopetrol, aunque en este punto la propia matriz dice gue la
situacién deberia ser verificada para determinar si existié algun
conflicto de interés.

Los controles internos también aparecen
cuestionados

El documento no se limita a los procesos de contratacion.
También plantea interrogantes sobre las areas encargadas de
investigar posibles irregularidades.

En particular, sefiala a Julio Ricardo Corredor Calderén,
gerente de Cumplimiento de CENIT, y sostiene que desde esa
posicion tendria conocimiento de denuncias relacionadas con
conflictos de interés, trafico de influencias y otros
comportamientos atribuidos a funcionarios de las filiales.

Lea también

Ecopetrol: los sefialamientos sobre el presidente (e) Juan Carlos
Hurtado y sus presuntas influencias

La matriz afirma que algunas investigaciones habrian sido
archivadas, minimizadas o trasladadas a terceros. También
menciona a la firma Ratsel Auditoria & Proteccion Patrimonial
S.A.S. como tercero que habria participado en investigaciones
éticas y de cumplimiento.

Los mismos cuestionamientos aparecen en ODL. Alli figura
Edwin Arley Giraldo Zapata como gerente de Cumplimiento y el
documento sostiene que reportaba directamente a Corredor.

La importancia de este punto radica en que los mecanismos de
cumplimiento son precisamente los encargados de identificar
y gestionar conflictos de interés, denuncias éticas y eventuales
incumplimientos de las politicas corporativas.

Auditoria interna: otra estructura bajo
revision

La matriz también cuestiona la independencia de los equipos
de auditoria interna.

El nombre que aparece de forma transversal es el de John
Henry Acosta Torres, identificado como jefe de Auditoria de
Hidrocarburos de Ecopetrol.

El documento afirma que Acosta coordinaria los equipos de
auditoria de CENIT, Ocensa, ODL y ODC. En Ocensa, por
ejemplo, aparecen Viviana Marcela Guerrero Guerrero, Diana
Katerin Fernandez Gémez, Diego Fernando Fonseca Cristancho
y Jan Kenny Hernandez Castiblanco, con referencias a esa
estructura de coordinacion.

En ODL se menciona a Luisa Fernanda Barrero Paramo,
también vinculada en el documento con esa estructura de



auditoria.

En ODC aparece Liliana Méndez Pedraza como auditora
interna y Sharon Dalia Juliana Castellanos Tuay como auditora
integral. Ambas aparecen relacionadas en la matriz con
Victoria Sepulveda, Pilar Marulanda y John Henry Acosta.

El documento plantea que esta estructura deberia ser revisada
para establecer si los controles internos funcionaron de
manera independiente y si existieron conflictos en los
procesos de auditoria.

Contratacion: tecnologia y servicios
juridicos

Uno de los principales puntos economicos del reporte son los
contratos que, segun el documento, requieren revision.

El primero corresponde a contratos de telecomunicaciones por
mas de $400.000 millones en las filiales del segmento de
transporte. La matriz atribuye a Murcia una presunta
participacion en ese proceso. El segundo corresponde a
Gesycobro, con servicios juridicos por mas de $23.000
millones.

El documento sefiala a Murcia como presunto determinador
del contrato y a Nicolas Fernando Cafién Acevedo como
administrador y supervisor del mismo.

Precisamente, la matriz recomienda realizar una auditoria
forense integral de los procesos de contratacion del periodo
2024-2026, incluyendo la revision de los controles SOX
asociados.

También plantea examinar la participacion, por accion u
omisién, de funcionarios de la Vicepresidencia de
Abastecimiento y Servicios que intervinieron en los procesos.

ODL concentra buena parte de los casos

De los 78 casos relacionados, una parte importante
corresponde a ODL. La matriz incluye alli funcionarios de las
gerencias General, Talento Humano, Financiera, Legal, HSE,
Operaciones, Abastecimiento, Cumplimiento y Auditoria.

Entre los nombres aparecen Mario Garcia Buitrago, gerente
general; Maria del Rosario Navia Vargas, gerente financiera;
Carolina Andrea Uribe Charris, gerente de Talento Humano;
Miguel Eduardo Merchan Martinez, jefe de Abastecimiento; y
funcionarios de cumplimiento y auditoria.

Sobre Mario Garcia Buitrago, el documento reconoce que
cuenta con mas de 20 afios de trayectoria dentro del Grupo
Ecopetrol, pero plantea cuestionamientos sobre su llegada a la
Gerencia General de ODL y sobre decisiones adoptadas
durante su administracion.

Sobre Navia Vargas, la matriz la ubica como una persona con
capacidad de decision en contrataciones y desvinculaciones.
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que deberian ser revisados.

Denuncias por presuntas coimas

El documento incorpora ademdés sefialamientos de una
naturaleza distinta: presuntas solicitudes de dinero a
contratistas.

En el caso de Jaime Garcia Torres, gerente de HSE y Territorio
de ODL, la matriz afirma que habria solicitado presuntas
coimas a contratistas de servicios de seguridad privada.

También menciona a Luis Carlos Figueroa Pinto, gerente de
Operaciones y Gestién de Activos de ODL, y afirma que habria
solicitado presuntas coimas a contratistas relacionados con
contratos de mantenimiento y operacion.

El documento agrega otros sefialamientos relacionados con su
ratificacion en el cargo.

Estos puntos requieren especial verificacion documental y
eventualmente deben ser puestos en conocimiento de las
autoridades correspondientes, debido a que se trata de
acusaciones que podrian tener consecuencias penales o
disciplinarias.

Un traslado realizado después de las
denuncias

La matriz también registra movimientos posteriores a las
publicaciones de La FM.

Uno de los casos es el de Yuly Andrea Castafieda Ramirez,
quien habria sido trasladada de CENIT a ODL el 1 de
septiembre de 2026, después de que se publicara una
denuncia de La FM.

Segun el documento, Castafieda asumié como gerente
encargada de Talento Humano de ODL y su funcién habria sido
revisar y regularizar procesos de contratacion cuestionados.

Este movimiento resulta relevante para la investigacion porque
muestra que los cambios administrativos continuaron después
de las denuncias publicas.

El caso de la Fundacion Oleoducto Vivo

La matriz también incluye a la Fundacion Oleoducto Vivo,
relacionada con CENIT y ODL.

Uno de los casos corresponde a Adrian Tovar Zambrano,
director ejecutivo de la fundacién. El documento sefiala que no
tendria experiencia previa en el sector y cuestiona el
cumplimiento de los requisitos para el cargo.

También menciona presuntos problemas de transparencia en
procesos de contratacidn de hienes y servicios de la fundacion.

Posteriormente aparece Andrés Felipe Yepes Guzman, quien



asumié como director ejecutivo encargado. El documento lo
relaciona con el entorno de funcionarios del anterior gobierno y
saostiene que no contaria con experiencia previa en el sector.

¢Qué pide el documento?

La recomendacion central es realizar una auditoria forense
independiente sobre los procesos que se desarrollaron entre
2024y 2026.

El objetivo planteado es revisar contratos, nombramientos,
controles SOX, posibles conflictos de interés y la actuacion de
funcionarios que pudieron intervenir en los procesos.

En materia de contratacion, el documento pide revisar
especificamente la actuacién de funcionarios de la
Vicepresidencia de Abastecimiento y Servicios y determinar si
existié participacion por accion u omision.

La propuesta tambien implica revisar si los procesos de
cumplimiento y auditoria funcionaron de manera independiente
frente a las denuncias que llegaron a los canales internos.

Una matriz que debera ser contrastada
con los documentos corporativos

El documento conocido por La FM plantea una hipétesis sobre
la existencia de una estructura de relaciones personales,
politicas y administrativas que habria tenido influencia en las
filiales de transporte de Ecopetrol.

La matriz relaciona 78 casos y presenta nombres, cargos,
relaciones y observaciones. Sin embargo, varios de los
sefialamientos contenidos alli corresponden a acusaciones
que requieren contraste con hojas de vida, actas de juntas
directivas, procesos de seleccién, contratos, registros de
contratacion, lineas éticas, investigaciones internas y
decisiones de los érganos de control.

La revisién también deberia establecer si las personas
sefialadas cumplian efectivamente los requisitos de los cargos,
si hubo excepciones autorizadas por los procedimientos
corporativos y quién toma las decisiones finales.

En ese sentido, el documento no permite concluir por si solo
que exista responsabilidad penal o disciplinaria de los
funcionarios mencionados. Si plantea, en cambio, una serie de
hechos y relaciones que ameritan verificacion, particularmente
en contratacion, talento humano, cumplimiento y auditoria.

Lea también

Ecopetrol exportd sus primeras 2.100 toneladas de azufre
sélido a Suramérica y Africa

La propia matriz recomienda una auditoria forense del periodo
2024-2026, precisamente para establecer si los controles
existentes fueron suficientes y si hubo funcionarios que
participaron, por accion u omision, en las decisiones
cuestionadas.



1. ¢(Qué senala el documento sobre Ecopetrol?

El documento sobre Ecopetrol relaciona 78 casos en CENIT,
Ocensa, ODL y ODC y plantea cuestionamientos sobre
nombramientos, posibles vinculos politicos y familiares,
contratacion, cumplimiento y auditoria interna durante el
periodo 2024-2026.

2. ;Qué es el Proyecto Atomo en Ecopetrol?

El Proyecto Atomo en Ecopetrol es presentado en la matriz
como una reestructuracion del esquema organizacional y de
las &reas de soporte de las filiales de transporte. El documento
cuestiona sus efectos sobre el personal y sefiala posteriores
contrataciones en algunas compafiias.

3. ;Qué contratos de Ecopetrol aparecen
cuestionados?

Los contratos de Ecopetrol mencionados en el documento
incluyen procesos de telecomunicaciones por mas de
$400.000 millones y un contrato de servicios juridicos con
Gesycobro por mas de $23.000 millones, para los cuales se
plantea una revision de sus procesos de contratacion.

4. ;Queé propone el documento para revisar las
denuncias en Ecopetrol?

Las denuncias en Ecopetrol deberian ser contrastadas
mediante una auditoria forense de los procesos de
contratacion de 2024 a 2026, junto con una revision de los
controles SOX y de la eventual participacion de funcionarios de
las éreas de abastecimiento, cumplimiento y auditoria.

Ecopetrol: documento sefiala presiones y cargos politicos en
filiales
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Turismo

Desde el Jardin Botanico del
Quindio lanzan S.0.S. tras
caida del turismo por el
terremoto

Mas del 80% de la infraestructura
hotelera y de pargues temadticos del
departamentos estan abiertos y
acondicionados para los visitantes

Colpensiones

Lista de trabajadores que
podrian reducir la edad de
pension hasta los 50 afios:
estos son los requisitos

La propuesta contempla una edad
inicial de 55 afios, gue podria
reducirse segln las semanas
adicionales cotizadas.
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TransMilenio, segiin
director del IDU

lobby al interior de Eco

La FM mas fiitbol

Toda la actuskdsd. anlisis
pn.h purelmpmem
de un equipo
Emtr(o bajo la direecién
de Juan Felipe Cadavid

Lunes a viemes:
1:00 p.m. a 3:00
pm.

VER PROGRAMA

= |§

La FM mdés fubol

Mas videos >

Carta cuestiona padrinos y

opetrol

3 YouTube

Ver nota completa >




0000

Secciones ATENCION AL OYENTE

Aviso de Privacidad
Proteccion de Datos Personales
Television Programa de Etica Empresarial
Politica de Cookies

LEY 1712 DE 2014

© 2026 RCN Medios. Todos los derechos reservados.

[T A B O N ER N Y TN Gobierno anuncia plan para reducir el tamafio del Estado: asi serd la Ley de Rescate | Ministerio de Hacienda y Crédito Publico [JUIULETEEIN




