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LOS PERFILES DE LOS ASPIRANTES A LA JUNTA DIRECTIVA DE ECOPETROL 

Ludmila del Carmen Vergara Rosales 1 =111  

Maestría/Especialización 

1 Esp. Derecho Comercial y Laboral 

Esp. Derecho Procesal Civil 

▪ Esp. Gestión Pública y Control Fiscal 

Esp. Derecho Minero y Petrolero 

▪ Maestría en Prevención y Tratamiento 
1  de la Violencia Familiar  

Estudios de posgrado conducentes a 
una Maestría en Economía 

7, Esp. Derecho de Empresa 
Esp. Derecho Penal 

Universidad (posgrado) 

Consof d la 

Edad 	Pregrado 	Universidad (pregrado) 

Abogada 
T 

Ingeniero Ovil 

Rosada Abogado 

E 

Abogada 

César Eduardo Loza Arenas 
Externado_ 

1- 	-- , 
1 Maestría en Ing. Industrial 

	

Especialista en Gerencia de Empresas de Energía 	lu,91,119Azr,,r,41 

Maestría en Gestión de Organizaciones 

OEbitda  ($ billones) 	Utilidades ($ billones) 	• Margen Ebitda 

Maestría en Regulación 
Minero-energética (en curso) 58 Economista 

Ricardo Rodríguez Yee 

Abogado 

Abogada 

Abogado 
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Abogado y cincuentón, el perfil de 
los candidatos a la Junta de Ecopetrol 
ENERGÍA. MAÑANA 
SE LLEVARÁ A CABO LA 
ASAMBLEA GENERAL DE 
ACCIONISTAS EN LA QUE 
SE VOTARÁ POR LA NUEVA 
CONFORMACIÓN DEL 
ÓRGANO RECTOR DE 
LA ESTATAL PETROLERA 

BOGOTA 

Mañana se votará la plancha 
para renovar seis de los nueve 
integrantes de la Junta Direc-
tiva de Ecopetrol. La decisión, 
que se tomará en asamblea ex-
traordinaria, marcará el inicio 
de una nueva fase para la com-
pañía en el manejo de distintos 
frentes que han estado bajo la 
lupa en los últimos años: disci-
plina de capital, recuperación de 
reservas y una revisión del por-
tafolio de negocios. 

Este tablero, que reúne per-
files bastante distintos entre sí, 
comparte dos patrones en co-
mún: casi todos son abogados de 
formacion y están en sus cin-
cuenta. La lista incluye a seis 
postulados del Ministerio de Ha-
cienda y otros tres candidatos 
que ya hacen parte del órgano 
rector. Pero, ¿quiénes son, qué 
experiencia tienen y qué otros 
cargos han ocupado? 

En primer lugar está Jorge 
Alberto Jaller, quien tiene 51 
años y es abogado de la U. Pon-
tificia Bolivariana, con una es-
pecialidad en derecho laboral 
y MBA de la U. de Concordia. Es 
reconocido por su amplia tra-
yectoria en el Grupo Éxito, don-
de ocupó las vicepresidencias 
de retail y de las marcas Éxito 
y Carulla; así como la gerencia 
corporativa de textil y hogar. 
Recientemente, fue designado 
como embajador en Venezuela. 

En la plancha también está la 
abogada de la Pontificia Universi-
dad Javeriana, Claudia Marga-
rita Lafaurie, de 61 años, quien 
tiene una especialización en de-
recho minero y petrolero de la 
Universidad Externado de Colom-
bia. Fue subdirectora adminis-
trativa y financiera de la Agen- 

Luis 
Felipe Henao 

Presidente de la Junta 
Directiva de Ecopetrol 

"Vamos a volver a tener la 
Ecopetrol importante, de 
la cual todos se sientan 
orgullosos: una empresa 
que invierta en la 
producción de gas y que 
vuelva a la exploración". 

Daniel Guaidiola 

Director de equity 
research de 
BTG Pactual 

"El gobierno corporativo 
establecerá el marco, 
pero la ejecución y la 
asignación de capital 
determinarán, en última 
instancia, la magnitud de 
cualquier revalorización". 

Síganos en: 

www.larepublica.co  
Con más información sobre la composi-
ción de la Junta Directiva de Ecopetrol. 

cia Nacional de Hidrocarburos y 
actualmente es vicepresidenta 
jurídica de CNE Oil e5 Gas ymiem-
bro de la junta de Termoeléctri-
ca El Tesorito. 

Por su parte, con 67 años, 
José Camilo Manzur es el de 
mayor edad y trayectoria.  ntre 
los nueve. Es ingeniero civil de 
la Universidad de Cartagena, con 
estudios de posgrado condu-
centes a una maestría en Eco-
nomía. Su trayectoria incluye la 
vicepresidencia encargada de 
Carbocol, la presidencia de Urrá 
yla dirección y comisionado ex-
perto de la Creg. Desde 2006 
preside Asocodis. 

Luego está Ludmila del Car-
men Vergara, quien tiene 51 
años y actualmente sé desempe-
ña como superintendente de 
Transporte. Es abogada de la Uni-
versidad Sergio Arboleda con es-
pecialización en derecho proce-
sal civil de la Corporación 

Universitaria del Caribe. Acumu-
la más de 25 años de experiencia 
como asesora jurídica de entida-
des como Davivienda, la Gober-
nación de Sucre y GVV. 

Un perfil distinto es el de Car-
los Augusto Suárez. Tiene 57 
años y es abogado de la Univer-
sidad Externado de Colombia, con 
especializaciones en gestión pú-
blica y control fiscal, yen dere-
cho penal. Antes de ser estrate-
ga de comunicación política del 
presidente Abelardo de la Es-
priella, ocupó la secretaría de la 
Contraloría de Cundinamarca. 
También fue miembro principal 
de la junta de Cambiamos S.A. 
Casa de Cambio. 

Cierra el grupo Betzy Patricia 
Martínez. La dirigente política 
del Atlántico y activista de 62 
años es abogada de la Universi-
dad del Norte y tiene una maes-
tría en prevención y tratamien-
to de la violencia familiar de la 

Universidad de Barcelona. Ha 
sido representante legal de la Or-
ganización Radial de la Costa, ge-
rente de banca corporativa y em-
presarial en Banco Selfín y 
asesora de entidades como el 
Dapre y la Ansv. 

Entre los tres miembros que 
continuarían en la Junta Direc-
tiva, está Luis Felipe Henao, de-
signado presidente el pasado 24 
de julio, en reemplazo de Ánge-
la María Robledo. Es abogado de 
la Universidad del Rosario, candi-
dato a doctor en derecho de la 
Universidad de Salamanca y fue 
ministro de Vivienda entre 2013 
y 2016. A su vez, integra las jun-
tas de EPM y del Banco AV Villas. 

También figura César Loza, 
quien fue presidente de la USO 
y ejerce como representante de 
los trabajadores ante la estatal 
desde enero. Es tecnólogo en sis-
temas y economista y cursa una 
maestría en regulación minero- 

Fuente: Ecopetrol / Gráfico: LR-MB 

Energética en el Externado. Lle-
va cerca de 37 años en la petro-
lera estatal. 

El tercero es Ricardo Rodrí-
guez Yee, ratificado por los go-
bernadores de los departamen-
tos productores. Es ingeniero 
industrial, con maestrías en ges-
tión de organizaciones e inge-
niería industrial, y candidato a 
doctor en la Universitá degli Stu-
di di Palermo. Además, fue vice-
contralor general y contralor 
para Minas y Energía. 

Con la elección de la nueva 
Junta comenzará una etapa de-
cisiva para Ecopetrol. El relevo 
no solo pondrá a prueba la ca-
pacidad de los nuevos integran-
tes para conducir la estatal; sino 
que también definirá el rumbo 
de decisiones clave sobre inver-
sión, reservas, producción, divi-
dendos y portafolio. 

CD SARA IBAÑEZ PITA 
si ba nez@la republica com.co 

COMPORTAMIENTO 
DE LA INFORMALIDAD 

Proporción de informales 
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BOGOTA 

El trabajo sin contrato y sin 
cotización a salud y pensión 
continúa siendo una constante 
en el mercado laboral. Pese a 
que hace más de 60 meses la 
tasa de informalidad no supe-
ra 60%, más de la mitad de los 
trabajadores colombianos si-
guen siendo informales. 

De acuerdo con las cifras más 
recientes del Dane, en el trimes-
tre mayo-julio los ocupados en 
la informalidad sumaron 13,39  

millones mientras que 11,11 
millones reportaron estar en un 
empleo formal de un total de 
24,5 millones de trabajadores. 

La proporción de informali-
dad fue de 54,6%, lo que repre-
sentó una disminución de 0,4 
puntos porcentuales respecto al 
mismo periodo de 2025, 55%. 

Para el periodo de referen-
cia, agricultura, ganadería, 
caza, silvicultura y pesca fue-
ron las actividades con mayor 
cantidad de informales, con  

más de 2,82 millones de perso-
nas. A esta le siguieron comer-
cio y reparación de vehículos, 
con 2,33 millones de informa-
les y las actividades artísticas, 
de entretenimiento, recreación 
y otras actividades de servicios 
y alojamiento y servicios de co-
mida, ambos con 1,47 millones 
de empleados informales. 

Por tamaño de la empresa 
para dicho periodo, 4,95 millo-
nes de informales trabajaba en 
microempresas, mientras que  

la población ocupada informal 
en empresas pequeñas sumó 
249.000 trabajadores. En em-
presas medianas y grandes, el 
total de ocupados en la informa-
lidad fue de 39.000 y 64.000 
respectivamente. 

Por ciudades, Bogotá, Mede-
llín y Cali tuvieron el número de 
informales más alto, 1,4 millo-
nes, 866.000 y 524.000 traba-
jadores respectivamente 

JUAN CAMILO COLORADO 
@Jua nCa miloColo8 

LABORAL. PROPORCIÓN DE TRABAJADORES EN ESTA CONDICIÓN ENCADENÓ UN TRIMESTRE ABAJO DE 55% 

Informales sumaron 13,3 millones en julio 


