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Un asunto que no ha sido protagonista -como concepto- los
Gltimos cuatro afios, en las empresas estatales, es el que tiene
que ver con el gobierno corporativo, un lunar en el camino
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Para abordar solo una arista del importante tema del gobierno
corporativo hay que empezar de lo general a lo particular: las empresas o
entidades que mas le aportan dinero a las arcas nacionales son Ecopetrol,
empresa mixta inscrita en distintas bolsas de valores, y el Banco de la
Republica, el Emisor central, entidad que por Constitucion es independiente,
pero que le transfiere anualmente al Estado casi el valor de una reforma
tributaria, lo mismo que hace la petrolera.

Ambas instituciones han padecido arremetidas del Gobierno Nacional de
turno por distintos motivos, pero sus juntas directivas han sido puestas a
prueba por los intereses de la administracion: en Ecopetrol, por alinear el
know-how de la empresa, que es buscar, extraer, refinar y exportar petroleo, y
ahora transmitir energia y hacer proyectos de infraestructura a través de 1SA;
en el caso de la Junta Directiva del Banco de la Republica, no solo se han
recalificado los codirectores que el Presidente nombrg, sino que se ha
arremetido por no bajar las tasas de interés a su antojo, en un momento en
que la inflacién no baja de 5,5% y la tasa la han subido hasta 11,25%,
monto que, a su juicio, es poco justificable, maxime cuando los coletazos
del incremento salarial minimo no se han percibido como los
economistas mas ortodoxos lo habian advertido.

Pero el punto es que en Ecopetrol se suavizaron los requisitos para hacer
parte de la junta de la petrolera y la alta gerencia ha estado sumida en
escandalos que han afectado la gestién corporativa y, quiza, son causa de
la caida en los ingresos de la compania y de la reparticion de utilidades, en
un momento en que los precios del petrélec estdn muy altos. El cordén
umbilical es que la actual administracién central no ha sido respetuosa de las
juntas y no le ha importado el gobierno corporativo de las entidades.

El Centro de Estudios de Gobierno Corporativo de la Universidad de los Andes
presento un documento sobre el gobierno corporativo de las empresas de
propiedad estatal, en el cual hace una propuesta integral para modernizar el
Estado propietario, crear valor publico sostenible y fortalecer la
institucionalidad democratica en la gestion de los activos publicos de la



nacion. En el documento indican que las empresas de propiedad estatal
no son un detalle administrativo del Estado, sino que, por el contrario,
deben ser su columna vertebral econémica.

Esto debido a que concentran participaciones en infraestructura, energia,
finanzas, comunicaciones, seguros y transporte, ademas de que generan
empleoc y son los instrumentos por los que el Estado traduce politicas
publicas en realidades para los ciudadanos.

Estd claro que el asunto del gobierno corporativo es el modelo de confianza
de una compania y que lo publico no puede ser la excepcidn, maxime
cuando Colombia, a través de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Economicos, acepté desarrollar buenas practicas en materia
institucional; acciones como sacar a los ministros de las juntas directivas
o desligar del ciclo politico a los superintendentes han sido compromisos
que se pasaron por la faja en esta administracién.

Entidades criticas como el Grupo Bicentenario, la Dian o Invias -entre
otras muchas- deberian contar con gobiernos corporativos idéneos v
probos que les den confianza a los mayores accionistas, que son todos los
colombianos gque pagan impuestos y sobre los cuales se construyen los
gobiernos.
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La pelicula de la U. de Los Andes que muestra “que el pobre no es
pobre porque quiere”
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Nvidia supera US$5 billones y se consolida como la empresa mas
valiosa del mundo
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