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El debate global sobre salud mental y sostenibilidad gana fuerza en medio de transformaciones tecnoldgicas y climaticas.
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Un informe de la O[T y los premios Goldman 2026 ponen el foco sobre la salud mental laboral y la proteccidn
ambiental. Las largas jornadas, la inseguridad laboral y la crisis ecoldgica reflejan desafios crecientes para América
Latina

Ante la extrema complejidad del contexto global actual se requiare “aire fresco™ en los andlisis. Se prasentan sintéticamente dos miradas
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Muevo informe

Se publicg un reporta de la OIT “El entorno psicosocial en el trabajo” {abril 2026). El tema tizne impactos directos en la vida de los

trabajadores, en la productividad laboral de las empresas y en la economia.
Entre los datos que aporta se hayan los siguientas:

* Los factores de riesgo psicosocial son responsables de mas de 840.000 muertes anuales como consecuencia de enfermedades

cardiovasculares y trastornos mentales.
* Provocan la pérdida de cerca de 45 millones de afios de vida anualmente.
* Causan una reduccion del 1,37% del PIB mundial.
* El porcentaje de pérdida del PIB atribuible a enfermedades cardiovasculares es 0,62% y el asociado a trastornos mentales es 0,75%.
* Las extensas jornadas de trabajo son un factor clave en los riesgos.
¢ La OIT estima que el 35% de los trabajadores del orbe tiene una semana laboral de mas de 48 horas.
® En América Latina lajornada laboral es de esa magnitud, con |3 excepcidn de dos paises.

* Laexposicién a la intimidacidn y a otras formas de violencia y acoso es otra de |as principales preccupacionas. La OIT estima que &l
23% de los trabajadores de todo el mundo han sufride al menos una forma de viclencia o acoso en su vida laboral, siendo |a violencia
psicoldgica, que se sitlia en un 18%, la mas frecuente.

* Ladigitalizacidn y el uso de la inteligencia artificial estan transformando |a forma de coordinar, supervisar y evaluar |as tareas.

*® Sibien estos avances pueden crear oportunidades para fortalecer el entorno psicosocial en el trabajo, también pueden agravar los

riesgos en la materia, lo que subraya la necesidad de adoptar una gestién preventiva proactiva.

* En rasumen, el informe muestra cémo un trabajo mal disefiado o mal gestionado, incluidos altos niveles de exigencia, largas jornadas
y lainseguridad |aboral estan perjudicando la salud de los trabajadares y |a economia.

¢ Sefiala tres ambitos de accion: investigacidn, marcos politicos y normativos, y lugar de trabajo.

Premic Mobel Verde

Fueron conferidos los premios Goldman 2026 El lauro se concede a personas gque estan haciendo una tarea de excepcion en ladefensay

proteccién del medicambiente. Entre los 6 galardonados estuvieron:

* Yuvelis Morales Blanco {Colombia). Siendo joven movilizé a su comunidad en Puerto Wilches contra proyactos de perforacién
“fracking”. El tema resond nacionalmenta. La mayor petrolara del pafs, . suspendi6 sus contratos en esta area. La Corte
Constitucional del pafs, en respuasta a la demanda de la comunidad de Puerto Wilches, confirmé que los proyectos habian viclado su

derecho al consentimianto libre, pravio e informado.

* Sara Finch {Inglaterra). La premiada y el Weald Action Group lideraron una incansable campafia contra la perforacién patrolifera en el
sureste de Inglaterra durante mas de una década, perseverandc a través de cinco afios de crecientes batallas legales contraun
proyecto petrolero en Surrey, hasta que la coalicidn logré una sentencia del Tribunal Supremo en junio de 2024 que finalmente obligd
a su cierre, La sentencia resultante, conocida como la “sentencia Finch”, establece gue las autoridades deben considerar el impacto
gue los combustibles fasiles tendran en el clima global antes de otorgar permisos para su extraccidn. Este precedente legal ya ha
detenido proyectos posterioras similares de extraccién en esta materia y otros desarrollos industriales en todo el Reino Unido, y podria

influir en |a politica de la Union Europea en el future.

Concluyendo



Los dos temas planteados tienen alta relevancia para América Latina. La incidencia del entorno psicosocial 2n una regién plena en
potencialidadas, pero al mismo tiempo en factoras “astresantes” prasiona sobra la salud y la productividad laboral. En un
medicambiente con la mayor diversidad bioldgica del planeta, pero acosado por graves desequilibrios ecoldgicos hay que prestar

atencidn a los serios intentos de sociedad civil & iniciativas plblico-privadas por protegerlo.
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