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MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE ECOPETROL 
Calidad 
Los miembros resaltados estarían a favor de 
que Ricardo Roa siga presidiendo Ecopetrol 
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El futuro de Ricardo Roa como 
presidente de Ecopetrol por fin se 
conoció. La Junta Directiva de la 
estatal petrolera ratificó al direc-
tivo al frente de la principal com-
pañía del país, pese a la división 
al interior del órgano rector. 

Todo comenzó hacia las 8:30 
a.m., cuando seis miembros de 
la Junta Directiva se reunieron 
y respaldaron la continuidad 
de Roa como presidente. Los 
nombres son Hildebrando Vé-
lez, Alberto Merlano, Ángela 
Robledo, Lilia Roa, Juan Gonza-
lo Castaño y Carolina Arias. 

Antes de conocerse la deci-
sión, la Unión Sindical Obrera, 
USO, remitió una carta al órga- 

no rector, en la cual ratificó 
que, si deciden mantener a Roa 
como presidente de la estatal 
pese a las investigaciones en 
su contra, el sindicato convo-
cará huelga nacional. 

"Solicitamos de manera in-
mediata que la Junta Directiva 
adopte las medidas que conduz-
can a que Ricardo Roa sea apar-
tado del cargo como presiden-
te de Ecopetrol. De lo contrario, 
este sindicato convocará a la 
movilización nacional por la de-
fensa del patrimonio más im-
portante del pueblo colombia-
no", se lee en el comunicado. 

La USO hizo un llamado a los 
miembros de la Junta para que 
presten atención a las señales  

de alerta que deja la investiga-
ción contra Roa, pues aseguró 
que están a tiempo de recupe-
rar la confianza y credibilidad 
"que se ha perdido en el mayor 
órgano de dirección de la eta-
presa". "Su aporte individual, 
desde lo ético y no lo político, es 
esencial para la construcción 
conjunta de un mejor país y una 
gestión pública eficiente y res-
ponsable", agregó. 

Si bien el sindicato reconoció 
aciertos y avances de la actual 
administración, especialmen-
te en materia laboral y de acuer-
dos, precisó que los procesos 
que enfrenta Roa en la justicia 
materializan un riesgo que afec-
ta la reputación que empleados,  

accionistas e inversionistas na-
cionales e internacionales tie-
nen sobre la estatal petrolera. 

Estas afectaciones se deri-
van de la investigación que 
adelanta la Fiscalía General de 
la Nación contra el funcionario 
por presuntas inconsistencias 
en la compra y remodelación 
de uno de sus apartamentos, 
caso por el que se le señala de 
posible tráfico de influencias. 

A esto se suma la investiga-
ción por una presunta violación 
de topes electorales en la cam-
paña presidencial de Gustavo 
Petro en 2022, en la que Roa se 
desempeñó como presidente. 

"El activo reputacional per-
mite que una empresa se des- 

taque sobre la competencia, fi-
delice a sus personas trabajado-
ras y contribuya al éxito a largo 
plazo. Lamentablemente, la 
imagen que proyecta hoy Eco-
petrol y la percepción reputa-
cional no corresponde a los va-
lores", enfatizó la USO. 

Sobre este punto, el sindica-
to indicó que, entre 2023 y 
2025, la reputación de Ecope-
trol en la medición de Merco 
cayó 15 posiciones, al pasar del 
segundo al puesto 17. 

Esto, según señaló, eviden-
cia posibles consecuencias 
como la pérdida de valor de la 
acción, la desconfianza de in-
versionistas, cobros anticipa-
dos de deuda y sanciones por  

parte de entidades colombia-
nas y estadounidenses. 

Por estas razones, la USO 
advirtió que cualquier deci-
sión que no busque mitigar 
esos riesgos reputacionales 
ratificaría que la Junta Direc- 

tiva promueve acciones con-
trarias a la integridad y a los 
estándares éticos. 

Además, señaló que ello 
"podría ser considerado 
como posibles infracciones 
penales y administrativas  

ante la SEC, teniendo que 
afrontar causas penales, de 
comprobarse que no adopta-
ron las medidas necesarias 
para proteger la compañía". 

A diferencia de los seis 
miembros que respaldan la 
continuidad de Roa, los princi-
pales detractores serían César 
Loza, expresidente de la USO 
y actual integrante de la Jun-
ta Directiva, junto con otros 
dos miembros independientes 
del órgano, quienes han ma-
nifestado preocupación por las 
consecuencias de las investi-
gaciones a la estatal. 

Esto se debe a que la junta re-
cientemente elegida se expone 
a procesos administrativos y ju-
diciales si se comprueba que la 
reputación de la empresa fue 
afectada y que las actuaciones de 
Roa impactaron sus finanzas. 
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Roa seguirá en Ecopetrol y USO reiteró que iría a huelga 


