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Ecopetrol necesita un liderazgo 
enfocado en sus planes: USO 

TRAS EL LLAMADO A APARTAR A RICARDO ROA, MARTÍN RAVELO, PRESIDENTE DEL SINDICATO, 
INSISTIÓ EN LA NECESIDAD DE UNA DECISIÓN ENFOCADA EN LA ESTABILIDAD DE LA PETROLERA. 

En medio de las investigaciones 
que enfrenta el presidente de Eco-
petrol, Ricardo Roa, la Unión Sindi-
cal Obrera (USO) reiteró su postura 
sobre su continuidad al frente de la 
compañía. El miércoles, el sindica-
to emitió un comunicado en el que 
pidió a la junta directiva apartarlo 
del cargo. 

El más reciente pronunciamien-
to lo hizo Martín Ravelo, presiden-
te de la USO, quien en entrevista 
con Caracol Radio insistió en la ne-
cesidad de que la junta adopte una 
decisión basada en los principios 
de gobierno corporativo y en la es-
tabilidad de la empresa. Ravelo ex-
plicó que la posición del sindicato 
no responde a motivaciones políti-
cas, sino a preocupaciones sobre el 
funcionamiento de la petrolera en 
el contexto actual. 

"Nosotros sí tenemos la certeza 
de que,almargen de los asuntos po-
líticos o de las concepciones ideoló-
gicas, el órgano corporativo de Eco-
petrol en su máxima instancia, re-
presentado por parte de la junta di-
rectiva de nuestra compañía f../ 
debe tomar una decisión arraigada 
en los principios de ese gobierno 
corporativo", afirmó, al tiempo 
que reiteró que la medida debe ir 

en la línea de lo que han solicitado 
los trabajadores. 

En ese sentido, consideró que 
Roa debería concentrarse en su de-
fensa personal frente a los proce-
sos que enfrenta. Además, señaló 
miela organización ha hecho públi-
ca su preocupación por la situación 
actual del directivo, insistiendo en 
que se debe marcar la independen-
cia de la empresa frente a decisio-
nes gubernamentales. 

La solicitud de la USO se produce 
en un momento en el que Roa en-
frenta varios procesos judiciales. El 
II de marzo, la Fiscalía lo presentó 
ante unjuez de control de garantías 
de Bogotá por presuntas irregulari-
dades en la compra de un aparta-
mento en el barrio Chico. Según el 
ente acusador, el directivo habría 
incurrido en un posible tráfico de 
influencias para favorecer a Juan 
Guillermo Mancera, quien le ven-
dió el inmueble. Los cargos no fue-
ron aceptados por el presidente de 
Ecopetrol. 

Según la investigación, Roa ha-
bría utilizado su posición para soli-
citar que una filial de la empresa, 
Bocal, favoreciera a Mancera clon 
oportunidades de negocio. Ade-
más, la focal del caso indicó que la 

compra del inmueble se habría rea-
lizado en condiciones que implica- 

un beneficio económico signifi-
cativo frente al valor de mercado. 

En este contexto, Ravelo reiteró 
que la prioridad debe ser la estabili-
dad de Ecopetrol. "Roa en estos mo-
mentos debe concentrarse en la de-
fensa de su situación personal 
como ciudadano, y al frente de Eco-
petrol debe estar una persona que 
se concentre única y exclusivamen-
te en desarrollar los planes de desa-
rrollo que tenemos al interior de 
nuestra empresa", sostuvo. 

El dirigente sindical también se 
refirió al entorno internacional y a 
los factores que inciden en el sector 
energético por la guerra en el Orien-
te Medio, la cual, según explicó, ha 
disparado los precios del petróleo 
y del gas. "Obviamente, nosotros 
necesitamos un presidente de la 
compañía concentrado en esos re-
tos y no distraído en sus asuntos de 
carácterpersonar. En esa línea, in-
sistió en que el obj etivo es evitar im-
pactos en la compañía derivados 
de una situación de carácter indivi-
dual y que lo ideal es que Roase con-
centre en su proceso. 

LauraQuintero ,  Redacción Digital 
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TASAS DE CAPTACIÓN PACTADAS CDT 

Las tasas publicadas corresponden al promedio diario de los 
CDT emitidos hace dos dios hábiles y que son divulgados parla 
Superfinanciera. Se publican corno una referencia, pero no son 
un compromiso poro títulos que se pacten hoy; poro mayor 
información, consultar a cada entidad. 
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El Banco de Bogotá conti-
núa consolidando su posi-
ción comouno de los princi-
pales referentes del sistema 
financiero colombiano y re-
gional, tras recibir dos im-
portantes reconocimientos 
internacionales en 2026. La 
entidad fue distinguida 
como el Mejor Banco de Co-
lombia por la revista Global 
Finance y, además, en días 
pasados, obtuvo el presti-
gioso iF Design Award por 
su sistema. de diseño digital 
Sherpa. 

En la 33.1  edición de los 
World's Best Bank Awards, 
Global Finance destacó al 
banco por su crecimiento 
sostenido, solidez financie-
ra, innovación tecnológica 
y capacidad para respon-
der a las necesidades de sus 
clientes en un entorno cada 
vez más digital. 

Este reconocimiento se 
sustenta en resultados con-
cretos. El año pasado, el 
Banco de Bogotá superó los 
1.600 millones de transac-
ciones digitales, lo que re-
presentó un crecimiento 
del 59 por ciento frente al 
año anterior, además de la 
colocación de 1,6 millones 
de productos por más de 
9,7 billones de pesos. A esto 
se suma una cobertura que 
alcanza e193 por ciento de 
los municipios del país, re-
flejando su amplia presen-
cia y alcance. 

En materia de sostenibili-
dad, la entidad también evi. 
denció avances relevantes, 
con una cartera verde de 
6,4 billones de pesos y una 
cartera social de $ 15,2 bulo-
nes, orientadas a impulsar 
el desarrollo económico, so-
cial y ambiental de Colom-
bia. 

Los World's Best Bank 
Awards son considerados 
un referente internacional 
en la evaluación de entida-
des financieras. A lo largo 
de más de tres décadas, es- 

Cambio en la presidencia 
Lajunta directiva delBanco de Bogotá informó que 
César Prado Villegas presentó su renuncia como 
presidente de la entidad, la cual se hace efectiva a 
partir de hoy. Prado Villegas había asumido el car-
go en agosto de 2023, cuando reemplazó a Alejan-
dro Figueroa Jaramillo. La decisión fue dada a cono-
cer en la más reciente sesión del máximo órgano di-
rectivo, cuyos integrantes destacaron su gestión y 
compromiso durante más de 15 años de trayectoria 
en el Grupo Aval. Como medida inmediata, tajante 
designó a Jorge Castaño Gutiérrez como presiden-
te encargado. Actualmente, Castaño se desempeña 
como vicepresidente corporativo de Activos Finan-
cieros y Eficiencias de Grupo Aval, y asumirá el lide-
razgo de la entidad mientras se adelanta el proceso 
de selección del nuevo presidente en propiedad. 

tos premios han destacado 
a los bancos con mejor des-
empeño en variables como 
crecimiento, rentabilidad, 
innovación y visión estraté-
gica de largo plazo, lo que 
posiciona esta distinción 

como un indicador clave de 
liderazgo en la industria fi-
nanciera global. 

A este reconocimiento fi-
nanciero se suma un logro 
en el frente de innovación 
digital. Elbancofuegalardo- 

nado con el iF Design 
Award 2026 por Sherpa, su 
sistema de diseño digital, 
convirtiéndose en el prime-
ro en español y el primero 
desarrollado en Colombia y 
Latinoamérica en obtener 
este premio. 

El hito cobra mayor rele-
vancia si se tiene en cuenta 
que en la edición 2026 del 
iF Design Award participa-
ron más de 10.000 postula-
ciones de 68 países, y que 
Sherpa fue premiado en la 
misma categoría que siste-
mas de diseño de compa-
ñías globales como Google 
V Samsung. 

Estos logros refuerzan la 
estrategia del banco de inte-
grar el diseño como una ca-
pacidad estratégica dentro 
del negocio, no solo para 
optimizar procesos inter-
nos, sino para ofrecer expe-
riencias digitales más con-
sistentes, accesibles y efi-
cientes. 

El Banco de Bogotá hace 
parte de Grupo Aval, uno 
de los conglomerados finan-
cieros más importantes de 
América Latina, lo que res-
palda su visión de largo pla-
zo enfocada en la innova-
ción, la sostenibilidad y la 
generación de valor. 

Con este doble reconoci-
miento, la entidad no solo 
reafirma su liderazgo en Co-
lombia, sino que también 
se posiciona como un refe-
rente regional en la conver-
gencia entre solidez finan-
ciera y transformación digi-
tal. 

Banco de Bogotá 
recibe doble 

reconocimiento 
internacional 

Fue elegido como la mejor entidad bancaria del 
país por Global Finance y recibió el iF Design 

Award 2026 por su sistema digital Sherpa. 

CARLOSARTUDO GARCÍA MAIMECHA -REDACCION DE ECONOMIA),  NEGOCIOS 


