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Fue elegido como la mejor entidad bancaria del
pais por Global Finance y recibi6 el iF Design
Award 2026 por su sistema digital Sherpa.

CCARLOS ARTURO GARCIA MAHECHA - REDACCION DE ECONOMIA Y NEGOCIOS

ElBanco de Bogota conti-
nia consolidando su posi-
cién comounodelos princi-
palesreferentes delsistema
financiero colombianoyre-
gional, tras recibir dos im-
portantes reconocimientos
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TASAS DE CAPTACION PACTADAS CDT

Las tasas publicadas corresponden al promedlo diario de los
CDT emitidos hace d vq porla

. Se publi una pero nosun
un compromiso para mulos que se pacten hoy; paramayor
informacion, consultar a cada entidad.

CIA, )
90 180 360 90 180 360

Crezcamos 1001 11,12 11,19 AvVillas 852 724 948
Tuya 10,70 12,07 1274 Bco.CojaSocial 8,08 9,19 10,96
Coltefinanciera 10,94 11,69 12,20 Banco Contactar 10,03 11,86 10,69
Credifomilia nd. nd. 1233 BancoDavivienda 9,29 9,89 1110
IrisCF. 994 11,02 11,07 BancoDeBogotd 9,76 10,39 12,04
LaHipotecaria 950 1280 nd. Bco.deOccidente 11,42 11,44 11,95
Juriscoop CF. 1073 937 1041 BancoFalabella 9,86 nd. 1076
KoaC.F. 1070 11,37 1234 GnbSudameris 10,77 11,16 11,50
Bold CF. 11,00 1120 nd. BancoPichincha 10,18 10,65 11,98
Banco Popular 921 978 1047

COOP. FINANCIERAS (DIAS %)
Confiar 795 730 812 BancoSerfinanza 10,69 10,83 11,32

Cotrofa 789 862 936 BancoUnién 885 10,90 1277
JFKCooperativa 942 916 954 BancoW 1058 1132 1225
CF. 847 769 868 i 920 942 1163
ACCIONES DE HAVUR MOVIMIENTO

PRECIO VAR VOLUMEN  VALOR 2
ESPECIE PRONEDO  CGERRES  DANA MLLOESS ENUBROS BURSRRL
BHI 4329 43100 -092% 5680 43490 Confinua
BOGOTA 37.97376 3752000 -4,29% 142341 47.021,41 Confinua
BVC 1660749 16.80000 -118% 9061 1042414 Continua
CELSIA 457155 450000 -426% 143122 431661 Continua
CEMARGOS  11139,14 11060,00 -298% 553578 952552 Continua
CIBEST 80.901,97 84900,00 8,46% 30.778,67 44.907.96 Confinua
CONCONCRET 49704 50300 100% 196789 113989 Confinua
CORFICOLCF 1692254 1710000 083% 527,34 3591882 Confinua
ECOPETROL 276461 26750 -0,93% 189.3883 1963,05 Confinua
ENKA 63 1710 000% 1985 43,90 Continua
€T 5053 5000 000% 526 56921 Subosta
EXIT0 S971 292000 10 16 23557 Conewa
FABRICATO 000% - 3372 Subosta
GEB 266602 267500 O1 95597 208040 Comue
GRUBOLIVAR  86.972,38 8584000 -129% 1559418170684 Confinua
GRUPOARGOS 1554526 1580000 128% 262595 1631502 Confinua
GRUPOAVAL 73936 74000 000% 4882 79730 Confinua
GRUPOSURA 4809462 4670000 -391% 2.835,08 5009625 Confinua

ISA 2619524 2672000 2,30% 419750 16.054,17 Continua

MINEROS 12.546,65 1252000 -7,81% 380491 6.640,64 Confinua
NUTRESA 296.382,1 3040000 0,00% 10,97 1562801 Continua
OCCIDENTE  20.000,00 20.900,00 000% 458 36769,20 Subasta
PFAVAL 769,04 780,00 0,00% 241490 79730 Continua
PFCEMARGOS 1254091 1350000 000% 083 952552 Confinua
PFCIBEST 62580,45 63.320,00 0,09% 37.173,22 44.907,96 Confinua
PFCORFICOL  17.408,34 17.66000 -0,79% 58,18 35918,82 Confinua
PFDAVNDA 2512862 2610000 000% 174 3109023 Confinua
PFGRUPOARG  12.670,77 1270000 -0,63% 824,96 16.315,02 Confinua
PFGRUPSURA  42.139,66 4248000 1,14% 270153 5009625 Confinua
PROMIGAS 668567 670000 000% 32397 575655 Confinua
TERPEL 17.733,26 17.700,00 -4,94% 61529 18.449,28 Continug
VILLAS - 181000 0,00% - 681322 Subosta
GXTESCOL 5352500 53150,00 0,00% 3,64 50.000,00 Continua
HCOLSEL 23.879,61 24.000,00 0,00% 3,34 15.000,00 Continua
ICOLCAP 2147119 21427,00 -0,85% 89,28 17.160,00 Continua
PEI 6156848 61500,00 0,269 8.19249141.228,91 Continua
PFDAVIGRP  26.003,36 25.800,00 -153% 853,64 36.682,30 Confinua
TIN 11.999,37 1200000 0,00% 8090 2168143 Continua

FONDOS DE INVERSION COLECTIVA CATEGORIZADOS

CATEGORIAFIC/ADMR NOMBRE FiC MES%  ANO%
FONDO DE RENTA FUIA PESOS DE LIQUIDEZ
Accionesy Valores Accival Vista 784 6,66
Alianza Fiduciaria Liquidez 754 615
Aval Fiduciaria F1C. Valor Plus| 723 638
Aval Fiduciaria Abierto Occirenta 639 6,15
BTG Pactual Abierto liquidez 869 742
Credicorp Capital Capital Vista 8,04 7,08
Fiduciaria Coomeva Avanzar Vista 8,86 122
Fiduciaria lo Previsora Efectivoala Vista 6,81 6,82
Fiduciaria la Previsora Efectivoa Plazos 724 699
Fiduciaria Colpatria Abierto Rendir 6,59 6,62
Fiduciaria Sura Ultracash Colombia 739 687
Fiduagraria Abierto Confirenta 8,16 6,18
Skandia Fiducioria Skandia Efectivo 912 732
FONDODE RENTA FUA PESOS DE MEDIANO PLAZO
Accionesy Valores RentaFija 180 -543 554
Aval Fiduciaria Deuda Corporativa 475 m
BTG Pactual R.F.Colombia 525 481
Credicorp Capital Deuda Corporativa 114 509
* Fiduciaria Colpatria Deuda Pib. Colombia -1341 157
Fiduciaria Sura R.F.Colombia -454 333
‘$Skandia Fiduciaria Skandia Multiplozo 3,07 598
FONDO DE ALTO RENDIMIENTO NACIONAL
Aval Fiduciaria AblertoR. F.Dinamica 055 684
Aval Fiduciaria Caplital Plus. 6,66 720
FONDO INHOBILIARIO DE RENTA NACIONAL
Acciones y Valores Inmobiliario Sirenta 1522 560
BTG Pactual Visum Inmobiliarias 6,67 10,67
Credicorp Capital Fondo Inmoblliario 1423 928
Skandia Fiduciaria Para Arrendar-1 114 982
FONDO INMOBILIARIO DE DESARROLLO NACIONAL
‘Skandia Fiduciaria Grandes Superficies 074 786

internaci 2026.La
entidad fue distinguida
como el Mejor Banco de Co-
lombia por la revista Global
Finance y, ademas, en dias
pasados, obtuvo el presti-
gioso iF Design Award por
su sistema de disefio digital
Sherpa.

En la 33.2 edici6n de los
‘World’s Best Bank Awards,
Global Finance destacé al
banco por su crecimiento
sostenido, solidez financie-
ra; innovacion tecnologica
y capacidad para respon-
deralas necesidades de sus
clientes en un entorno cada
vez mas digital.

Este reconocimiento se
sustenta en resultados con-
cretos. El afo pasado, el
Banco de Bogota super6 los
1.600 millones de transac-
ciones digitales, lo que re-
presenté un crecimiento
del 59 por ciento frente al
afio anterior, ademas de la
colocacién de 1,6 millones
de productos por mas de
9,7billones de pesos. A esto
se suma una cobertura que
alcanza el 93 por ciento de
los municipios del pais, re-
flejando su amplia presen-
ciayalcance.

En materia de sostenibili-
dad, laentidad también evi-
denci avances relevantes,
con una cartera verde de
6,4 billones de pesos y una
carterasocial de $15,2 billo-
nes, orientadas a impulsar
eldesarrollo econémico, so-
cial y ambiental de Colom-

bia.

Los World’s Best Bank
Awards son considerados
un referente internacional
en la evaluacion de entida-

‘des financieras. A lo largo

de mas de tres décadas, es-

Cambio en la presidencia

Lajunta directiva del Banco de Bogota informé que
César Prado Villegas present6 su renuncia como
presidente de la entidad, la cual se hace efectivaa
partir de hoy. Prado Villegas habia asumido el car-
g0 en agosto de 2023, cuando reemplazo a Alejan-
dro Figueroa Jaramillo. La decisién fue dada a cono-
cer enlamas reciente sesion del maximo 6rgano di-
rectivo, cuyos integrantes destacaron su gestiéon y
compromiso durante mas de 15 afos de trayectoria
en el Grupo Aval. Como medida inmediata, la junta
designé a Jorge Castaro Gutiérrez como presiden-
te encargado. Actualmente, Castano se desempena
como vicepresidente corporativo de Activos Finan-
cieros y Eficiencias de Grupo Aval, y asumiré el lide-
razgo de la entidad mientras se adelanta el proceso
de seleccién del nuevo presidente en propiedad.

Award 2026 por Sherpa, su
sistema de disefio digital,
convirtiéndose en el prime-
ro en espafiol y el primero
desarrollado en Colombiay
Latinoamérica en obtener
este premio.

El hito cobra mayor rele-
vancia si se tiene en cuenta
que en la edicién 2026 del
iF Design Award participa-
ron mas de 10.000 postula-
ciones de 68 paises, y que
Sherpa fue premiado en la
misma categoria que siste-
mas de disefio de compa-
fifas globales como Google
y Samsung.

Estos logros refuerzan la
estrategiadelbancodeinte-
grar el disefio como una ca-
pacidad estratégica dentro
del negocio, no solo para
optimizar procesos inter-
nos, sino para ofrecer expe-
riencias digitales mas con-
sistentes, accesibles y efi-
cientes.

El Banco de Bogota hace
parte de Grupo Aval, uno
delos conglomerados finan-
cieros mas importantes de
América Latina, lo que res-
palda su vision de largo pla-
20 enfocada en la innova-
cion, la sostenibilidad y la
generacion de valor.

Con este doble reconoci-
miento, la enudad no solo

reafirmasu Co-

tos premios han destacado comouni clave de
alos bancos con mejor des- Iiderazgo en la industria fi-
empefio en variables como nancieraglobal.

imi ilidad, Aeste i fi-

T
innovacién y vision estraté-
gica de largo plazo, lo que
posiciona esta distincion

nanciero se suma un logro
en el frente de innovacion
digital. Elbanco fue galardo-

lombia, sino que también
se posiciona como un refe-
rente regional en la conver-
gencia entre solidez finan-
cieray transformacion digi-
tal.

Sucursal de Banco de Bogotd, de Grupo Aval. Con los tltimos reconocimientos, la entidad
bancaria consolida su liderazgo en innovacién y experiencia del cliente. FOT0: ARCHIVO EL TIEMPO

Ecopetrol necesita un liderazgo
enfocado en sus planes: USO

TRAS EL LLAMADO A APARTAR A RICARDO ROA, MARTIN RAVELO, PRESIDENTE DEL SINDICATO,
INSISTIO EN LA NECESIDAD DE UNA DECISION ENFOCADA EN LA ESTABILIDAD DE LA PETROLERA.

En medio de las investigaciones
que enfrenta el presidente de Eco-
petrol, Ricardo Roa, la Unién Sindi-
cal Obrera (USO) reiterd su postura
sobre su continuidad al frente de la
compafiia. El miércoles, el sindica-
to emitié un comunicado en el que
pidio a la junta directiva apartarlo
del cargo.

El mas reciente pronunciamien-
to lo hizo Martin Ravelo, preslden-

en lalinea de lo que han solicitado
los trabajadores.

En ese sentido, considerd que
Roa deberia concentrarse en su de-
fensa personal frente a los proce-
sos que enfrenta. Ademas, sefialo
quela orgammcmn ha hecho pub

compradelinmueble se habriarea-
lizado en condiciones que implica-
rianun beneficio economico signifi-
cativo frente al valor de mercado.
En este contexto, Ravelo reitero
quela prioridad debe ser la estabili-
dad de Ecopetrol. “Roaen estos mo-

casu preocupacién por I
actual del directivo, insistiendo en
que se debe marcar laindependen-
cia de la empresa frente a decisio-

te de la USO, quien en

con Caracol Radio insisti6 en la ne-
cesidad de que la junta adopte una
decision basada en los principios
de gobierno corporativo y en la es-
tabilidad de la empresa. Ravelo ex-
plico que la posicion del sindicato
no responde a motivaciones politi-
cas, sinoa preocupaciones sobre el
funcionamiento de la petrolera en
el contexto actual.

“Nosotros si tenemos la certeza
de 2 que, al margen de losasuntos po-

nesg

Lasolicitud delaUSO se produce
en un momento en el que Roa en-
frenta varios procesos judiciales. El
11 de marzo, la Fiscalia lo presentd
ante unjuezde control degarantias
de Bogota por presuntas irregulari-
dades en la compra de un aparta-
mento en el barrio Chico. Segin el
ente acusador, el directivo habria
incurrido en un posible trafico de
influencias para favorecer a Juan
Guillermo Mancera, quien le ven-

las concepc
gicas, el 6rgano corporativode Eco-
petrol en su méxima instancia, re-
presentado por parte dela junta di-
rectiva de nuestra compaifiia (...),
debe tomar una decisi6n arraigada
en los principios de ese gobierno
corporativo”, afirmé, al tiempo
que reiterd que la medida debe ir

digeli ble. Los cargos no fue-
ron aceptados por el presidente de
Ecopetrol.

Segiin la investigacion, Roa ha-
bria utilizado su posici6n para soli-
citar que una filial de la empresa,
Hocol, favoreciera a Mancera con
oportunidades de negocio. Ade-
mas, la fiscal del caso indic6 que la

mentos deb arseenlade-
fensa de su situacion personal
como ciudadano, yal frente de Eco-
petrol debe estar una persona que
seconcentre tinicay exclusivamen-
teendesarrollarlos planes de desa-
rrollo que tenemos al interior de
nuestraempresa”, SOStuvo.

El dirigente sindical también se
refirié al entorno internacional y a
losfactores queinciden en el sector
energético porlaguerraenel Orien-
te Medio, la cual, segtin explico, ha
disparado los precios del petroleo
y del gas. “Obviamente, nosotros
necesitamos un presidente de la
compafiia concentrado en esos re-
tosyno distraido en sus asuntos de
carécter personal”. En esalinea, in-
sistio en que el objetivo es evitar im-
pactos en la compaiiia derivados
de unasituacion de caracter indivi-
dualy queloideal esque Roase con-
centre en su proceso.

Laura Quintero - Redaccion Digital




