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¿Oídos sordos? Junta de Ecopetrol 
le ‘perdona’ otro escándalo a Roa
La junta afirmó que respeta la presunción de inocencia del presidente de Ecopetrol, Ricardo Roa, 
luego de que la Fiscalía le imputara cargos por presunto tráfico de influencias.

La junta directiva de Ecope-
trol aseguró que respeta la 
presunción de inocencia 

del presidente de la petrolera, 
Ricardo Roa, y su derecho al 
debido proceso, luego de que 
la Fiscalía General de la Nación 
le imputara cargos por su pre-
sunta responsabilidad en el 
delito de tráfico de influencias 
de servidor público. 

En una sesión realizada el 
miércoles, mismo día de la 
imputación, la junta señaló 
que actuará conforme a lo es-
tablecido en la ley y el Códi-
go de Buen Gobierno, y apli-
cará el protocolo institucio-
nal para este tipo de situacio-
nes, lo que implica una “revi-
sión rigurosa, objetiva y do-
cumentada del caso”. 

  
Impacto y valor de la acción 
Uno de los puntos clave que 
evaluará la junta es si la si-
tuación judicial del presi-
dente de Ecopetrol puede 
afectar el valor de la acción, 
la confianza de los inversio-
nistas y la gobernanza cor-
porativa de la empresa. 

Con base en ese análisis, el 
órgano directivo deliberará 
para adoptar una decisión for-
mal sobre la compatibilidad 
de la continuidad de Roa en el 
cargo con las obligaciones re-
gulatorias de la compañía. El 
objetivo, según el comunica-
do, es “garantizar la confianza 
de los inversionistas”, así 
como preservar la sostenibili-
dad financiera y estándares de 
gobernanza de la petrolera. 

  
Caso judicial contra Roa 
Desde hace meses, Roa enfren-
ta fuertes cuestionamientos 
por la compra de un lujoso 
apartamento en Bogotá a un 
valor muy por debajo del pre-
cio de mercado, una transac-
ción que, según las investiga-
ciones, habría estado ligada a 
su influencia como directivo 
de Ecopetrol. A esto se suma el 
escándalo por el exceso en to-
pes de financiación de la cam-
paña Petro Presidente, que su-
peró los $5.300 millones. 

Pese a estas investigacio-
nes, Roa se mantiene en el 
cargo con el respaldo del pre-
sidente Gustavo Petro. Su per-
manencia también revive un 
compromiso que el directivo 
hizo en abril de 2024, cuando 
aseguró que se apartaría del 
cargo si su presencia llegaba a 
afectar la reputación de la 
empresa. Hasta ahora no ha 
dado señales de retiro. 

  
Críticas a la junta directiva 
La permanencia de Roa en 
Ecopetrol, pese a los líos ju-
diciales, no ha pasado desa-
percibida. Algunos sectores 
consideran que el órgano di-
rectivo ha actuado como una 
“convidada de piedra” frente 

a las controversias que ro-
dean al directivo. 

Cabe recordar que cuando 
Roa llegó a Ecopetrol en abril 
de 2023, la junta estaba com-
puesta por nueve miembros, 
ocho de ellos elegidos duran-
te el gobierno Petro. Sin em-
bargo, solo uno, Saúl Kattan, 
era realmente cercano al 
mandatario o al propio Roa, 
lo que generaba un órgano 
directivo con trayectorias di-
versas y menos alineado con 
los planes del nuevo presi-
dente de la petrolera. 

La situación cambió a par-
tir de abril de 2024, cuando la 
asamblea de accionistas, con 
mayoría del Gobierno, eligió 
nuevos integrantes que conso-
lidaron una junta más afín a la 
visión energética de Petro.  

Ese cambio de orienta-
ción se hizo evidente cuando 
la junta decidió retirar su 
respaldo a un proyecto de 
fracking de Ecopetrol en Es-
tados Unidos. El episodio de-
rivó en la renuncia de dos in-
tegrantes independientes, 
Juan José Echavarría y Luis 
Alberto Zuleta, quienes aler-
taron sobre un deterioro en 
las prácticas de gobierno cor-

porativo de la compañía. 
Pero los movimientos tam-

poco se han limitado allí. Roa 
ha realizado una reconfigura-
ción del equipo directivo de 
Ecopetrol. Para octubre de 
2024, había reemplazado a 12 
de los 13 vicepresidentes de la 
compañía. También fueron re-
levados tres presidentes de fi-
liales clave (Cenit, Hocol e ISA).  

Estos cambios, en princi-
pio, hacen parte de las faculta-
des de un presidente y no im-
plican necesariamente una 
irregularidad. No obstante, en-
tre las salidas hubo perfiles de 
amplio peso y trayectoria, 
como el caso de Alberto Con-
suegra, quien se desempeñaba 
como vicepresidente ejecutivo 
y llevaba en la empresa desde 
2016, o de Héctor Manosalva, 
que dirigía Cenit y había ini-
ciado su carrera en 1986 en el 
área de perforación. 

  
¿Quiénes conforman la junta? 
Actualmente, una parte signi-
ficativa de la junta está inte-
grada por figuras cercanas al 
presidente Petro o alineadas 
con su agenda política y ener-
gética. Entre ellas está Ángela 

María Robledo, ratificada en el 
cargo y cercana políticamente 
al mandatario; César Loza, pre-
sidente de la Unión Sindical 
Obrera (USO); Hildebrando Vé-
lez, padre de la directora de la 
Anla Irene Vélez; Tatiana Roa, 
exviceministra de Ambiente y 
reconocida por su activismo 
contra el fracking; Carolina 
Arias, proveniente de movi-
mientos sociales como Ríos 
Vivos y relacionada con la se-
nadora del Pacto Histórico, 
Isabel Cristina Zuleta; Juan 
Gonzalo Castaño, autor del in-
forme utilizado por Petro para 
oponerse al fracking; y Alber-
to José Merlano Alcocer, pri-
mo lejano de Verónica Alcocer 
y cercano al presidente. 

Dentro del grupo también 
figuran perfiles considerados 
más independientes, como 
Luis Felipe Henao, exminis-
tro que ha advertido sobre el 
impacto reputacional que las 
investigaciones contra Roa 
podrían tener en la cotiza-
ción de la empresa en la Bol-
sa de Nueva York, y Ricardo 
Rodríguez, exvicecontralor 
con un enfoque centrado en 
la responsabilidad fiscal y 
técnica de la compañía.

11% 
creció la salida de 
colombianos al exterior en 
enero de 2026, según 
cifras de Anato.

NOTAS ECONÓMICAS

EMPRESAS

SALARIO MÍNIMO 
APRIETA MÁRGENES 
DE EMPRESAS

El aumento del salario mí-
nimo presiona costos de 
las empresas, en sectores 
intensivos en mano de 
obra. Un análisis advierte 
que incremento podría re-
ducir de 140 a 270 puntos 
básicos margen Ebitda de 
compañías si no se aplican 
medidas de productividad. 
El impacto se transmite a 
través de proveedores y 
servicios tercerizados.

LABORAL

COLOMBIA, ENTRE LOS 
PAÍSES CON MÁS 
INFORMALIDAD

Según los datos de la Or-
ganización Internacional 
del Trabajo, OIT, Colombia 
registró en 2025 una tasa 
de empleo informal de 
56% y se ubicó en el se-
gundo lugar después de 
México, que observó un  
56,4%, en el grupo de los 
países con más informali-
dad laboral dentro del blo-
que de la Ocde.

COMERCIO

HAY MÁS DE 219.000 
UNIDADES PRODUCTIVAS 
EN EL PAÍS

El Dane reveló datos preli-
minares del Censo Econó-
mico Nacional Urbano, 
que identificó 219.042 
unidades de ventas de ca-
lle en Colombia, una acti-
vidad que incluye puestos 
fijos, semiestacionarios y 
ambulantes en el espacio 
público. Bogotá concentra 
la mayor cantidad con 
42.097, seguida por Mede-
llín (13.692) y Cali (12.213).

PETRÓLEO

PAREX APORTARÁ 22% 
DE PRODUCCIÓN 
PRIVADA DIARIA 

Parex consolidará cerca 
del 22,4% de la producción 
privada de petróleo en Co-
lombia tras acordar la 
compra de los activos de 
Frontera Energy en el país. 
Con la integración de am-
bos portafolios, la compa-
ñía alcanzaría una pro-
ducción cercana a 62.688 
barriles diarios, convir-
tiéndose el mayor produc-
tor privado.

JUAN GONZALO CASTAÑO 
No independiente

CAROLINA ARIAS 
Independiente

RICARDO RODRÍGUEZ YEE 
Independiente

TATIANA ROA 
No independiente

HILDEBRANDO VÉLEZ 
No independiente

ALBERTO MERLANO ALCOCER 
No independiente

LUIS FELIPE HENAO 
Independiente

CÉSAR LOZA 
No independiente

ÁNGELA MARÍA ROBLEDO 
Presidenta Junta Directiva

RICARDO ROA 
Presidente de Ecopetrol


