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HACIENDA

Ministro Avila asumird
funciones presidenciales

Presidencia

De acuerdo con el Decreto 0204 de 2026, el
ministro de Hacienda, German Avila, asumira
funciones presidenciales hasta que el presiden-
te Gustavo Petro regrese al pais el préximo 11
de marzo. De acuerdo con el documento, el
jefe de Estado viajo el pasado 5 de marzo a
Chicago, en Estados Unidos, para participar

en un homenaje y despedida al lider social
estadounidense Jesse Louis Jackson. o1v)

ENERGIA

Ecopetrol cumplié meta
de eficiencia energética

LR

En 2025, Grupo Ecopetrol, en cabeza de Ricardo
Roa, completé 99% de la meta de optimizacién
acumulada de energia de 24,9 petajulios que
se habia definido para 2030, cantidad que es
comparable con el consumo anual de energia
eléctrica de las ciudades de Medellin y Barran-
quilla. Con esta optimizacién, la compaiiia
calcula que entre 2018 y 2025, se redujeron

de 1,76 millones de toneladas de CO,. utv)
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MinComercio se reunio
con los exportadores

Ministerio de Comercio

La guerra arancelaria entre Ecuador y Colombia
continta impactando a las empresas exporta-
doras de ambos paises. Ante esto, la ministra

de Comercio, Diana Morales, sostuvo una reunién
con 12 sectores exportadores que coincidieron

en la necesidad de mantener abiertos los canales
diplomaéticos y el didlogo comercial. En encuentro
tuvo el propésito de evaluar las alternativas

par- enfrentar la coyuntura. 0AR)

Asi es la economia que
mueven 27 millones de
mujeres colombianas

LABORAL. v

LA TASA DE OCUPACION
HA AUMENTADO, PERO
PERSISTEN RETOS COMO
LA BRECHA SALARIAL

Y LA DOBLEGACION

DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS AL HOGAR

BOGOTA

Colombia tiene alrededor de
27,2 millones demujeres,loque
lo ubica entre los 20 paises de
laregién con mayor proporcién
depoblaciénfemeninafrenteal
total de habitantes, segin el
Banco Mundial. De acuerdo con
cifras del Dane, la poblacién del
pais asciende a 53 millones de
personas, por lo que cinco de
cada 10 son mujeres.

Aunque son muchoslosre-
tos que enfrentanlas mujeresa
diario, lasnuevas generaciones
hoy pueden acostumbrarse a
verlasen posiciones delideraz-
go: ministras, directoras de
centros de pensamiento, em-
presarias y lideres gremiales.

Para empezar por lo positi-
vo, Colombia ha avanzado en
materia normativa. El Observa-
torio Laboral de la Universidad
del Rosario destacé la Ley 1496
de 2011, que garantiza la igual-
dad salarial entre hombres y
mujeres que desempefian el
mismo cargo o funciones, con
el objetivo de eliminar la discri-
minacién de género. La senten-
cia T-014 de 2026 reiterd la pro-
teccion especial a las mujeres
embarazadas, garantizandoles
estabilidadlaboral reforzada. En
materia estadistica, la Ley 1413
de 2010 incluy6 el trabajo do-
méstico no remunerado en el
Sistema de Cuentas Nacionales.

Las mujeres también han ve-
nido ganando espacio en cargos

de alta direcci6n. Segun el Cesa,

la participacion femenina en
juntasdirectivasllegba25,6%en
2025. Solo por mencionar algu-
nos casos, mujeres como Nata-
lia Gutiérrez destacan en el sec-
tor gremial; Laura Moisa como
codirectoradel Banco delaRepii-
blica; o Maria Lorena Gutiérrez,
presidenta del Grupo Aval y fi-
gura destacada del sector priva-
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HOMBRES DEDICAN 14 HORAS.
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do,hanlideradoladiscusiénso-
bre el rumbo de la economia.
Enlaacademiadestacanmu-
jeres como Marcela Meléndez,
primera directora en la histo-
ria de Fedesarrollo, o Raquel

" Bernal, rectora de la Universi-

dad de los Andes. Pero, por su-
puesto, la lista se queda corta.
“;Qué tan importante es la

mujer paralaeconomia? Somos ‘

la mitad de la poblacién. Cuan-
donoparticipamos en el merca-
do laboral, el pais, la economia
y la sociedad pierden la capaci-
dad y el talento de una propor-
ci6én muy alta de personas. Un
cambio gigantesco en produc-
tividad seria lograr la integra-
cién completa de las mujeres,
en buenas condiciones, al mer-
cadodetrabajo”, dijoMeléndez.

Por otra parte, el afio pasado
también aumenté elnamerode
mujeres ocupadas, que lleg6 a
7,8 millones. Enlosltimos cin-
coafoslacifracreci6 33%. Aun-
que los avances son significa-
tivos, es importante mantener
matices en el debate.

Juliana Morad, profesora de
economiadela Universidad Ja-
veriana, explicé que “la mayo-
ria de mujeres en el pais sigue
realizando trabajo doméstico
no remunerado”.

PANORAMA DE LA MUJEREN
EL MERCADO LABORAL '

CIFRAS DE LA ECONOMIA Y EL CUIDADO

En un estudio realizado por
Morad junto a Johanna Gémez,
miembro del Observatorio Labo-
ral de la misma universidad, se
encontr6 que 3,7 millonesde mu-
jeres en 2025 trabajaron como
cuentapropistas. Es decir, que
casi cuatro de cada 10 mujeres
ocupadas generan ingresos sin
un vinculo laboral tradicional.

El empleo doméstico remu-
nerado también ha aumentado.
Pas6 de 447.000 mujeres en
2020a651.000 en 2025,10 que
representa cercade 6,6% del to-
tal de ocupadas.

“En contraste, la participa-
cion femenina como empleado-
ras sigue siendo reducida. En
2025 apenas 167.000 mujeres
se identificaron como emplea-
doras, una cifra similar a la de
2020 y muy inferior al nimero
de asalariadas”, dijo Morad.

También persisten formas de
trabajo sin remuneraciéon. En
2025, 277.000 mujeres trabaja-
ron como familiares sin pagoy
76.000 como trabajadoras pri-
vadas sin remuneracion.

Colombiahaavanzadoennor-
matividad, pero los desafios es-
tructurales siguen presentes y
deben resolverse.

JULIANA TRUJILLO VELASQUEZ
jtrujillo@larepublica.com.co

* Las mujeres colombianas dedican més del doble del tiempo que
los hombres al trabajo doméstico y de cuidado no remunerado
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51,2% de las
personas en
Colombia son
mujeres
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Laura Moisa

_Codirectora del Banco de la Republica

“La Ley 1413 de 2010 signifie6 un avance
para reconocer el aporte de la economia
del cuidado. La mejora de los datos y el

desarrollo de estudios han permitido
impulsar mds politicas ptblicas”.



