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ENERGÍA. FUERON 45 MPCD EN UN PLAZO DE 10 AÑOS 

Petrobras avanza en la venta 
del gas del proyecto Sirius 

BOGOTÁ 

Petrobras International Bras-
petro, sucursal de la multinacio-
nal en Colombia, informó que 
realizó la venta anticipada de 
parte de la producción de gas 
natural correspondiente a su 
participación en el proyecto Si-
rius. En total, comercializó 45 
millones de pies cúbicos diarios 
durante un plazo de 10 años. 

El volumen vendido corres-
ponde a la totalidad de las can-
tidades ofrecidas de un único 
producto, bajo la modalidad de 
contrato firme sujeto a condi-
ciones, según la regulación y la 
normatividad vigentes. 

"Este hito, junto con las can-
tidades que Petrobras ofreció 
en el proceso de comercializa-
ción conjunta adelantado con 
Ecopetrol, conforme al comuni-
cado del 15 de diciembre de 
2025, representa 49% del total 
de la producción estimada co-
rrespondiente a su participa-
ción durante los primeros lo 
años. Esto refuerza la confian-
za del mercado en el proyecto 
Sirius y su importancia para el 
abastecimiento de gas natural 
del país", señaló la compañía 
en un comunicado. 

cp JUAN DIEGO MURCIA 
@JuanCamiloColo8 
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al pico salarial a sus 38 años 
fatizó que fue modesta y estuvo 
muy por debajo de la meta. En 
cuanto a si fue suficiente, asegu-
ró que no, debido a que "recupe-
rar el nivel del ingreso no corri-
ge lo estructural: que el pico 
llegue temprano, que la curva sea 
plana en la informalidad y que 
la brecha con el trabajador por 
cuenta propia no haya cedido. 
Recuperamos terreno; no trans-
formamos la estructura". 

¿Y SI SE REVISA POR GÉNERO? 

En materia de género, en 2021 
las mujeres registraron un ingre-
so promedio máximo de $18,1 
millones a los 37 arios. A esa mis-
ma edad, el sueldo máximo de los 
hombres alcanzó $29,04 millo-
nes, lo que reflejó unabrecha cer-
cana a $10,8 millones. 
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Tres años después, la dife-
rencia entre hombres y mujeres 
aumentó a $12,1 millones, te-
niendo en cuenta que el ingreso 
máximo fue de $27,6 millones 
para las mujeres, a los 37 años, 
y de $39,8 millones para los 
hombres, a los 43 años. 

Frente a este punto, Salas re-
calcó que esta diferencia sigue 
siendo una tarea pendiente, so-
bre todo porque ya no se expli-
ca por un factor educativo, pues 
incluso hoy las mujeres tienen 
mayores niveles de formación 
que los hombres. Por el contra-
rio, "lo que vemos es que las mu-
jeres siguen asumiendo la mayor 
parte de las responsabilidades 
del cuidado y del hogar". 

Como consecuencia, ellas 
se ven en la necesidad de acep- 

tar empleos de tiempo parcial, 
informales o en sectores de 
menor calificación. 

"Mientras eso no cambie, va 
a ser muy difícil empezar a re-
ducir esa brecha salarial. Es de-
cir, se requiere o que los hombres 
empiecen a asumir más respon-
sabilidades del hogar, o que exis-
tan herramientas que ayuden a 
las mujeres para que puedan des-
cargar parte de esa responsabi-
lidad", recalcó Salas. 

EL PESO DE LA INFORMALIDAD 

Dentro de los resultados de 
las Cuentas Nacionales de 
Transferencias, el Dane encon-
tró que, en 2021, los asalaria-
dos registraron su mayor ingre-
so a los 36 años y los 
trabajadores por cuenta propia  

lo alcanzaron a los 47 años, con 
una diferencia de $11,2 millo-
nes a favor del primer grupo. 

Tres años después, la tenden-
cia se mantuvo, con una brecha 
de $14,9 millones a favor de los 
asalariados, quienes obtuvieron 
su mayor ingreso a los 37 arios, 
10 años antes que los trabaja-
dores por cuenta propia. 

A juicio de Morad, "esta dife-
rencia refleja que ser trabajador 
por cuenta propia en Colombia 
no es, en la mayoría de los casos, 
emprendimiento: es rebusque de 
subsistencia". A diferencia del 
empleado asalariado, quien ope-
ra con contrato escrito, cotiza a 
pensióny salud y está afiliado ala 
ARL y a los demás sistemas de 
protección social, el trabajador 

$12,1 
MILLONES ES LA BRECHA ENTRE 

LOS INGRESOS LABORALES 

MÁXIMOS QUE PERCIBEN 

HOMBRES Y MUJERES. 

Juliana Morad 
Dir. del Departamento 
de Derecho Laboral 
de la U. Javeriana 

"Que la etapa 
superavitaria vaya solo de 
los 28 a los 53 años 
significa que los 
colombianos generan más 
ingreso del que consumen 
en una ventana estrecha". 

Luz Magdalena 
Salas 
Vicepresidenta de Anif 

"El ingreso promedio del 
país es muy cercano al 
mínimo, lo que significa 
que los colombianos 
estamos produciendo muy 
poquito. En otros países, la 
diferencia es más lejana". 

por cuenta propia concentra el 
nivel de informalidad más preca-
rio: no tiene escala, no accede a 
crédito, carece de protecciónyno 
obtiene ganancias. 

El impacto, señaló Morad, es 
triple: deprime la productividad 
agregada, en la medida en que 
una mayor proporción de ocu-
pados genera poco valor; perpe-
túalavulnerabilidad, porque son 
los trabajadores sin pensión ni 
cobertura los que más se expo-
nen a choques; y presiona las fi-
nanzas públicas, debido a que 
hay menos cotizantes sostenien-
do el sistema de protección. 

"No es solo una brecha de in-
gresos: es la brecha que explica 
por qué el crecimiento económi-
co no se traduce en bienestar 
para la mitad de los ocupados", 
recalcó la experta. 

La diferencia entre los ingre-
sos de los asalariados y los tra-
bajadores por cuenta propia 
también revela diferencias en 
la calidad de sus empleos. Mien-
tras el primer grupo normal-
mente trabaja para empresas 
más productivas, recibe capa-
citación y obtiene mejores sala-
rios, el segundo desempeña la-
bores de menor productividad 
y percibe menos ingresos. 

Con base en ello, Salas indicó 
que las trayectorias laborales se 
convierten en un factor de gran 
importancia; es decir, "la vida la-
boral de una persona depende 
mucho de cuál fue su primer em-
pleo y cuál fue su primera expe-
riencia laboral. Si mi vida labo-
ral empieza en un empleo 
asalariado, comienzo a acumular 
una serie de ocupaciones con 
mejor calidad del empleo ymejo-
res salarios a lo largo de mi ca-
rrera". 

Las cuentas del Dane mostra-
ron que los colombianos solo ge-
neran más ingresos de lo que gas-
tan entre sus 28 y 53 años; por 
lo que, en el resto de su vidaviven 
con lo justo. Esto lleva a que ese 
lapso de 'buena racha' financie el 
periodo de 'vacas flacas'. 

SARA IBÁÑEZ PITA 
sibanez@larepublica.com.co  

LOS COLOMBIANOS EN TRES AÑOS 

corregir el desequilibrio entre in-
gresos y gastos, el Carf proyectó 
un ajuste adicional de $46 billo-
nes para cumplir la regla fiscal; 
sin embargo, el Gobierno la sus-
pendió y elevó la meta de déficit 
de 5,1% a 7,1% del PIB en 2025. 

DÉFICIT PRIMARIO, UN TERMÓMETRO 

El balance primario es la mé-
trica decisiva del estado de las 
finanzas públicas, porque refleja 
si el Ejecutivo está generando los 
recursos necesarios para evitar 
que la deuda aumente por sí sola. 

De esa forma, cuando el défi-
citprimario está por encima de la 
diferencia entre la tasa de interés 
efectivay el crecimiento nominal 
del Producto Interno Bruto, la re-
lación deuda/PIB aumenta mecá-
nicamente, como sucede hoy. 

Cuando este elevado déficit 
primario coincide con tasas de 
interés altas y un amplio nivel 
de endeudamiento, se configu-
ra una "bola de nieve fiscal", ca-
racterizada por un aumento de 
las tasas derivado de una mayor 
emisión de deuda en un con-
texto de menor confianza. 

"La consecuencia visible es 
la trayectoria proyectada del 
servicio de la deuda: $190 billo-
nes en 2026 y cerca de $130 bi-
llones en 2029, mientras que 
los intereses absorberán uno de 
cada tres pesos del recaudo en 
2026", precisó el estudio. 

Q SARA IBÁÑEZ PITA 
sibanez@larepublica com.co 


