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Ecopetrol y la USO firman convencidn colectiva por seis afios:
¢qué pedia el sindicato?

Ecopetrol y la USO carraron un acuerdo definitive para una nueva Convencién Colectiva de Trabajo con vigencia de seis afios desde
enero de 2026. El pacto pone fin a semanas de tensiones y un paro de 24 horas convocado por el sindicato a comienzos de junio.
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"Este higtérice acuerde es el resultadeo directe de la firmeza, [a discipling de la Comisién Negeciadora y el respaldo absolute
de nuestras bases", afirmé la USQ
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Ecopetrol y la Unidn Sindical Obrera (USO) cerraron la negociacion de la nueva
Convencién Colectiva de Trabajo. El acuerdo tendra una vigencia de seis arios,
desde el 1 de enero de 2026, ¥ pone fin a un proceso que durante varias semanas
mantuvo abiertas diferencias entre la empresa y su principal organizacion
sindical.

La petrolera informé que el acuerdo se alcanzd el sabado 13 de junio tras mas de
990 espacios de conversacion desarrollados durante la etapa de arreglo directo ¥
su prorroga. También reporté la firma de 66 acuerdos definitivos con otras
organizaciones sindicales que participaron en la negociacion.

Los compromisos pactados incluyen mejoras en condiciones laborales, beneficios
relacionados con salud y educacién, medidas sobre diversidad, equidad e
inclusion e iniciativas de inversién social para trabajadores v sus familias.



Meses tensos

Lanegociacion llegé a esta etapa después de varios meses de tensidn.

En abril, la USO radicd un pliego de peticiones de 151 paginas que abrid
formalmente el conflicto colectivo de trabajo. El sindicato decidid anticipar la
negociacion luego de modifiear la vigencia de la convencion anterior para que
terminara el 31 de diciembre de 2025.

“Este pliego condensa las legitimas aspiraciones de todos los trabajadores, tanto
de némina directa como de los contratistas. Contiene temas sensibles para el
fortalecimiento de Ecopetrol, para garantizar la soberania y seguridad energética
del pais, el fortalecimiento de la industria, la reivindicacidn de los derechos de los
trabajadores y la sostenibilidad de la empresa a futuro”, afirmd entonces Martin
Ravelo, presidente de la organizacién sindical.

Le podria interesar: USO radicé pliego de peticiones ante Ecopetrol: aumento
salarial de 20 % y otras solicitudes

Entre las solicitudes figuraba un aumento de 20 % sobre el salario basico de los
trabajadores, junto con un ajuste adicional de 5 % en las bandas salariales.
También se plantearon cambios en las jornadas laborales, recargos nocturnos
mas altos ¥y mayores garantias de estabilidad para empleados con méas de 16 meses
de antigiiedad.

La propuesta sindical incluy6 asuntos que iban mas alla de los temas salariales. El
documento pidié reforzar el papel de los trabajadores dentro de la compafiia,
ampliar recursos destinados a actividades sindicales y dejar consignados
compromisos relacionados con el futuro de Ecopetrol y la industria de
hidrocarburos.

Uno de los capitulos estuvo dedicado a la denominada soberania energética. Alli,
la organizacién planted preservar el negocio tradicional de petréleo y gasy
destinar al menos 80 % de la inversion nacional de la empresa a proyectos
asociados con hidrocarburos.

El paro que cesd

Las diferencias entre las partes quedaron expuestas ptiblicamente a comienzos de
junio.

La junta directiva de la USO declaré un paro de 24 horasy acusoala
administracion de Ecopetrol de frenar los avances de la mesa. “Hasta el momento
no existe ningtn progreso en el didlogo debido a la respuesta nula, negligente y
dilatoria”, sefialo el sindicato en un comunicado divulgado el 2 de junio.

La organizacion sostuvo entonces que la negoeciacién involucraba asuntos
relacionados con la estabilidad laboral de mas de 60.000 trabajadores del sector
de hidrocarburosy gas. También defendio las peticiones incluidas en el pliego
como parte de una estrategia para fortalecer el empleo vy la actividad petrolera en
varias regiones del pais.

Dos semanas después, empresa y sindicato anunciaron el acuerdo definitivo.

La USO califico el resultado como un “acuerdo histérico” y aseguro que la
negociacién incluyd las garantias solicitadas en el pliego ¥y compromisos de
progresividad para cargos operativos y la incorporacion, por primera vez, de un
capitulo especifico para contratistas convencionales y legales dentro de la
Convenci6on Colectiva.
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LA UNION SINDICAL OBRERA LOGRA ACUERDO
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COLECTIVO
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El sindicato también afirmé que el acuerdo contempla financiacién de proyectos
sociales en territorios como La Guajira y Puerto Gaitan. La organizacién sostuvo
que estos compromisos fortalecen el vinculo entre la actividad petrolera y las
comunidades donde opera la compaiiia.

Ni Ecopetrol ni la USO han publicado todavia el texto completo de la nueva
convencion. Ambas partes anunciaron jornadas de socializacién en distintas
regiones del pais para explicar el contenido del acuerdo a trabajadoresy
contratistas, una etapa que comenzara después de su formalizacion ante el
Ministerio del Trabajo.

STE ¥ ;Yaseentero delasaltimas noticias econdmicas? Lo invitamos a verlas
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Alos trabajadores de ECOPETROL solo les interesa gue suvaca petrolera les de bienestar a ellos {salud,
vivienda, pensiones, vacaciones, educacion hasta el doctoradae) y con Petro casi se les acaba por su tibia
posicién. Ahora felices pues con caray con sello ganan ellos. VOTO EN BLANCO.
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