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Mas costos para empresas
en julio por menor jornada,
recargos y nuevo festivo

Tanto Acopi como Fenalco proyectan que la némina de las
companias se podria encarecer hasta un 12 %. Los mas afectados
serdn el comercio, bares, restaurantes, hoteles y cafeterias.

NOELIA CIGDENZA RIARO - SUBEDITORA DE ECONOMIAY NEGOCIOS | () @noe._cig

A las empresas, sobre
todo, alas mas pequefias, se
les volveran a encarecer los
costos laborales en apenas
unas semanas. El proximo
mes no solo se reduciré la

hora. Por ultimo, esta el
anuncio del nuevo festivo
que tendra Colombia el 9 de
julio a partir de este afio,
que en este caso se pasara al
lunes 13. Esto se debe a que

Su preocupacién no solo
radica en una medida espe-
cifica, sino en la acumula-

operan con mérgenes cada
vez mas estrechos”, sostu-
Vo.
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