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VOLUMEN NEGOCIADO EN DÓLARES 

3.475,72 

A las empresas, sobre 
todo, alas más pequeñas,se 
les volverán a encarecer los 
costos laborales en apenas 
unas semanas. El próximo 
mes no solo se reducirá la 
jornada laboral; también au-
mentará de nuevo el recar-
go por trabajar domingos y 
festivos y los colombianos 
tendrán un puente más: el 
del 13 de julio por la Virgen 
de Chiquinquirá. 

De un lado, a partir del15 
de julio a los trabajadores se 
les volverá a reducir lajorria-
da laboral de las 44 horas se-
manalesactuales 042, sin re-
ducir sus salarios, lo que au-
menta el costo por hora tra-
bajada en aproximadamen-
te un 4,8 por ciento. Adicio-
nal a ello, cuando llegue ese 
momento desaparecerá la 
obligación de otorgar cada 
semestre un día para com-
partir con la familia. 

"Las empresas deben 
comprometerse a cumplir 
la ley, lo cual implica no ge-
nerar disminuciones a sala-
rios.la reducción puede dis-
tribuirse en cualquier día de 
la semana. No tiene que ser 
en un momento específi-
co", explicó Nicolás Rko,so-
cio de la firma Scola Aboga-
dos. 

Adicional a ello, el exper-
to indicó que si las empresas 
no cumplen con esta nueva 
jornada laboral, los inspec-
tores del trabajo, en calidad 
de autoridades de policía, 
tendrán la facultad legal de 
requerir o sancionar a los 
empleadores. 

"De acuerdo con el articu-
lo 486 del Código Laboral, el 
ministerio puede imponer 
multas de hasta 5.000 sala-
rios mínimos a los emplea-
dores que infrinjan las nor-
mas laborales. En conse-
cuencia, aquellos empleado-
res que no cumplan con la 
reducción de la jornada la-
boral podrían enfrentar 
multas que oscilan entre 
uno y 5.000 salarios", ase-
guró. 

Otra medida simultánea 
derivada de la reforma labo-
ral será la de aumentar el re-
cargo por el trabajo domini-
cal y festivo del 80 por cien-
to actual al 90 por ciento. La 
idea es que este llegue hasta 
el 100 por ciento de manera 
gradual en el 2027. 

Adicional a ello, no hay 
que olvidar que este año 
también entró en vigor lajor-
nada nocturna a partir de 
las 7 de la noche y no a las 9 
p. m. como era antes y, con 
ello, los trabajadores tienen 
que recibir un recargo de 35 
por ciento a partir de esa 

hora. Por último, está el 
anuncio del nuevo festivo 
que tendrá Colombia el 9de 
julio a partir de este año, 
que en este caso se pasará al 
lunes 13. Esto se debe a que 
el Gobierno sancionó una 
ley que declara ese día 
como el de Nuestra Señora 
del Rosario de Chiquinqui-
ra. 

Con ello, Colombia quedó 
con 19 festivos en este 2026, 
el país que más tiene de toda 
la Organización para la Co-
operación y el. Desarrollo 
Económicos (Ocde). 

Costos se elevan 
Diferentes empresarios 

aseguran que el conjunto de 
estas tres medidas será un 
"duro" golpe para su caja, 
en especial, para las micro, 
pequeñas y medianas em-
presas, que conforman más 
del 90 por ciento del tejido 
del país. 

María Elena Ospina, direc-
tora del gremio que las re-
úne,Acopi, le dijo a este me-
dio que desde julio una em-
presa pagará prácticamente 
el mismo salario por menos 
horas de trabajo y además 
asumirá mayores recargos 
derivados de la reforma la-
boral, una situación que se,  
vuelve más preocupante de-
bido al aumento del 23 por 
ciento que ha tenido el sala-
rio mínimo este año. 

"Para muchas mipymes 
puede representar incre-
mentos laborales efectivos 
de entre 6y12 por ciento,de-
pendiendo de su actividad 
económica y estructura de 
turnos", señaló la líder gre-
mial. 
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Su preocupación no solo 
radica en =a medida espe-
cífica, sino en la acumula. 
ción de los costos que se vie-
ne presentando en un entor-
no de bajo crecimiento eco-
nómico,altas cargas tributa-
rias, competencia desleal e 
informalidad. 

Por ello hizo un llamado a 
que cualquier mejora en las 
condiciones laborales debe 
estar siempre acompañada 
de medidas que impulsen la 
productividad, reduzcan la 
carga regulatoria, faciliten 
el acceso, al crédito y pro-
muevan la formalización 
empresarial. 

"Solo así será posible pro-
teger simultáneamente el 
empleo, la competitividad y 
el crecimiento económico 
del país. Cada incremento 
en los costos laborales redu-
ce la capacidad de contrata-
ción, limita la inversión y 
afecta la competitividad de 
miles de empresas que hoy 

CC 
"Para muchas 
mipymes 
puede representar 
incrementos de 
entre 6 y12 %, en 
fünción de su 
actividad y turnos". 

María Elena Ospina 
PDTA. DE ACOPI 

operan con márgenes cada 
vez más estrechos", sostu-
vo. 

Esta situación se vuelve 
más preocupante para los 
sectores que trabajan en la 
noche o los fines de semana 
como el comercio, las tien-
das de barrio, las panade-
rías, los bares,las cafeterías, 
los restaurantes, los hoteles 
y las empresas de transpor-
te, logística y vigilancia, en-
tre otros. 

Ante ello, Jaime Alberto 
Cabal, presidente del gre-
mio de los comerciantes, 
Fenalco, coincidió en que el 
incremento de los costos la-
borales por estas medidas 
podría ser de entre 8y12 por 
ciento para las empresas. 

"Nuevamente, las empre-
sas sufrirán un nuevo golpe. 
Se trata de un triple choque 
que elevará los costos a par-
tir de julio. Los más afecta-
dos seránlos sectores del co-
mercio, bares, restauran-
tes, hoteles, cafeterías, pa-
naderías, tiendas de ba-
rrio", dijo. 

Según un reciente sondeo 
del gremio, el 64 por ciento 
de las compañías aseguran 
haber reducido su planta de 
personal debido al aumento 
de los costos laborales este 
año y el 45 por ciento de 
ellas dicen que estaban 
poco 'o nada preparadas 
para este impacto. 

Con el objetivo de hacer 
frente a estos mayores cos-
tos, las estrategias que han 
priorizado son la automati-
zación (25 por ciento), el 
ajuste de precios (23 por 
ciento)ylareducción de per-
sonal (22 por ciento). 
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ASÍ HA SIDO LA REDUCCIÓN DE LA JORNADA LABORAL 

Atttlár 	 Reducción/hora 
	Fiaras semanales 

15 de julio de 2023 	 1 41 

15 de julio de 2024 	II 	1 46 

15 de julio de 2025 	 2 44 

15 de julio de 2026 II 42 
10 10 30 40 50 

RECARGOS DOMINICALES Y FESTIVOS 
Porcentaje de recarga dominical y festiva 

En el marco del proceso de nego-
ciación que se estaba llevando a 
cabo, la Unión Sindical Obrera de 
la Industria del Petróleo (USO) 
anunció que se "alcanzó un acuer. 
do" con la administración de la 
compañía estatal Ecopetrol. Se-
gún la organización, la negocia-
ción dejó como resultado cinco 
puntos fundamentales. 

La USO dijo que el proceso que 
venía adelantándose desde hace 
semanas llegó a su fin hacia las 
4.50 de la mañana del sábado 13 de 
junio. 

Entre los principales logros que 
destacó la organización sindical 
en su cuenta de X están la "estabili- 

dad laboral garantizada, el desa-
rrollo regional y ajustes salaria-
les". 

La USO también señaló que este 
acuerdo pone fin al "conflicto co-
lectivo iniciado el pasado mes de 
mayo" y agradeció a los trabajado-
res, dirigentes y comunidades or-
ganizadas que participaron en el 
proceso. 

El primer punto establece la 
"protección del empleo para los 
trabajadores directos de Ecope-
trol que cumplan 18 años de lobo-
res en la compañía". 

Además, la organización afirmó 
que logró la "inclusión de un capí-
tulo exclusivo para contratistas 

convencionales y legales". 
Por otro lado, se concertó la "fi-

nanciación y ejecución de proyec-
tos sociales clave en regiones 
como La Guajira y Puerto Caftán". 
También se acordaron "ajustes sa-
lariales para los trabajadores bajo 
el régimen legal" y la "garantía de 
progresividad para los trabajado-
res integrados en el Mapa de Car-
gos Operativo (MCO)". 

Por su parte, Ecopetrol aseguró 
que los acuerdos incluyen mejoras 
en condiciones laborales, benefi-
cios en salud y educación, el forta-
lecimiento de la diversidad, equi-
dad e inclusión y la inversión so-
cial, entre otros aspectos, los cua-
les van a contribuir al bienestar de 
las personas trabajadoras y sus fa-
milias. "En los próximos días se 
adelantarán los trámites corres-
pondientes para la formalizacióny 
depósito del acuerdo convencio-
nal ante el Ministerio del Trabajo", 
dijo la empresa. 

USO y Ecopetrol pusieron 
fin a conflicto colectivo 

LOS ACUERDOS INCLUYEN MEJORAS EN CONDICIONES LABORALES, 
BENEFICIOS EN SALUD Y EDUCACIÓN Y DIVERSIDAD, ENTRE OTROS. 

ELMEMPO 1.9 
Lunes 15 de junio de 2026 

Economía 

Más costos para empresas 
en julio por menor jornada, 
recargos y nuevo festivo 

0213.500 

Tanto Acopi como Fenalco proyectan que la nómina de las 
o compañías se podría encarecer hasta un 12 %. Los más afectados 
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serán el comercio, bares, restaurantes, hoteles y cafeterías. 
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