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USOy logran nuevo acuerdo colectivo para el sindicato: estos son los
puntos alcanzados

Las partes acardaran prateger el emplen delos trabajadares, asi coma atras medidas asoriadas con las condiciones laborales.

% Por Jessika Pacla Redriguez Mendoza a 2026-06-13
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estabilidad laboral.

También se establecié la inclusidn, por primera vez en la
historia de la Convencién Colectiva de Trabajo (CCT), de un
capitulo exclusivo para contratistas convencionales y legales.
Ademas, de la financiacion y ejecucion de proyectos sociales
claves para el desarrollo de regiones como La Guajira y Puerto
Gaitan.

Destacado: Gobierno fija medidas para mantener el suministro
de gas durante el mantenimiento de regasificadora SPEC
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En esa misma linea, el acuerdo contempla mejoras salariales
para los trabajadores bajo el régimen legal y la garantia de
progresividad para los colaboradores integrados en el Mapa
de Cargos Operative (MCO).

“Nuestra organizacion sindical expresa su mas profundo
agradecimiento a cada uno de los trabajadores, dirigentes y
comunidades organizadas. Su respaldo inquebrantable,
unidad y apoyo decidido en los campos petroleros y refinerias
y en las mesas de didlogo fueron el motor para alcanzar este
resultado histérico”, destacd la USO en un mensaje
campartido en X.

A lo largo de los poco mas de 12 meses que durd el conflicto,
el sindicato expreso su desacuerdo a la falta de avances en
las conversaciones y convocs a un paro de 24 horas para
respaldar su pliego de peticiones orientadas en mejorar las
condiciones laborales de los trabajadores.

Destacado: Ahora | Petro ordena liquidar la empresa Air-e tras
fracaso de intervencién; Andeg dice que decisidn seria ilegal
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