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Estos son los cinco acuerdos entre la USO y
Ecopetrol que ponen fin al conflicto

- Siga las noticias de EL
colectivo ‘ @ COLOMBIANO desde Geogle

News

La USQ informé que el acuerdo se alcanzd en la madrugada del 13 de
junio tras varias semanas de nepociacion y contempla medidas sobre
estabilidad lahoral, contratistas, salarios, desarrollo regional y Whatsapp
progresividad laboral.
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La Unidn Sindical Obrera de la Industria del Petréleo (USQ) anuncid que
alcanzoé un acuerdo definitive con la administracién de Ecopetrol 5.A.,
poniendo fin al conflicto colectivo que se mantenia desde mayo de 2026.

El entendimiento fue logrado hacia las 4:50 a. m. de este 13 de junio, luego
de varias semanas de conversaciones entre las partes. Segun el sindicato, el
acuerdo incluye compromisos relacionados con empleo, condiciones
laborales, contratistas, salarios y proyectos sociales en regiones vinculadas
a la actividad petrolera.

Siga levendo: Sindicato de Ecopetrol descarta apoyar a Cepeda y respalda

candidatos que impulsen exploracién petrolera y fracking

La organizacion informd que la negociacion concluyé con cinco puntos
principales que, de acuerdo con su balance, responden a aspectos
planteados durante el proceso de didlogo desarrollado en las Giltimas
semanas.

Durante el conflicto, la USO habia expresado desacuerdos frente al avance
de las conversaciones y convocdun paro de labores de 24 horas para
respaldar su pliego de peticiones. Entre las solicitudes presentadas
figuraban aumentos salariales, estabilidad laboral, garantias para
trabajadores directos y contratistas, ademds de asuntos relacionados con
condiciones laborales y salud.

Por su parte, Ecopetrol implementé un plan de contingencia para
mantener la continuidad de sus operaciones vy el abastecimiento de
combustibles, al tiempo que manifestd su disposicion de continuar las
conversaciones dentro de la etapa de arreglo directo.
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El pacto garamlza pro‘[eccmn labaoral para Trabajadores con 18 afios de servicio en la empresa.
FOTO:X: usofrenteobrero

Siga leyendo: Anla dio luz verde a cinco provectos de regasificacién de TGI,
Drummond y Ecopetrol en el Caribe

Los cinco puntos acordados entre la USQ y Ecopetrol

De acuerdo con la informacidén divulgada por el sindicato, el acuerdo
alcanzado contempla los siguientes aspectos:

1. Proteccién del empleo para los trabajadores directos de Ecopetrol que
cumplan 18 afios de labores en la compaiiia.

2. Inclusién de un capitulo exclusivo para contratistas convencionales y
legales dentro de la Convencidn Colectiva de Trabajo.

3. Financiacién y ejecucién de proyectos sociales en regiones como La
Guajira y Puerto Gaitdn.,

4. Ajustes salariales para los trabajadores bajo el régimen legal.

5. Garantia de progresividad para los trabajadores integrados en el Mapa
de Cargos Operativo (MCO).

La USO destaco especialmente la incorporacion de disposiciones dirigidas a
contratistas y las medidas relacionadas con la estabilidad laboral de los
trabajadores directos de la empresa.

En un pronunciamiento oficial, el sindicato sefialé que se logrd un
“acuerdo definitivo con la administracién de Ecopetrol S.A” v afirmé que
el resultado constituye un “hito histérico para el movimiento sindical
colombiano”,
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Con estos ¢inco puntos acordados, ambas par‘les dan por terminado el proceso de negociacion.
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No se pierda: La historia del favor que Ricardo Roa pagd con contrato de
Ecopetrol y por el que ird a juicio

Asimismo, la organizacion expreso su reconocimiento a trabajadores,
dirigentes sindicales y comunidades que acompaiiaron el proceso de
negociacion en diferentes regiones del pais.

“Este acuerdo representa un hito histérico para el movimiento sindical
colombiano, consolidando conquistas laborales estructurales y
fortaleciendo el bienestar de las comunidades y 1a defensa de Ecopetrol. La
unidad de la clase obrera demuestra, una vez mds, que la movilizacion
digna vy organizada es el camino para defender los derechos laborales v los
recursos estratégicos de la nacion’, seriald la USO.

Con la firma del acuerdo, concluye formalmente el conflicto colectivo que
comenzé en mayo v se cierra una etapa de negociacién entre el sindicatoy
la empresa estatal petrolera.

Para consultar contenido premium o profundizar sobre sus temas de
interés de Medellin, Antioquia, Colombia y el Mundo, repistrese agi.,

USO Colombia & X
@usofrenteobrero - Seguir

#SomosUSO #UnidosPorElFuturoEnergeticoDelPais

LA UNION SINDICAL OBRERA LOGRA ACUERDO
HISTORICO CON ECOPETROL Y FINALIZA EL CONFLICTO
COLECTIVO

La Junta Directiva Nacional de la Union Sindical Obrera
informa a sus bases trabajadoras, a las comunidades de las
regiones petroleras Mostrar mas
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Somos naci6 en la comuna 13 tiene 900
empleados y conecta a 70.000 hogares

Somos Internet es una startup que nacié mientras instalaban puntos
de conexidn en la Comuna 13. Ocho aflos después les compite a las
prandes compafifas de telecomunicaciones con 70 mil clientes y 900
empleados.

Omar Artan, el arbitro del
Mundial vetado por EE.
UU., recibié US$50.000 de
un empresario local

Siguiente >

El arhitro Omar Avtan, de Somalia, recibid 50.000
délares por parte de un empresario Iocal. EI referi
yue fue vetado por Estados Unidos de Ia Copa del
Mundo, es todo un simbholo para su pais
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