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Estos son los mejores empleadores
de acuerdo con Merco Talento 2026

LABORAL. EN LA EDICION
NUMERO 17 DEL RANKING
MERCO TALENTO DE ESTE
ANO, BANCOLOMBIA Y
ECOPETROL LIDERAN COMO
LAS EMPRESAS CON MAYOR
ATRACCION Y FIDELIZACION
DE LOS EMPLEADOS

BOGOTA

Elmercadolaboral en Colom-
biaatinpresentaretos, yaque,en
el cuarto mes del afio, segun el
Dane,latasade desocupacion fue
de 8,8%. Frente a este panorama
también se suma otraproblemé-
tica,queeslapermanenciadelos
trabajadores en sus puestos, por-
que, segin Helena Orden, direc-
tora de Merco Talento, cuatro de
cada 10 empleados abandonan
su organizacién cada afio.

Esta cifra es preocupante; sin
embargo, varias empresas en
Colombia le apuestan a generar
un mayor sentido de pertenen-
ciaensustrabajadores,comopor
ejemplo, Bancolombia presidido
por Juan Carlos Mora, Ecopetrol
y Alpina, las compaiiias lideres
en atraer y fidelizar talento, se-
gun la ediciéon namero 17 del
" ranking Merco Talento 2026.

Estas tres empresas obtuvie-
ron un puntaje de 10.000, 9.657
y8.423 respectivamente, enme-
dio de una medicién que hace
Merco Talento, en la que cont6
con 75.964 encuestasrealizadas
entre marzo y junio de 2026, al
integrar la percepcién y valora-
cion de 12 fuentes de informa-
cién que evaldan la calidad la-
boral, marca empleadora y
reputacion interna, a través de
24 variables de satisfaccion.

Alejandro Botero, vicepresi-
dente corporativo de Bancolom-
bia, dijo que “estereconocimien-
to refleja una conviccion
profunda: el talento se desarro-
lla cuando existen oportunida-
des reales de aprendizaje, bie-
nestar y crecimiento, en un
entorno quevaloraladiversidad
y promueve la armonia entre la
vida personal y laboral”.

Alpina subié de posicion al
tercer puesto este afio, ya que,
para2025,seubicoenquintolu-
gar. La empresa de lacteos su-
bi6 respecto ala multilatina Nu-
tresa, porque, para el afio
pasado, estaba en el top tres,
peroen2026baj6éal 18. Las pun-
tuaciones obtenidas se trasla-

danaunaescalade1.000parala
empresa que ocupe el puesto
200, y 10.000 para la compaiiia
con mejor puntuacion.

Luego del top tres en el ran-
king se encuentra Bavaria
(8.256), Empresas Publicas de Me-
dellin, EPM (7.726), Sura(7.658),
Mercado Libre (7.448), Davivien-
da (7.353), Grupo Argos (7.333)
y, para finalizar el top 10, esta
Nestlé (7.264).

CatalinaLondoiio Moreno, di-
rectora general de Merco en Co-
lombia, dijo que “el ranking no
solo nos permite conocer la evo-
lucién de las empresas en torno
al talento de un afio al otro, sino

también analizar indicadores
claves para la gestion del talen-
to, como por ejemplo compren-
derquébuscanlos distintos per-
files cuando se plantean un
cambio profesional”.

El informe refleja la califica-
cién de la satisfaccion global
parael conjunto de trabajadores,
siendo de 8,81 sobre 10 la nota
media de esta edicién, similar al
8,83 del afio 2025. Ademas,
96,9% de los encuestados de las
empresas del top 10 cree que su
empresa tiene definido un pro-
posito corporativo.

Asimismo, 76,5% considera
que el propésito de la empre-

sa se refleja “mucho” en la ac-
tividad actual de la misma,
mientras que 74,3% aseguran
que se identifican “bastante”
con el propésito de la compa-
fiia en la que trabajan.

Merco Talento informé que
se ha obtenido el grado de re-
comendacién delos trabajado-
res, Enps, a sus familiares y
amigos cercanos, siendo este
de 71,3% para 2026, por deba-
jo de 78,2% de este indicador
para el afio pasado.

Para completar el top 20, sa-
len empresas como Avianca
(7.058), que pas6 de la posicion
20 al 11 este afio, Colombina
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Preferencias a la hora de cambiar de trabajo 10.000

Catalina Londoiio Moreno, directora general de Merco

en Colombia, explicé que en esta edicion del ranking Merco
Talento 2026 numero 17 se evidencié un contraste en lo que
valoran los hombres y las mujeres al considerar un cambio

de empresa, debido a que el talento masculino prioriza la
remuneracion econémica y beneficios, el desarrollo profesional
y un buen ambiente de trabajo. Para el caso del talento femeni-
no, la busqueda se enfoca en la calidad de vida, el liderazgo

y reputacién de la empresa, y trabajar en un sector atractivo.

PUNTOS FUE LA CALIFICACION

QUE OBTUVO BANCOLOMBIA EN
EL RANKING DE MERCO 2026, LA
MAS ALTA QUE SE PUEDE TENER.

Siganos en:
www.larepublica.co

Para mayor informacidn sobre las
empresas con mayor atraccion de talento.

(6.920), Universidad Javeriana
(6.784), Postobon (6.747), Latam
Airlines (6.728), Crepes & Waffles
(6.722), Cementos Argos (6.531),
Grupo Nutresa(6.443), Grupo Exi-
to (6.441) y Compensar (6.439).
En el ranking sectorial, las
empresas que ocuparon este
afiolaprimera posiciéon son: en
la agroindustria, el Grupo Bios;
en alimentos, Alpina; en asegu-
radoras, Sura; enaseo, bellezay
cuidado personal, Colgate Pal-
molive; en asociaciones, corpo-
raciones, fundaciones, la Fede-
racién Nacional de Cafeteros; en
auditoria y consultoria, EY -
Ernst® Young; en el sector auto-
motor, Renault - Sofasa; en be-
bidas, Bavaria; y en cajas de
compensacion, Compensar.
Uno de los que destacé en el
sector financiero fue el Banco de
Bogotd, el cual ingresé al top 30,
lo que representa un avance de
dos posiciones respecto al afio
anterior, cuando ocup6 el pues-
to 32. “Este reconocimiento re-
flejaeltrabajovlaapuestaqueha
hecho el banco por su talento”,
dijo Ménica Londoiio, vicepre-
sidenta de talento del banco.
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Catalina Londofio
Moreno

Directora general de
Merco en Colombia
“El ranking no solo

nos permite conocer la
evolucién de las empresas
en torno al talento de un
afio al otro, sino analizar
indicadores claves para
la gestion de este mismo”.

Alejandro
Botero

Vp corporativo
6de Bancolombia

“Este reconocimiento
refleja una conviccién
profunda: el talento se

- desarrolla cuando existen

oportunidades reales
de aprendizaje, bienestar
y de crecimiento”,
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B  Escanee para escuchar
i el podcast con Catalina
Londorio, directora general
de Merco en Colombia.
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