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¢Donde quieren trabajar los colombianos? Estas empresas
lideran en atraccion de talento

Bancolombia lidera el ranking de las empresas que mejor cautivan a los empleados
en el pais.

Saberse expresar es importante para tener éxito en el mundo laboral. Foto: Imagen generada con inteligencia artificial.
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A principios de junio se publicé el mas reciente informe de Merco Talento, el cual

evalué el desemperio de las empresas para atraer y fidelizar talento humano en
2026. Esta es la edicion numero 17 de este documento.

El estudio se hace a partir de las opiniones del publico sobre las principales
empresas del pals. Este se basa en tres ejes principales: la calidad laboral, la marca
empleadoray la reputacion interna.
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Un salario minimo elevado seguira siendo un lastre para la creacion de néminas privadas,
advierten los expertos

Leidy Julieth Ruiz Clavijo

Dentro de la calidad laboral se tienen en cuenta aspectos como los salarios y
beneficios laborales, la estabilidad, el reconocimiento, la autonomia, el balance con la
vida personal, entre algunos otros.

En los elementos de la marca empleadora esté el atractivo del sector, la reputacion
externa, su compromiso con la innovacién, su proyeccién internacional y su
ambicién a futuro.

Por dltimo, en la reputacion interna se consideran puntos como la ética, la apuesta
por la sostenibilidad, el compromiso con la diversidad y la inclusion, el ambiente de
trabajo vy la identificacion del personal con la empresa.

El informe entregd resultados con llamativas variaciones respecto al 2025, con
base en una investigacion realizada entre los meses de marzo y junio. Algunos de los
nombres principales del ranking fueron Bancolombia, Ecopetrol y Alpina.

;Cudles son las 10 empresas mas deseadas por los trabajadores en 20267
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Las empresas fueron organizadas seglin una puntuacién que llega hasta 10.000,
puntaje obtenido por la mejor empresa. En el primer lugar se encuentra
Bancolombia, que también fue la empresa mejor calificada en el 2025. Se
mantuvo como la organizaciéon mejor valorada del pais para los trabajadores, y se
llevé la puntuacién maxima.

En el segundo lugar se mantuvo Ecopetrol, también en segundo lugar el afio
anterior, con una puntuacion de 9.657. La petrolera volvié a destacarse entre las
compafiias mas reconocidas por su capacidad de atraer profesionales, retener
equipos y sostener una posicién relevante dentro del mercado laboral colombiano.

Uno de los movimientos mas destacados del top 10 fue el de Alpina, gue subié del
cuarto al tercer lugar y obtuvo una puntuacion de 8.423. También avanzaron
Bavaria, que paso del quinto al cuarto puesto, y EPM, que escalé del séptimo al
quinto lugar.
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Hablar gomelo puede aumentar las opciones de conseguir empleo y tener mayor éxito en la
vida laboral

Daniel Hernandez Naranjo

El listado también incluyd a Sura, que se mantuvo en la sexta posicién con 7.658
puntos, mientras que Mercado Libre fue una de las compaiiias con mayor
avance, al pasar del puesto once al séptimo. Por su parte, Davivienda subié del
noveno al octavo lugar y Grupo Argos ascendié del puesto 15 al noveno, lo que
evidencia una mejora importante en su posicionamiento dentro del ranking de
talento empresarial.

En contraste, Nestlé descendié del octavo al décimo lugar, con una puntuacion de
7.264, aunque se mantuvo dentro del grupo de las diez empresas mejor

evaluadas. Los resultados muestran que Bancolombia y Ecopetrol siguen liderando
con amplia ventaja, mientras que empresas como Alpina, Bavaria, EPM, Mercado
Libre y Grupo Argos ganan terreno en la competencia por atraer y retener talento en
Colombia.

Otras empresas que les siguieron a las 10 primeras fueron Avianca, Colombina, la
Universidad Javeriana, Postobon, Latam, Crepes & Waffles, Cementos Argos, Grupo
Nutresa y Grupo Exito.

:Como fue el comportamiento en sectores especificos?
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Alpina estuvo entre las empresas mejor puntuadas. FOTO:CORTESIA/ALPINA

El informe también entregé las empresas mejor calificadas segun su sector
productivo. En el segmento agroindustrial, la empresa mas deseada es el Grupo
Bios, seguido por el Grupo Manuelita y por Ingenio Providencia. En el drea de
alimentos resultaron como empresas mas apetecidas Alpina, Nestlé y Colombina, al
tiempo que entre las empresas de bebidas fueron Bavaria, Postobén y Coca Cola
las mejor calificadas.

En el rea de las aseguradoras, las mejor puntuadas fueron Sura, Seguros Bolivar y
Allianz. Por otro lado, entre |as cajas de compensacion, lideraron Compensar,
Comfama y Colsubsidio.

En el sector automotriz, las empresas mas pretendidas por los trabajadores fueron
Renault Sofasa, Toyota y el Grupo BMW. Por su parte, en el drea de electronica y
software, las compafiias que mejor les fue en el informe fueron IBM, Microsoft y
Apple.
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profesional

Paula Galeano Balaguera

En el segmento de construccién e infraestructura, las empresas mas deseadas
fueron Amarilo, Constructora Bolivar y Conconcreto. Mientras tanto en el drea de
servicios publicos, lideraron EPM, Celsia e Isa.

En el sector financiero, las mejor calificadas fueron Bancolombia, Davivienda y el
Banco de Bogota, mientras que en el area industrial, Organizacién Corona y Grupo
Carvajal fueron las mas codiciadas.

Entre las grandes superficies, destacaron Grupo Exito, Homecenter y Falabella, y
en el sector de restaurantes y café puntuaron mejor Crepes & Waffles, Juan Valdez
y Frisby. Las empresas mas deseadas de telecomunicaciones fueron Claro, Tigo y
Movistar, y las aerolineas mas apetecidas fueron Avianca, Latam y Emirates.
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Telefénica acude a la justicia de EE.UU. para ejecutar fallo contra Colombia por hasta US$500
millones

Johana Lorduy

;Donde guieren trabajar los colombianos? Estas empresas lideran en atraccién de talento
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La cadena de tiendas Olimpica acelera su transicién energética y obtiene certificacién 1SO 50001

Johana Lorduy

Camilo Sanchez completara 10 afios consecutivos liderando Andesco, uno de los gremios mas
importantes del pais

Daniel Hernandez Maranjo

Consejo Gremial se abstendra de promover didlogos con quienes cuestionen resultados
electorales sin pruebas

Mazly Carolina Morales Herrera
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™ Qbanc apuesta por ciudades intermedias y planea fortalecer su red de franquicias con 10
/| puntos nuevos por afo

EL TIEMPO

8 Costa de Marfil sorprendi6 al vencer a Francia justo antes del Mundial
FUTBOL RED

Descubren en Bogota una litografia que falsificaba empaques para licor adulterado
aTy TV
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Claudia Bejarano deja la presidencia de Cerrejon después
de 42 afios: ya se eligio al siguiente presidente

La empresa destaco su gestion en momentos dificiles, como la pandemia de Covid-19
y huelgas laborales.



