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FIDELIZAR TALENTO EN COLOMBIA 2026
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Empresas que mas atraen y fidelizan

talento en 2026.
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Bancolombia, Ecopetrol y Alpina, las

———— empresas lideres en atraery

fidelizar talento en 2026
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En edicion nimero 17 del ranking Merco Talento 2026 aparecen varias

companias con operaciones en Colombia con la mejor capacidad en

términos de mercado laboral

DIEGO ALEJANDRO OSPINA HENAO

El mercado laboral Colombia adn presenta retos, ya que, en el cuarto mes
del ano, segun el Dane, |la tasa de desocupacion fue de 8,8%. Frente a este
panorama también se suma otra problematica que es la permanencia de
los trabajadores en sus puestos, porque, segun Helena Orden, directora de
Merco Talento, cuatro de cada 10 empleados abandonan su organizacion
cada ano.

Esta cifra es preocupante, sin embargo, varias empresas en Colombia le
apuestan a generar un mayor sentido de pertenecia de sus trabajadores,
en la que destacan Bancolombia, Ecopetroly Alpina comao las companias
lideres en atraer y fidelizar talento, segun la edicion numero 17 del ranking
Merco Talento 2026.

Estas tres empresas obtuvieron un puntaje de 10.000, 9.657 y 8.423
respectivamente, en medio de una medicion que hace Merco Talentoen la
que conto con 75.964 encuestas realizadas entre marzo y junio de 2026, al
integrar la percepcion y valoracion de 12 fuentes de informacion que
evaluan la calidad laboral, marca empleadora y reputacion interna, a traves
de 24 variables de satisfaccion.

Alejandro Botero, vicepresidente corporativo de Bancolombia, dijo que
“este reconocimiento refleja una conviccion profunda: el talento se
desarrolla cuando existen oportunidades reales de aprendizaje, bienestar y
crecimiento, en un entorne que valora la diversidad y promueve la armonia
entre la vida personal y laboral”.

Alpina subid de posicion al tercer puesto este afio, ya que, para 2025, se
+ ubico de quinto lugar. La empresa de lacteos desbanco a la multilatina
Nutresa, porque, para el ano pasadag, estaba en el top tres, pero en 2026
bajé al 18. Las puntuaciones obtenidas se trasladan a una escala 1.000, para
la empresa gue ocupe el puesto 200, y 10.000 para la compania con mejor
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puntuacion.

Luego del top tres en el ranking se encuentra Bavaria (8.256), Empresas
Publicas de Medellin, EPM, (7.726), Sura (7.658), Mercado Libre (7.448),
Davivienda (7.353), Grupo Argos (7.333) y para finalizar el top 10 esta Nest/é
(7.264).

Catalina Londofio Moreno, directora general de Merco en Colombia, dijo

que “el ranking no solo nos permite conocer la evolucion de las empresas
n en torno al talento de un ano al otro, sino también analizar indicadores
claves para la gestion del talento, como por ejemplo comprender quée
buscan los distintos perfiles cuando se plantean un cambio profesional”.
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El informe refleja la calificacion de la satisfaccion global para el conjunto de

trabajadores, siendo de 8,81 sobre 10 la nota media de esta edicion, similar

al 8,83 del afio 2025. Ademas, 96,9% de los encuestados de las empresas

del top 10 cree que su empresa tiene definido un propdsito corporativo.

Asimismo, 76,5% considera que el proposito de la empresa se refleja
“mucho” en la actividad actual de la mismo, mientras que 74,3% aseguran
que se identifican “bastante” con el propaosito de la compania en la que
trabajan.

Agregue a sus termnas de interés . . .
Merco Talento informo que se ha obtenido el grado de recomendacion de

5 Merco + los trabajadores, Enps, a sus familiares y amigos cercanos, siendo este de
71,3% para 2026, por debajo de 78,2% de este indicador para el ano pasado.

> Talento humano +
Para completar el top 20, salen empresas cormo Avianca (7.058), que paso
de la posicién 20 al 11 este afio, Colombina (6.920), Universidad Javeriana
(6.784), Postobdn (6.747), Latam Airlines (6.728), Crepes & Waffles (6.722),

Cementos Argos (6.531), Grupo Nutresa (6.443), Grupo Exito (6.441) y

Compensar (6.439).

> Empresas +

En el ranking sectorial, las empresas que ocuparon este afo la primera
posicion se encuentran, en la agroindustria, el Grupo Bios, en alimentos,

W Alpina, en aseguradaras, Sura; en aseo, belleza y cuidado personal, Colgate
Palmolive, en asociaciones, carporacianes, fundaciones, la Federacion

Agregue a sus temas de interes Nacional De Cafeteros, en auditoria y consultoria, EY - Ernst & Young, en el
sector automotriz, Renault - Sofasa; en bebidas, Bavaria, y en cajas de

& Merco *  compensacién, Cempensar.

© Telente fumane S Uno de los que destaco en el sector financiero fue el Banco de Bogots, el

& Empresas + cual ingresd al top 30, lo que representa un avance de dos posiciones
respecto al afio anterior cuando ocupod el puesto 32, “Este reconocimiento

refleja el_tra_bajo % \a_ épuesta que ha hecho el Eanco por su t._alento, quienes
son el principal habilitador de nuestra estrategia y de la confianza que
millones de clientes depositan en nosotros cada dia", afirmoé Ménica
Londoho, vicepresidenta de talento de la entidad.
Las preferencias
Londofio Moreno explicd gue en esta edicidon se evidencia un contraste en

i i S LS 1 A N I lo que valoran los hombres y las mujeres al considerar un cambio de
empresa, debido a que el talento masculino prioriza la remuneracion

© Merco i economica y beneficios, el desarrollo profesional y un buen ambiente de

> Talento humano + trabajo.

& Empresas ” Para el caso del talento femeninog, la busqueda se enfoca en factores como

la calidad de vida, el liderazgo y reputacion de la empresa, y trabajar en un
sector atractivo.

# Administre sus temas

"Este tipo de informacion es importante para las empresas porque les
permite afinar las estrategias de atraccion de talento. Hoy mas que nunca,
necesitamos datos que nos guien, no suposiciones’, concluyd la directora.
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Goblerno sancionaley que
convierte el 9 de julio en nuevo

festivo nacional
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Abelardo y el engendro Milei-

Duque
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Los bloqueos en las principales
vias ya se sienten en el precio

del pollo asado
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Eldélar completd cuatro
jornadas consecutivas por
debajo de los $3.600
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Vive Claro tuvo maximo reconocimiento
en estandar internacional de

sostenibilidad

El estandar evalua metodologias alineadas con los movimientos
para reducir la generacion de residuos sdlidos durante los

eventos

TRANSPORTE 03/06/2026

“Debido a los bloqueos, los tiempos de
entrega pueden aumentar entre 50% y

70%"

Carlos Andrés Carrillo Rios, gerente general de Cointra, destaco
las dificultades a las que se enfrentan por estos dias los
conductores en el puerto de Buenaventura

DEPORTES 02/06/2026

Atlético Nacional y Junior disputaran una
final valorada en mas de US$45 millones

Nacional cuenta con la nédmina de mayor valor en Colombia,
tasada en US$26,24 millones, mientras que Junior ocupa el
tercer lugar con un valor de US$19,45 millones
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El Canal de Panama evaliia
limites de agua para
mitigar el impacto de E1
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| Acoplasticos celebré
decisién del Gobierno de
Ecuador de eliminar tasa
de seguridad
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Fito PAez regresaa
Colombia con una gira que
conecta pasado y presente
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