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Cuatro empresas antioquenas destacan entre las 10 mejores de Colombia para trabajar

Bancolombia, EPM, Sura y Grupo Argos consolidan el liderazgo empresarial de Antioquia, ubicandose entre las diez mejores
compaifias para atraer y retener talento en Colombia.
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Bancolombia se consolido como la empresa con mayor capacidad para atraer y retener talento en Colombia, segin los resultados de la edicién nimero 17 de Merco Talento, €l
monitor que evalia la reputacién de las compafiias como empleadoras.

La entidad financiera obtuvo la mdxima calificacién del ranking con 10.000 puntos, seguida por Ecopetrol, con 9.657 puntos. Completan los primeros lugares Alpina, Bavaria,
EPM, Sura, Mercado Libre, Davivienda, Grupo Argos y Nestlé.

De acuerdo con el estudio, estas organizaciones son consideradas las mejores para trabajar en Colombia gracias a su capacidad para atraer profesionales, generar compromiso
entre sus empleados y construir una reputacion corporativa solida.

Cuatro empresas antioquefia en el Top 10 de Merco Talento

Antioguia volvio a demostrar su peso dentro del tejido empresarial colombiano. Cuatro companias de origen antioqueiio lograron ubicarse entre las diez mejores empresas
para trabajar.

La mejor posicionada fue Bancolombia. Le siguieron EPM, en la quinta posicion; Sura, en el sexto lugar; y Grupo Argos.

La presencia de estas cuatro organizaciones en los primeros diez lugares confirma la fortaleza del ecosistema empresarial de Antioquia en materia de atraccion y fidelizacion
de talento, uno de los principales indicadores evaluados por el estudio.

Posicion Posicion Empresa Puntuacién Evolucion con respecto al
2025 2026 afo anterior



1° Bancolombia 10.000
- Ecopetrol 9.657
3° Alpina 8.423 Mantiene la posicién

4° Bavaria 8.256 A Sube 1 posicion

§° EPM 7.726 A Asciende 2 posiciones
6° Sura 7.658 = Mantiene la posicion

n Mercado Libre 7.448 A Escala 4 posiciones

8° Davivienda 7.353 A Avanza 1 lugar

15 9° Grupo Argos 7.333 A Escala 7 posiciones

8° 10° Nestlé 7.264 ¥ Desciende 2 posiciones
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Las puntuaciones obtenidas se trasladan a una escala 1.000 (para la empresa que ocupe el puesto 200) —
10.000 (para la empresa con mejor puntuacion)

Ademas, otras companias antioqueiias de gran relevancia también figuraron entre las veinte mejores empresas para trabajar en Colombia. Es el caso de Postobdn, que ocupd la
posicién 14; Grupo Nutresa, que se ubicé en el puesto 18 tras caer desde el tercer lugar que habia alcanzado en 2025; y Grupo Exito, que se situd en la posicién 19.

En conjunto, estos resultados consolidan a Antioquia como una de las regiones con mayor representacion dentro del ranking de reputacion y gestion del talento empresarial en
Colombia.

:Qué empresas subieron y cuales salieron del top 10?

La edicion de 2026 registré movimientos importantes frente al afo anterior. Uno de los ascensos mas destacados fue el de Mercado Libre, que pasé del puesto 11 al séptimo
lugar. También sobresalio Grupo Argos, que escalo desde la posicién 15 hasta ubicarse en el noveno puesto del ranking general.

Dentro del top 10 también mejoraron posiciones Alpina, que pasd del cuarto al tercer lugar; Bavaria, que avanzo del quinto al cuarto; EPM, que subid del séptimo al quinto; y
Davivienda, que ascendi6 del noveno al octavo puesto.

Entérese: Acciones de Grupo Argos y Cementos Argos cayeron tras decision sobre peajes en el Eje Cafetero

En contraste, Grupo Nutresa protagonizoé una de las mayores caidas del estudio. La compaiiia paso de ocupar el tercer lugar en 2025 al puesto 18 en 2026. Google también
salid del grupo de las diez mejores empresas para trabajar al descender del décimo lugar al puesto 21.

:Por qué estas empresas son consideradas las mejores para trabajar?

El estudio concluye que las companias mejor posicionadas tienen tres fortalezas comunes. La primera es su capacidad para atraer talento. Universitarios y profesionales las
perciben como organizaciones con futuro, estabilidad y buenas oportunidades de crecimiento.

La segunda es la habilidad para fidelizar a sus trabajadores mediante ambientes laborales favorables, estabilidad, oportunidades de desarrollo y condiciones competitivas.

La tercera es la reputacion corporativa. Son empresas que generan orgullo entre sus colaboradores y reconocimiento por sus valores, practicas éticas y compromiso con la
diversidad.

Para elaborar el ranking, Merco Talento realizé mas de 75.000 encuestas provenientes de 12 fuentes diferentes, entre ellas trabajadores, expertos en recursos humanos,
universitarios y representantes sindicales, con el proposito de garantizar resultados transparentes y representativos.

:Quiénes lideran los principales sectores econémicos?

El estudio también evalud a las empresas lideres en 33 sectores de la economia colombiana.

Entre las organizaciones que conservaron el liderazgo en sus respectivas industrias se encuentran Bancolombia en el sector financiero; Ecopetrol en petroleras y
distribucidén de hidrocarburos; Bavaria en bebidas; EPM en energia, gas y agua; Sura en aseguradoras; Crepes & Waffles en restaurantes y cafés; y Mercado Libre en comercio

electronico y distribucidn.

Estos resultados reflejan que varias de las compafias que encabezan el ranking general también mantienen posiciones de liderazgo dentro de sus sectores, fortaleciendo su
capacidad para atraer y retener talento en el mercado laboral colombiano.

£Qué revelan los trabajadores sobre las mejores empresas del pais?

El informe muestra que la satisfaccion laboral se mantiene en niveles elevados. La calificacion promedio de satisfaccion global de los trabajadores fue de 8,81 sobre 10, una
cifra practicamente estable frente al 8,83 registrado en 2025.

Ademas, el 96,9% de los trabajadores de las empresas que integran el top 10 considera que su organizacion tiene claramente definido un proposito corporativo.

A su vez, el 76,5% cree que ese proposito se refleja de manera importante en las actividades diarias de la empresa, mientras que el 74,3% asegura sentirse altamente
identificado con la mision y propdsito de la organizacion donde trabaja.

Sin embargo, uno de los indicadores que mostro deterioro fue el nivel de recomendacion de los empleados. El indice ENPS, que mide la disposicién de los trabajadores para
recomendar su empresa a familiares y amigos, cayo de 78,2% en 2025 a 71,3% en 2026.
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