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Dane, Piedad Urdi-

nola, explicó las ra-

zones de esta bre-

cha. 

“Esta segregación 

viene del orden tra-

dicional en que las 

tareas domésticas 

no remuneradas las 

hacen las mujeres, 

mientras que el tra-

bajo remunerado lo 

hacen los hombres. 

Aún en el siglo XXI queda mucho 

de ello y por eso vemos las dife-

rencias”, explicó la directora del 

Dane sobre estas brechas en el 

uso del tiempo. 

 

MMayor dedicación al trabajo
remunerado 

Otro de los indicadores pre-

sentados por el Dane tiene que 

ver con el uso del tiempo para el 

trabajo remunerado, que com-

prende aquellas actividades, ofi-

cios o labores por las que se reci-

be un pago. 

Santander es la segunda zona 

del país donde los hombres dedi-

can una mayor parte del día al 

trabajo remunerado. 

De acuerdo con el Dane, los 

hombres en Santander dedican 

9 horas y 55 minutos al trabajo 

remunerado. Tan solo Bogotá 

registra cifras más altas, por 

una estrecha diferencia de dos 

minutos. 

En el caso de las mujeres, se re-

portan 8 horas y 6 minutos dia-

rios de labores remuneradas. 

Como parte de la brecha nacio-

nal existente, el Dane resaltó que 

en las actividades de cuidado y 

apoyo a personas del hogar tam-

bién se observan diferencias rele-

vantes. 

“El 16,6 % de las mujeres dedi-

có tiempo al cuidado físico de in-

tegrantes del hogar, frente al 3,2 

% de los hombres”, detalló el 

Dane mediante un comunicado. 

Otro de los puntos destacados 

es que el 12,4 % de las mujeres 

participó en actividades de cuida-

do de menores de 5 años, mien-

tras que entre los hombres esta 

proporción fue del 7,9 %. 

 

Mayor carga laboral para 
las mujeres 

Ahora bien, cuando se suman 

los tiempos dedicados al trabajo 

y a las actividades domésticas, la 

diferencia es evidente. 

De acuerdo con el Dane, la car-

ga global de trabajo continúa 

siendo mayor para las mujeres. 

En el total nacional, las muje-

res registran 13 horas y 47 minu-

tos diarios, mientras que los 

hombres alcanzan 11 horas. 

Las diferencias se mantienen 

en todas las regiones del país: en 

Bogotá, las mujeres reportaron 

una carga global de 14 horas y 31 

minutos, y en la región Oriental 

alcanzaron 15 horas y 9 minutos 

diarios.
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El uso del tiempo en Colom-

bia mantiene varias bre-

chas, especialmente en las 

actividades domésticas. 

El Dane presentó los resultados 

de la Encuesta Nacional de Uso 

del Tiempo entre septiembre de 

2024 y agosto de 2025. Entre los 

principales hallazgos se encuen-

tra que las mujeres dedican 7 ho-

ras y 35 minutos al día al trabajo 

no remunerado, más 

del doble que los 

hombres (3 horas y 

14 minutos). 

Este tipo de traba-

jo contempla activi-

dades domésticas y 

de cuidado. A nivel 

nacional, el 89,8 % 

de las mujeres reali-

zó este tipo de labo-

res, frente al 65,2 % 

de los hombres. 

En Santander, esta 

brecha es mucho 

más alta. En promedio, las muje-

res dedican 8 horas y 20 minutos 

a este tipo de actividades no re-

muneradas, mientras que los 

hombres destinan 2 horas y 55 

minutos, menos que el promedio 

nacional. 

En cuanto a la participación en 

este tipo de labores, el 89,2 % de 

las mujeres de Santander dedicó 

tiempo a estas actividades, mien-

tras que la participación de los 

hombres ascendió al 70,2 %. 

Respecto al panorama nacional 

y estructural, la directora del 

Ellas tienen cargas mayores
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Las mujeres dedican más del doble del tiempo a las actividades no remune-
radas, en comparación con los hombres.
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El Dane presentó los principales resultados de la Encuesta Nacional de 
Uso del Tiempo en Colombia. Las mujeres registran una mayor carga 

global de trabajo frente a los hombres. En Santander la brecha es mayor.

El Gobierno de Gustavo Petro 

pretende un nuevo cambio en la 

junta directiva de Ecopetrol a 

dos meses de salir de la Casa de 

Nariño.

De acuerdo con lo revelado por 

Jorge Espinosa, de Caracol Radio, 

el presidente Petro estaría bus-

cando la salida de Luis Felipe He-

nao, representante de los accio-

nistas minoritarios, entre ellos los 

fondos privados de pensión, y Cé-

sar Loza, representante de los tra-

bajadores y expresidente de la 

Unión Sindical Obrera, USO. 

Los dos miembros han sido crí-

ticos de la continuidad de Ricardo 

Roa Barragán como presidente 

de Ecopetrol ante los escándalos 

judiciales que afronta el directivo 

de la estatal petrolera. 

Luego de las presiones de la 

USO y cuatro votos a favor de la 

salida de Roa Barragán, la junta 

directiva optó por una salida 

“temporal” de Roa. Cabe recor-

dar que ese regreso se dará a fina-

les de julio, luego de que se con-

cediera una incapacidad médica 

por 30 días para Roa. 

Hace unas semanas, desde 

Presidencia salió la orden de la 

salida de Juan Gonzalo Castaño, 

miembro que duró apenas tres 

meses. Aunque él mismo presen-

tó su renuncia, la salida estaba 

cantada. ¿La razón? Su postura 

en la junta, pues también estaba 

de acuerdo con apartar a Ricar-

do Roa de su cargo como presi-

dente de Ecopetrol. 

Castaño Valderrama, ingeniero 

de petróleos de la Academia Esta-

tal del Petróleo y Gas I.M. Gubkin 

de Moscú, Rusia, llegó en febrero 

de este año como miembro no in-

dependiente. 

El presidente Petro había cita-

do en varias oportunidades el es-

tudio de Castaño Valderrama 

para mostrar sus reparos a las in-

versiones en el Permian, en Esta-

dos Unidos. El ingeniero trabajó 

por más de 20 años en Ecopetrol, 

hasta 2021. 

En este caso, el Gobierno Petro 

buscaría la salida de Loza ante las 

declaraciones críticas en contra 

del que fuera el gerente de cam-

paña del presidente. 

De acuerdo con el diario La Re-

pública, el pasado 1 de junio, el 

mandatario de los colombianos 

se había reunido con varios inte-

grantes de la junta directiva de 

Ecopetrol. La intención era con-

vocar una Asamblea Extraordina-

ria para cambiar los estatutos de 

la petrolera. 

El objetivo, según el diario rese-

ñado, sería el cambio de los esta-

tutos para quitar el asiento a los 

accionistas minoritarios, que en 

este caso son mayoritariamente 

los fondos privados de pensiones. 

Asimismo, en el encuentro se 

evaluaría la continuidad de Loza 

en la junta directiva de Ecopetrol. 

Con estas movidas, el Gobierno 

Petro despejaría el camino en la 

junta directiva de Ecopetrol de los 

críticos de Ricardo Roa Barragán. 

Ante ese escenario, la consul-

tora Colombia Risk Analysis se-

ñaló que estos posibles cambios 

en la junta directiva de Ecope-

trol tendrían un tinte de tono 

electoral. 

“La decisión del Gobierno de 

evaluar la organización de la Jun-

ta de Ecopetrol, cerca de la se-

gunda vuelta electoral, sugieren 

una búsqueda de apoyos electo-

rales. Es probable que el Ejecuti-

vo siga enviando señales políticas 

a actores clave del sector energé-

tico, especialmente a los sindica-

tos, para consolidar apoyos en un 

momento de alta sensibilidad 

electoral”, señaló la consultora en 

su cuenta de X.

Gobierno buscaría salidas  
en la junta de Ecopetrol
LUIS ÁLVARO RODRÍGUEZ BARRERA
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De izquierda a derecha, Luis Felipe Henao y  César Loza, miembros de la jun-
ta directiva de Ecopetrol

La brecha contra las mujeres 
en las labores domésticas
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La directora del Dane, Pie-
dad Urdinola.

8 
de 9 miembros 
posibles, tiene 
actualmente la 
junta directiva 
de Ecopetrol.

89,8 % 
de las mujeres en el 
país realizan labo-
res no remuneradas 
como actividades 
domésticas. 


