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USO cesa actividad
y Ecopetrol acciona
plan de contingencia

El sindicato de la estatal busca presionar avance en
pliego de peticiones. Compania rechaza declaracion.

La junta directiva de la
Uni6én Sindical Obrera
(USO) declar6 ayer un paro
de labores de 24 horas en
Ecopetrol, como respuesta
alo que consideran una fal-
ta de voluntad politica por
partedelaempresaenlane-
gociacién dela Convencion
Colectiva de Trabajo. Poco
después, la petrolera acti
véun plan de contingencia.

El sindicato argumenta
que el didlogo esta estanca-
do debido a respuestas nu-
las y dilatorias de la admi-
nistracion, por lo que recu-
rren a la movilizacion para
presionar elavance del plie-
go de peticiones. Segin la
USO, la jornada busca de-
fender el futuro delaindus-
tria, la soberania energeé
ca de la nacién y las condi-
cioneslaborales delas plan-
tas de personal directo y de

X . it firmas contratistas.
Lostasas [publicadas ponden al p C Tambiénsefialanalavice-
coT s di ¥queson div porla corporativa de
Super era. Se publi una ,peronoson Talento Organizacional de

q pacten hoy; p
informacién, consul'ur acadaentidad.

CIA. FINANCIAMIENTO (DIAS %) BANCOS (DIAS %)
Crezcomos 988 1110 1200 AvVillos 779 10291341
Tuya 109 nd. 1299 Boncamia 1055 nd 1255
Coltefinonciera 10,89 11,34 1068 Bco.CajoSocial - 7,83 8,14 932
Credifamilia 900 nd. 1273 BancoContactar 1110 11,07 12,85
IAsCF. 1026 1196 1249 BancoDovivienda 948 1026 10,71
LaHipotecoria  nd. 1250 nd. BoncodeBogotd 8,96 10,91 1323
JuriscoopCF. 953 10,12 1095 Bco.de Occidente 10,91 11,21 1304
KooC.F. 126 1261 1337 GobSudomers 1030 1130 1200
BoldCF. 1100 1120 nd. Beo.MundoMujer 1075 nd. 1132
COOP. FINANCIERAS (DIAS %) BancoPopulor 9,94 10,48 1170
Confior 800 798 824 BoncoUnién 1123 1158 12,84
CF.DeAnioquia 901 856 914 Bancolombia 931 984 1138
Carafa 788 876 1043 BbvoColombia 10,10 10,18 1215
MkCooperativa 997 922 946 NuColombia 9,60 10550 11,00
ACCIONES DE MAYOR MOVIMIENTO

PRECIO  PRECIO VAR  VOLUMEN  VALOR  LIUI
Enpere PRONEDO  GERRES DARA MLIONESS ENLIBROS BUFSATL
BHI 40230 40000 -148% 23061 43620 Confinua
BOGOTA 37771,94 3798000 123% 31120 4669674 Confinua
BvC 1615372 16180,00 -0.12% 124,06 10.88492 Continua
CELSIA 481280 478000 170% 213358 435209 Confinua
CEMARGOS 1139707 1160000 357% 599274 9.04081 Confinua
CIBEST 7828105 7740000 118% 1820629 42.12825 Confinua
CONCONCRET 41359 41300 -190% 9445 114411 Conlinua
CORFICOLCF 1605422 1638000 367% 839,88 36.099,07 Confinua
ECOPETROL 287173 287000 -06%% 69.11162 203714 Continua
EXITO 455444 457000 022% 64898 533861 Confinua
cEB 283897 285000 106% 167370 212867 Confinua
GRUBOLIVAR 7207431 71580,00 -058% 293,85178.33148 Confinua
GRUPOARGOS 1641953 1650000 0,36% 252856 16.012,07 Confinua
GRUPOAVAL 84472 84400 -117% 17011 79805 Confinua
GRUPOSURA 5187717 5212000 2,20% 258359 47.465,18 Confinua
GXTESCOL 5680159 5680100 23206 23238 50.000,00 Confinua
HCOLSEL 2552698 2541900 -074% 5118 1500000 Confinua
ICOLCAP 2240403 2259700 052% 3.620,06 17.160,00 Confinua
1SA 3085669 3010000 -290% 1061857 16107.76 Confinua
MINEROS 1604163 1616000 0,25% 343726 652725 Confinua
NUTRESA  303.666,67 304.160,0 -125% 8108 1550051 Confinua
PEI 6404608 6436000 213% 6840814289716 Confinua
PFAVAL 88697 86200 -2000 134793 79805 Confinua
PFCEMARGOS 1209828 1242000 000% 1777 904081 Confinua
PFCIBEST  66,072,42 66.060,00 113% 4217456 4212825 Confinua
PFCORFICOL 1601284 1602000 -087% 12735 36.099,07 Confinua
PFDAVIGRP 2702366 28.000,00 671% 581411 5149024 Confinua
PFDAVNDA 2241062 2252000 018% 22713 30.778,33 Confinua
PFGRUPOARG  12.370,16 12.300,00 -2.54% 209129 1601207 Confinua
PFGRUPSURA 4297161 42.260,00 -172% 11.398,13 4746518 Conlinua
PROMIGAS 658684 663000 153% 18256 583433 Confinua
TERPEL 1639841 1868000 152% 81591 18.808,65 Continuo
™w 1249683 1244000 -111% 217,72 2244670 Continua
FONDOS DE INVERSION COLECTIVA CATEGORlZADOS
CATEGORIAFIC/ADMR NOMBRE FIC ES%.  ARO%
FONDO DE RENTA FIIA PESOS BAIA DURACION
Aval Fduciaria Liquidez 1525 Plus 1017 804
Avol Fiduciaria Inverti + 972 76
BBVAAssef Monagement  Pariicp.Diferencioles 9,40 739
Fiducoldex Objetivo 1014 781
Fiduagraria volucidn 1525 950 698
FONDO DE RENTA FUUA PESOS DE MEDIANO PLAZO
Acciones y Valores AccivalR.F. 180 346 685
Aval Fiducioria Deudo Corporativ 948 78
Fiduciarla Sura R.F. Colombia 421 418
Skandia Fiducioria Skandia Muliplazo an 667
FONDO DE ALTO RENDIHIENTO NACIONAL
Aval Fduciaria R.F.Dinamica 102 72
Aval Fiduclaria Capitl Plus 996 758
FONDO BALANCEADO HENOR RIESGO
Aval Fduciaria AblertoES+ 586 756
Aval Fduclaria Meta Crecimiento 789 876
Aval Fduciaria Meta Decidida 1628 926
BBVA Asset Manogement  Multesirat. Estable 699 891
BTG Poctual Pactual Dinémico 863 | 243
Fiducioria Colparia Globol Conservador 1529 423
FONDO BALANCEADO MODERADO
BBVAAsse Manogement  Mulfest.Crecimiento 2170 15,49
BBVAAsset Manogement  Mulesir. Equilibrio 1845 1489
BTG Pactuol MGC Eficiente USD 902 03
Fiducloria Colparia Global Moderado 3954 520
FONDO BALANCEADO MAYORRIESGO
BBVA Asset Management  Balanceado Global 880 1879
Fiduciaria Colpatri Global Crecimiento 6868 758
FONDO INMOBILIARIO DE RENTA HACIONAL
Acciones y Valores Inmobilrio Sirenta 201 607
BTG Pactual Visum Inmobiliorias 45 12
Credicorp Capital Fondo nmobilirio 757 905

Para Arrendar-1 156 933

Skandia Fiduciaria

Ecopetrol, Victoria Irene
Sepiilveda, comolarespon-
sable del nulo progreso en
las mesas de concertacién.
Para la USO, sobre ella re-
cae la competencia de defi-
nir el futurolaboral dela es-
tatal. El sindicato manifes-
t6 que la vicepresidencia

debe asumir publlcamente

géticaqueseajusta, socialy

las consecuenc

cisiones frente al proceso
de negociacion, instandola
adefinir sirespaldaralas so-
licitudes de los trabajado-
res o si se mantendra en
una postura contraria a las
peticiones del pliego.

La movilizacion de la
base trabajadora se funda-
menta en un pliego de peti-
ciones que contempla tres
pilares estructurales: la pro-
teccion del futuro de la in-
dustria pe(mlera, la garan-

paralasregiones
productoras. Asimismo,
las solicitudes se orientan
hacia el mejoramiento de
losnivelessalarialesy el for-
talecimiento de los dere-
choslaborales.

Segiin las proyecciones
del sindicato, la protesta y
la defensa de la estabilidad
laboral i amas de '

tizar laseguridad delas per-
sonas, mantener la conti-
nuidad de las operaciones,
protegerlosactivos y asegu-
rarel normal abastecimien-
to de combustibles y ener-
géticos para el pais.

La estatal confirmé6 que
seguiramonitoreandoelde-
sarrollo de la situacion en
sus distintas dependencias
y rechaz6 de manera publi-
ca las afirmaciones emiti-
das por la USO en relacién
con el proceso de negocia-
cién de la Convencién Co-
lectiva de Trabajo.

La petrolera aseguré que
es respetuosa de la Consti-
tucion Politica, asi como de
los derechos de asociacion
y libertad sindical. Argu-
ment6 quesumodelodere-
lacionamiento con las orga-
nizaciones sindicales se
basa en el didlogo y en el
cumplimi delanorma-

60.000 trabajadores acti-
vos en el sector del petr6-
leoy el gas en Colombia. La
USOenfatizé que el soslenb

tiadela

mientods e

cadelanacionyel desarro-
llo de una transicién ener-

L

“Las mesas de
conversacion

se fundamentanen el
respeto, laescuchay la
construccién conjunta,
con el objetivo de
generar beneficios
para las personas
trabajadoras”.

Ecopetrol

sulta clave para mamener
el equilibrio econémico y
social de ocho departamen-
tos con tradicion petrolera
enel pais, areas geograficas
donderesidenaproximada-
mente 3,5 millones de habi-
tantes que dependen de la
dindmica de estaindustria.
Ante este escenario, la
junta directiva del sindica-
toconvocoatodossusafilia-
dos a respaldar de manera
unanime las jornadas de
cese de actividades.
Porsulado, Ecopetrol ac-
tivo un plan de contingen-
cia nacional en todas sus
instalaciones y centros de
trabajo para mitigar los
efectos del paro de labores
delaUSO. Estebuscagaran-

tividad legal vigente.
Ecopetrol enfatizé que,
enelmarco deeste proceso
de negociacion, la compa-
fia ha venido avanzando
conlamayor voluntad para
construir acuerdos sosteni-
bles en la etapa de arreglo
directo, bajo principios cor-
porativos de respeto, cola-
boracion y buena fe.
Laempresareiteré que la
etapa de arreglo directo
permanece activa y abierta
paraambas partes. “Lasme-
sas de conversacion se fun-
damentan en el respeto, la
escucha y la construccion
conjunta, con el objetivode
generar beneficios para las
personas trabajadoras, sus
familias y el pais”, dijo.
Finalmente, la adminis-
tracion de la compaiiia lla-
mo alaUSO a mantener los
canales de dialogo institu-
cionales establecidos.

Cerrejon reinicia sus operaciones luego
de un bloqueo de 10 dias en La Guajira

HUBO ACUERDO ENTRE LAS AUTORIDADES Y LOS MANIFESTANTES, QUIENES TENIAN CERRADA LA LINEA FERREA
DE LA EMPRESA DESDE EL 23 DE MAYO. HOY, LA COMPAN({A RETOMARA SU ACTIVIDAD CON TOTAL NORMALIDAD.

Cerrejon anunci6 ayer, a
través de un comunicado, el
reinicio de sus operaciones
mineras, férreas y portua-

a8 dértieriimdysras
nes debldo a la insuficiencia
de insumos esenciales para
su funcionamiento.

Esto se da luego de un
acuerdoalcanzado entre las
autoridadeslocalesylos ma-
nifestantes que sostenian
un bloqueo en la linea fé-
rreadelaempresa, enelmu-
nicipio de Albania, desde el
23 de mayo. La comunidad
esta a la expectativa de una
mesa de dialogo clave con el
viceministerio de Didlogo
Social, Gabriel Rondén, la
cual queddé programada
paramariana.

Ahora bien, esta obstruc-
cién cort6 por completo el
suministro de bienes vitales
parala compaiiia, incluyen-
do el combustible para la
maquinaria, el transporte
de mineral hacia los buques
y las labores productivas en
los frentes de extraccion.

Sin embargo, la medida
de fuerza mayor se levanto
oficialmente ayer, alas 6 de
latarde, trassuperarse el de-
sabastecimiento critico pro-
vocado por los diez dias de
paralisis. De acuerdo con el
cronograma establecido
por la administracion, el re-
torno pleno de las activida-
des operativas se materiali-
zara formalmente a partir
del primer turnodelamafia-
nade hoy.

La compafiia enfatiz6 que
la seguridad se mantiene
como su principal directriz
corporativa, razén por la
cual cada etapa de la reacti-

vaci

Didlogo entre autoridades y manifestantes en Albania, La Guajira. FOTO: CORTESIA COMUNIDADES

reabastecimiento de los in-
ventarios que dan soporte
al complejo minero.

A través del pronuncia-
miento oficial, Cerrejon rei-
teré su conviccién de que el
dialogo institucional consti-

tuyelaher misidé-

nea para la resolucion de
conflictos y la construccién
de soluciones conjuntas.
Enloquevadeesteario, la
multinacional ha tenido
que enfrentar cerca de 80

q que han
estructuralmente su opera-
cién, ensafiandose especial-
mente contra el transporte
ferroviario.
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FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
CONVOCATORIA - PROCESO DE SELECCION SERVICIOS DE TECNOLOGICA E INFORMATICA
La Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia en su doble condicién Fondo Nacional del

Café, en conjunto con Almacenes Generales de Depésito de Café S.A. (Almacafé S.A.) y la
Promotora de Café de Colombia S.A. (P

a participar en el proceso de seleccion para la contratacién de los servicios que garanticen la
dlspomhllldad estabilidad y eficiencia de toda su mfraestruttura (ecnoléglca y de sistemas. El alcance del

tizando las condiciones ne-
cesarias para proteger a las
personas, el medio ambien-
teylainfraestructura.

El plan de reapertura se
puso en marcha inmediata-
mente después de que se
despejara la via férrea, lo
que permitié6 comenzar el

«+  Gestion de infraestructura

| los siguientes

«  Mesadeayuday soporte ensitio
«  Gestion de aplicaciones SAP y No SAP

S.A.), invitana

presas del sector tecnoldgico,

y

Los interesados, podran solicitar Los términos de referencia y sus anexos a través del correo
i .com hasta el 16 de Junio 2026.




