
La junta directiva de la 
Unión Sindical Obrera 
(USO) declaró ayer un paro 
de labores de 24 horas en 
Ecopetrol, como respuesta 
a lo que consideran una fal-
ta de voluntad política por 
parte de la empresaenlane-
gociación de la Convención 
Colectiva de Trabajo. Poco 
después, la petrolera acti-
vó un plan de contingencia. 

El sindicato argumenta 
que el diálogo está estanca-
do debido a respuestas nu-
las y dilatorias de la admi-
nistración, por lo que recu-
rren a la movilización para 
presionar el avance del plie-
go de peticiones. Según la 
USO, la jornada busca de-
fender el futuro de la indus-
tria, la soberanía energéti-
ca de la nación y las condi-
ciones laborales de las plan-
tas de personal directo y de 
firmas contratistas. 

También señalan ala vice-
presidenta corporativa de 
Talento Organizacional de 
Ecopetrol, Victoria Irene 
Sepúlveda, como la respon-
sable del nulo progreso en 
las mesas de concertación. 
Para la USO, sobre ella re-
cae la competencia de defi-
nir el futuro laboral de la es-
tatal. El sindicato manifes-
tó que la vicepresidencia 

debe asumir públicamente 
las consecuenciasde sus de-
cisiones frente al proceso 
de negociación, instándola 
a definir si respaldará las so-
licitudes de los trabajado-
res o si se mantendrá en 
Una postura contraria a las 
peticiones del pliego. 

La movilización de la 
base trabajadora se funda-
menta en un pliego de peti-
ciones que contempla tres 
pilares estructurales: la pro-
tección del futuro de la in-
dustria petrolera, la garan-
tía de la soberanía energéti-
ca de la nadón y el desarro-
llo de una transición ener- 

CC 
"Las mesas de 
conversación 
se fundamentan en el 
respeto, la escucha y la 
construcción conjunta, 
con el objetivo de 
generar beneficios 
para las personas 

trabajadoras". 

Ecopetrol 

gética que seajusta, social y 
sostenible para las regiones 
productoras. Asimismo, 
las solicitudes se orientan 
hacia el mejoramiento de 
losniveles salariales y el for-
talecimiento de los dere-
chos laborales. 

Según las proyecciones 
del sindicato, la protesta y 
la defensa de la estabilidad 
laboral impactan a más de 
60.000 trabajadores acti-
vos en el sector del petró-
leo y el gas en Colombia. La 
USO enfatizó que el sosteni-
miento de estos empleos re-
sulta clave para mantener 
el equilibrio económico y 
social de ocho departamen-
tos con tradición petrolera 
en el país, áreas geográficas 
donde residen aproximada. 
mente 3,5 millones de habi-
tantes que dependen de la 
dinámica de esta industria. 

Ante, este escenario, la 
junta directiva del sindica-
to convocó a todos sus afilia-
dos a respaldar de manera 
unánime las jornadas de 
cese de actividades. 

Por su lado, Ecopetrol ac-
tivó un plan de contingen-
cia nacional en todas sus 
instalaciones y centros de 
trabajo para mitigar los 
efectos del paro de labores 
de la USO. Este busca garan- 

tizar la seguridad de las per-
sonas, mantener la conti-
nuidad de las operaciones, 
proteger los activosyasegu-
rar el normal abastecimien-
to de combustibles y ener-
géticos para el país. 

La estatal confirmó que 
seguirá monitoreando el de-
sarrollo de la situación en 
sus distintas dependencias 
y rechazó de manera públi-
ca las afirmaciones emiti-
das por la USO en relación 
con el proceso de negocia-
ción de la Convención Co- 
lectiva de Trabajo. 	, 

La petrolera aseguró que 
es respetuosa de la Consti-
tución Política, así como de 
los derechos de asociación 
y libertad sindical. Argu-
mentó que su modelo de re-
lacionamiento con las orga-
nizaciones sindicales se 
basa en el diálogo y en el 

' cumplimiento de la norma-
tividad legal vigente. 

Ecopetrol enfatizó que, 
en el marco de este proceso 
de negociación, la compa-
ñía ha venido avanzando 
con la mayor voluntad para 
construir acuerdos sosteni-
bles en la etapa de arreglo 
directo, bajo principios cor-
porativos de respeto, cola-
boración y buena fe. 

La empresa reiteró que la 
etapa de arreglo directo 
permanece activa y abierta 
para ambas partes. "Las me-
sas de conversación se fun-
damentan en el respeto, la 
escucha y la construcción 
conjunta, con el objetivo de 
generar beneficios para las 
personas trabajadoras, sus 
familias y el país", dijo. 

Finalmente, la adminis-
tración de la compañía lla-
mó a la USO a mantener los 
canales de diálogo institu-
cionales establecidos. 

USO cesa actividad 
y Ecopetrol acciona 
plan de contingencia 
El sindicato de la estatal busca presionar avance en 
pliego de peticiones. Compañía rechaza declaración. 

Cerrejón reinicia sus operaciones luego 
de un bloqueo de 10 días en La Guajira 

HUBO ACUERDO ENTRE LAS AUTORIDADES Y LOS MANIFESTANTES, QUIENES TENÍAN CERRADA LA LINEA FÉRREA 
DE LA EMPRESA DESDE EL 23 DE MAYO. HOY, LA COMPAÑIA RETOMARA SU ACTIVIDAD CON TOTAL NORMALIDAD. 
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FEDERACIÓN NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA 

CONVOCATORIA- PROCESO DE SELECCIÓN SERVICIOS DE TECNOLÓGICA E INFORMÁTICA 

La Federación Nacional de Cafeteros de Colombia en su doble condición Fondo Nacional del 
Café, en conjunto con Almacenes Generales de Depósito de Café S.A. (Almacafé S.A.) y la 
Promotora de Café de Colombia S.A. (Procafecol SA.), imitan a las empresas del sector tecnológico, 
a participar en el proceso de selección para la contratación de los servidos que garanticen la 
disponibilidad, estabilidad y eficiencia de toda su infraestructura tecnológica y de sistemas. El alcance del 
requerimiento contempla los siguientes componentes esenciales: 

• Mesa de ayuda y soporte en sido 
• Gestión de aplicaciones SAP y No SAP 	 • 
• Gestión de infraestructura tecnológica, comunicaciones y ciberseguridad 

Los interesados, podrán solicitar Los términos de referencia y sus anexos a través del correo 
coordinacion.comoravacafedecolombia.com  hasta el 16 delunio 2026. 
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reabastecimiento de los in-
ventarlos que dan soporte 
al complejo minero. 

A través del pronuncia-
miento oficial, Cerrejón rei-
teró su convicción de que el 
diálogo institucional consti- 

TASAS DE CAPTACIÓN PACTADAS CDT 

Las tasas publicadas corresponden al promedio diario de los 
CDT emitidos hace dos días hábiles y que son divulgados por la 
Superfinanciera. Se publican como una referencia, pero no son 
un compromiso para títulos que se pacten hoy; para mayor 
información, consultara cada entidad. 
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Cerrejón anunció ayer, a 
través de un comunicado, el 
reinicio de sus operaciones 
mineras, férreas y portua- 

álsaBWAIM8Fél 
nes debido a la insuficiencia 
de insumos esenciales para 
su funcionamiento. 

Esto se da luego de un 
acuerdo alcanzado entre las 
autoridadeslocales ylosma-
nifestantes que sostenían 
un bloqueo en la línea fe-
reade la empresa, en el mu-

nicipio de Albania, desde el 
23 de mayo. La comunidad 
está a la expectativa de una 
mesa de diálogo dave con el 
viceministerio de Diálogo 
Social, Gabriel Rondón, la 
cual quedó programada 
para mañana. 

Ahora bien, esta obstruc-
ción cortó par completo el 
suministro de bienes vitales 
para la compañía, incluyen-
do el combustible para la 
maquinaria, el transporte 
de mineral hacia los buques 
y las labores productivas en 
los frentes de extracción. 

Sin embargo, la medida 
de fuerza mayor se levantó 
oficialmente ayer, a las 6 de 
la tarde, tras superarse el de-
sabastecimiento critico pro-
vocado por los diez días de 
parálisis. De acuerdo con el 
cronograma establecido 
por la administración, el re-
torno pleno de las activida-
des operativas se materiali-
zará formalmente a partir 
del primer turno de la maña-
na de hoy. 

La compañía enfatizó que 
la seguridad se mantiene 
como su principal directriz 
corporativa, razón por la 
cual cada etapa de la reacti-
vación se desarrollarágaran-
tizando las condiciones ne-
cesarias para proteger a las 
personas, el medio ambien-
te y la infraestructura. 

El plan de reapertura se 
puso en marcha inmediata-
mente después de que se 
despejara la vía férrea, lo 
que permitió comenzar el  

tuye la herramienta más idó- bloqueos que han golpeado 
nea para la resolución de estructuralmente su opera-
conflictos y la construcción ción, ensañándose especial- 
de soluciones conjuntas. 	mente contra el transporte 

En lo que va de este año, la ferroviario. 
multinacional ha tenido 	  
que enfrentar cerca de 80 Redacción Economía 
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