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Las razones detris del paro
de 24 horas en Ecopetrol

Martin Ravelo, pi'esidente de la USO, aseguré que algunos directivos de la compafiia

tendrian posiciones revanchistas y que luego de 25 dias no se ha acordado un punto.

Daniel Hernéndez Naranjo

LA UNION Sindical Obrera
(USO) inici6 ayer un cese de
labores por 24 horas en Eco-
petrol en campos de pro-
duccion y refinerias, segiin
explicé Martin Ravelo, pre
sidente del sindicato, quien
aseguro6 que la decision se
tomo por la falta de avances
en la negociacion con la ad-
ministraciéon de la empre-
sa, tras 25 dias de conversa-
ciones sin que, segtin él, se
hayaresuelto unsolo punto
del pliego de peticiones.

En dialogo con Portafo-
lio, Ravelo afirmoé que el
cese de actividades se origi-
no en lo que el sindicato
considera falta de voluntad
por parte de la administra-
cion de Ecopetrol para
avanzar en lamesa de nego-
ciacion. El-proceso se ade-
lanta en Bogotay, de acuer-
do con el presidente de la
USO, ya han transcurrido
25delos 40 diaslegalmente
establecidos en la legisla-
cién laboral colombiana
para esta etapa. 1

“La USO ha orientado un
cese de labores por 24 ho-
ras a nivel pais en los cam-
pos de produccion, en las
refinerias, como conse-
cuencia de la falta de volun-
tad por parte de la adminis-
tracion de Ecopetrol”, dijo
Ravelo, quien afiadi6 que la
organizacion ha dialogado
de manera “frontal”, pero
sin resultados concretos.

El sindiéato dé la USO programo un paro en Ecopetrol durante 24 horas. Foto: cortesia
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. MIL trabajadores del sector de hidrocarburos y gas es la poblacion
que de acuerdo con el sindicato de la USO, se busca proteger en
materia de estabilidad laboral. Advierte que el conflicto afecta el
equilibrio econémico y social de ocho departamentos petroleros,
salvaguardando el sustento de unos 3,5 millones de habitantes.

El punto mis sensible, se-
gun el lider sindical, es que
nose halogrado avanzar en
los contenidos que la USO
considera centrales dentro
del pliego, acotando que no
se trata inicamente de una
discusion laboral conven-
cional, sino de una negocia-
cion que el sindicato conec-
ta con el futuro productivo,
financiero y energético de
Ecopetrol.

Ravelo explico que el plie-
go de peticiones de la USO
le da especial importanciaa
los asuntos que buscan for-
talecer el negocio tradicio-
nal del petroleoy el gas. Se-
gin el dirigente, este seg-
mento representa mas del
85% del Ebitda en los resul-
tados de Ecopetrol, un indi-
cador financiero que permi-
te observar el desempefio
operativo de una compaiiia
antes de descontar intere-
ses, impuestos, deprecia-
ciones y amortizaciones.

Para la USO, fortalecer
ese negocio es clave porque
de alli salen, segitin Ravelo,
las transferencias, regalias
e impuestos que Ecopetrol
entregaalaNacién. El sindi-
cato sostiene que la capaci-
dad productiva delaempre-
sa tiene efectos directos so-
bre el presupuesto nacio-
nal, las regiones producto-
ras y la seguridad energéti-

_cadel pais.

Ravelo resumi6 los prin-
cipales frentes de preocupa-
cion del sindicato:

Fortalecimiento del nego-
cio tradicional de petréleo
y gas, la defensa de Ecope-
trol como patrimonio pibli-
€0, la garantia de soberania
y seguridad energética, la
proteccién de mas de
60.000 empleos directos 'y
tercerizados, la estabilidad
de la actividad econémica
en ocho departamentos
productoresy ladefensa de
los derechoslaborales cons-
truidos por los trabajado-
res petroleros.

El presidente de la USO

- insisti0 en que recuperar el

fortalecimiento ‘financiero
y productivo de Ecopetrol
permitiria proteger la activi-
dad socioeconémica en las
regiones. También hablé
demilesde empleosindirec-
tos asociados ala operacion
petrolea, aunque no entre-
g6 una cifra cerrada duran-
te la entrevista.

Uno de los sefialamien-
tos mas fuertes de Ravelo
fue contra Victoria Irene Se-
pilveda Ballesteros, vice-
presidenta de Talento Orga-
nizacional de Ecopetrol, a
quien identific6 como la ca-
beza visible del proceso de
negociacién. El dirigente
asegurd que-lo que ocurre
en la mesa responde a una
posicién “revanchista” por
parte de esa funcicnaria.

Segiin Ravelo, esa acti-
tud estaria relacionada con
la posicion que el sindicato
asumi6 frente a la perma-
nencia de RicardoRoaenla
presidencia de Ecopetrol.
El presidente de la USO rei-
terd que la organizacién no
estd de acuerdo con que
Roa vuelva a dirigir la com-
paiiia y sostuvo que, en su
concepto, deberia dedicar-
se a su defensa judicial.

“Nosotros hemosratifica-
doqueno estamos de acuer-
do que Ecopetrol vuelva a

ser presidida por el doctor
‘Ricardo Roa”, afirmé Rave-

lo. Dijo que la compariia de-
beria seguir bajo la cabeza
del ingeniero Juan Carlos
Hurtado.®

Responden
al paro, en
‘medio de

negociacion

Paula Galeano Balaguera

ECOPETROL dijo que mantiene
abiertos los espacios de didlogo
con las organizaciones sindicales
en medio del proceso de negocia-
cion de la Convencion Colectiva
de Trabajo, al tiempo que activd
medidas preventivas para garanti-
zar la continuidad de sus opera-
ciones ante el cese de actividades
por 24 horas promovido por la
Union Sindical Obrera (USO).

Lacompaiiiasefialo quesurela- -

cién con las organizaciones sindi-

cales se desarrolla bajo los princi-

" pios establecidos en la Constitu-

cién Politica de Colombia y las
normias que regulan los derechos
de asociacién y libertad sindical.
Segtin explicd, el modelo de rela-
cionamiento vigente esta susten-
tado en el didlogo permanente y
en el cumplimiento de la legisla-
cion laboral aplicable.

El pronunciamiento se produ-
jo mientras contintia la etapa de
arreglo directo dentro de las nego-
ciaciones de la nueva Convencién
Colectiva de Trabajo, un proceso

que retine a representantes de la
empresa y del sindicato para dis-
cutir las condiciones laborales de
los trabajadores. _

De acuerdo con Ecopetrol, du-
rante las conversaciones adelanta-
das hasta ahora se han desarrolla-
do encuentros orientados a la
construccion de acuerdos entre
las partes. La empresa indicé que
ha participado en esta fase con el
proposito de alcanzar consensos
que permitan avanzar en la nego-
ciacion colectiva.

La petrolera manifest6 que las

discusiones se han llevado a cabo
bajo criterios de respeto, colabo-
racién y buena fe, elementos que,
segiin expresd, han guiado el pro-
ceso de didlogo desde el inicio de
la etapa de arreglo directo.

En ese contexto, la compaiiia
de mayoria estatal reiteré6 que
mantiene su disposicién para con-
tinuar las conversaciones con la
organizacién sindical y avanzar
en la bisqueda de acuerdos den-
tro de los mecanismos institucio-
nales previstos para este tipo de
negociaciones. .



