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HEnO

USO Decreta Paro en Ecopetrol Ante Fracaso de
Negociacion

La Unién Sindical Obrera (USO), el sindicato mayoritario en el sector petrolero colombiano,
ha declarado un paro de 24 horas en Ecopetrol. Esta drastica medida de presion surge
como respuesta a lo que la organizacion califica como un «estancamientor en la
negociacion colectiva, acusando a la administracion de la compafia de mostrar una
persistente «falta de voluntad politica» v de emplear tacticas «dilatorias» en el didlogo con los

trabajadores.

Las Raices del Conflicto: Negociacion Estancada

El anuncio del cese de actividades subraya una escalada en las tensiones laborales que han
caracterizado las recientes mesas de dialoge. Segun comunicados emitidos por la USO, las
expectativas de los trabajadores se han visto frustradas por la ausencia de propuestas
concretas y el retraso en la resolucién de puntos cruciales para el mejoramiento de las
condiciones laborales y la estabilidad de los empleados. La direccidn sindical enfatiza que el
objetivo principal de este paro laboral es forzar a la gerencia de Ecopetrol a retomar una

postura mas proactiva y seria en la busqueda de acuerdos que beneficien a ambas partes.

Entre los puntos de mayor friccidn se encuentran aspectos relacionados con la revisiéon
salarial, las garantias para |la contratacion a término indefinido, las condiciones de salud y
seguridad en el trabajo, y la inversion sccial en las regiones dende opera la principal empresa
petrolera del pais. La posicién sindical es clara: sin un avance significativo y un compromiso

real por parte de la empresa, las acciones de protesta podrian intensificarse.

Impacto Operacional y Repercusiones para el Sector
Petrolero

Aungue inicialmente el paro esta previsto per un periodo de 24 horas, la interrupcién de
actividades en una empresa de la magnitud de Ecopetrol puede generar diversas
implicaciones. Una detencion, inclusoc breve, en la cadena de produccién y distribucién de
hidrocarburos, podria afectar temporalmente la operatividad de refinerias o campos de
extraccion, dependiendo del nivel de adhesion al llamado sindical. Historicamente, este tipo
de advertencias buscan ser un catalizador para reiniciar un dialogo constructivo, evitando

afectaciones mayores a la economia nacional y al suministro energético.

El sector petrolero colombiano es un pilar fundamental de la economia, v la estabilidad en



las relaciones laborales de su compania insignia es crucial. Un conflicto prelongado podria
enviar sefiales de incertidumbre, aungue un paro de esta duracién suele ser una medida
tactica antes que una intencidn de paralizacion a gran escala. La atencion se centra ahora en
la respuesta de Ecopetrol y en la capacidad de ambas partes para encontrar un terreno

comun que permita resolver las diferencias sin comprometer la produccion o |la paz laboral.

Un Llamado a la Conciliacion y el Futuro de la
Negociacion

El sindicato USO ha reiterado que su principal objetivo sigue siendo la proteccion de los
derechos de los trabajadores y la consecucion de una negociacién colectiva justa y
equitativa. Este paro es interpretado por la organizacidon como una dltima instancia para
expresar su descontento y presionar por un cambio en la actitud de la administracion de
Ecopetrol. La pelota esta ahora en el tejade de la empresa, que debera evaluar la situacion y

decidir su siguiente movimiento para desescalar el conflicto.
La ciudadania y los mercados cbhservan de cerca este desarrolle. La expectativa es que las
partes puedan retornar a la mesa de didlogo con una renovada disposicidn a cedery

construir acuerdos, garantizando asf |a estabilidad operacional de Ecopetrol y el bienestar

de sus empleados, pilares esenciales para el progresc del pais en el ambito energético.

Muerte de Alexander Avendafio en Guatapé: la Policia clama ayuda en operacion contra mineria
version de su prima ilegal en Tolima
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