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Paro de 24 horas en Ecopetrol
bloquea el ingreso a la Refineria de
Barrancabermeja

Sindicato USO inicia paro de 24 horas y bloquea la Refineria de Barrancabermeja por estancamiento en la negociacion de la

Convencion Colectiva con Ecopetrol.

por Redaccion El Expreso
2 de junio de 2026
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La Union Sindical Obrera (USO), el principal sindicato de la industria petrolera en
Colombia, ha dado inicio a un cese de actividades por 24 horas en las diferentes
areas operativas de Ecopetrol. La medida de fuerza ha incluido el bloqueo total de
los accesos principales a la Refineria de Barrancabermeja, la planta de refinacion
mas importante del pais, donde decenas de manifestantes instalaron pancartas y

barricadas para impedir el ingreso de personal y vehiculos.

De acuerdo con las declaraciones emitidas por la organizacion sindical, la decision
de paralizar las labores responde de manera directa a la falta de avances
significativos cn la mesa de negociacion de la Convencidon Colectiva de Trabajo. El
sindicato ha responsabilizado abiertamente a los altos directivos de la compaiiia
por la paralisis en los didlogos, sefialando un estancamiento prolongado que afecta

las condiciones de miles de operarios.
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COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA

PARO DE LABORES EN ECOPETROL POR 24 HORAS.

La Junta Directiva de la Unién Sindical Obrera informa a la opinién publica, y a toda la base
trabajadora del pais que, ante la falta de veoluntad politica en la mesa de negociacién de la
Convencion Colectiva de Trabajo, declaramos oficialmente un PARO DE LABORES EN
ECOPETROL POR 24 HORAS.

Denunciamos que hasta el momento no existe ningin progreso en el didlogo debido a la
respuesta nula, negligente y dilatoria por parte de la Vicepresidenta Corporativa de Talento
Organizacional de Ecopetrol, Victoria Irene Septlveda Ballesteros. Sobre ella recae la
responsabilidad de definir el futuro laboral de la compania, debe asumir publicamente las
consecuencias de sus decisiones: o respalda los derechos de los trabajadores o se
consolida formalmente en contra de ellos.

Nos movilizamos en defensa de nuestro pliego de peticiones, cuyo eje central es proteger el
futuro de la industria petrolera, garantizar |la soberania energética de la nacion y asegurar una
transicion energética justa, social y sostenible para las regiones.

Nuestro pliego busca el mejoramiento de los salarios y el fortalecimiento real de los derechos
laborales tanto de los trabajadores directos como de las firmas contratistas. Entendemos que
dignificar la labor petrolera impacta positivamente el nicleo familiar y la economia nacional.

Muestra lucha busca proteger la estabilidad laboral de mas de 60 mil trabajadores del sector
de hidrocarburos y gas. Defender sus empleos es garantizar el equilibrio econémico y social
de 8 departamentos petroleros, salvaguardando el sustento y el futuro de 3.5 millones de
habitantes que hoy se ven directamente amenazados.

Convocamos a todos nuestros afiliados a respaldar de manera unanime las decisiones del
sindicato. En unidad absoluta defenderemos nuestro pliego y protegeremos a Ecopetrol, la
empresa mas importante de todos los colombianos.

Frente a la intransigencia de Ecopetrol, la base trabajadora responde con dignidad.

S NO HAY SOLUCION, NO HAY PRODUCCION!
iVIVA LA UNION SINDICAL OBRERA!

Redacto: Junta Directiva Nacional
Unién Sindical Obrera
2 de junio de 2026
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Razones del cese y cuestionamientos a la
administracion

El descontento de la USO se ha concentrado de forma particular en la gestion de la
Vicepresidencia Corporativa de Talento Organizacional de Ecopetrol, liderada por
Victoria Irene Septilveda Ballesteros. Los lideres gremiales han calificado la postura
de esta dependencia como “nula, negligente y dilatoria”, argumentando que se ha
dilatado de manera sistematica la discusion de los puntos clave del pliego de
peticiones. Segun el sindicato, la funcionaria —quien es sefalada como una figura
muy cercana a Ricardo Roa, gerente general de la estatal petrolera— ha bloqueado
de forma efectiva la consecucion de acuerdos beneficiosos para la base trabajadora.

El presidente de la USO, César Loza (asi como otros lideres del sector), manifesto la
profunda preocupacion que embarga al gremio frente al rumbo actual de la
principal empresa piblica de los colombianos. Entre los motivos de alarma del
sector sindical se encuentra la aparente disminucion sensible de la inversion en el
negocio tradicional de los hidrocarburos (exploracion y produccion de petroleo y
gas), un aspecto que, segun el sindicato, pone en grave riesgo la sostenibilidad

financiera de la empresa a mediano y largo plazo.

Adicionalmente, desde el gremio se han lanzado fuertes criticas debido a las
sospechas de una injerencia sistemdtica por parte del Gobierno nacional sobre las
decisiones corporativas de la firma. Esta presunta intromision se ve reflejada en los
intentos de modificacion de los estatutos internos de la compaiiia, los cuales
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los fondos privados de pensiones, e incluso restar participacion al representante de
los departamentos productores y al de los propios trabajadores. Frente a esto, la
directiva del sindicato recordé firmemente que la representacion laboral fue elegida
de manera democrdtica y estatutaria por un periodo fijo de cuatro afios, por lo que
cualquier intento de alterar este esquema vulnera la estabilidad institucional de la
organizacion.

El pliego de condiciones y el debate energético

El nicleo de la protesta de la USO radica en salvaguardar su pliego de peticiones, el
cual vincula de manera directa el futuro laboral con la politica energética nacional.
El sindicato propone un modelo que garantice la soberania energética del pais y una
transicion energética justa que no destruya el aparato productivo de las regiones

que historicamente han dependido del crudo.

Dentro de las propuestas técnicas especificas que la USO ha llevado a la mesa de
negociacion, se destaca una formula de indexacion econdémica basada en el
comportamiento del mercado internacional del petréleo. El planteamiento exige
que Ecopetrol priorice las inversiones en exploracion y produccion convencional de
gas y crudo siempre que el precio internacional del barril se ubique por debajo de
los 65 délares. Por el contrario, la organizacion sindical propone que los recursos
destinados a la diversificacion del portafolio energético y las fuentes renovables
aumenten de forma escalonada iinicamente cuando el precio del barril supere el
umbral de los 70 dolares. Con esta estrategia, el gremio busca asegurar que la
transicion hacia energias limpias se financie con los excedentes de las épocas de
bonanza y no a costa de descapitalizar la operacion petrolera base de la que
dependen miles de familias.

Impacto socioeconémico y advertencia de los
trabajadores

La jornada de protesta no solo mantiene en vilo el funcionamiento técnico de la
Refineria de Barrancabermeja, sino que proyecta una sombra de preocupacion
sobre la economia general del pais. La USO advirtié que el desenlace de esta
negociacion colectiva afectara directamente la estabilidad laboral de mas de 60.000
trabajadores vinculados formalmente al sector de los hidrocarburos y el gas en todo

el territorio nacional.

Asimismo, los representantes de los trabajadores enfatizaron que la salud financiera
de la industria del petroéleo es el motor principal de la economia en por lo menos
ocho departamentos del pais. De acuerdo con las cifras del sindicato, la subsistencia
economica, las regalias y los programas de desarrollo social de aproximadamente
3,5 millones de habitantes se encuentran bajo una amenaza directa si la
administracion corporativa insiste en utilizar las recientes pérdidas financieras
reportadas por Ecopetrol como un argumento para recortar los derechos laborales

y rechazar las aspiraciones de la convencion.

Bajo la consigna de “si no hay solucion, no hay produccion”, los comités obreros han
hecho un llamado unanime a mantener la movilizacion y el respaldo absoluto a la
protesta. Aunque las directivas del sindicato instaron a sus afiliados a votar con
conciencia sobre el futuro energético de la nacion, recalcaron que la protesta se
mantendra firme hasta tanto la administracion de Ecopetrol presente soluciones
concretas y veridicas en lugar de respuestas evasivas. Hasta el cierre de este
reporte, las directivas de la estatal petrolera solo han emitido un pronunciamiento
oficial sobre la disposicion al didlogo y al trabajo conjunto con las organizaciones

cindiralac



[EFT RN

p—
- o
Informacion ‘._ﬁg_m_

Ecopetrol mantiene su disposicion al didlogo y la
construccién conjunta con las organizaciones sindicales

Ecopetrol S.A. es respetuosa de la Constitucion Politica de Colombia y los derechos de
asociacién y libertad sindical, y cuenta con un modelo de relacionamiento con las
organizaciones sindicales basado en el didlogo y en el cumplimiento de la normatividad
legal vigente.

En el marco del proceso de negociacion de la Convencién Colectiva de Trabajo, la
Compafia ha venido avanzando con la mayor voluntad para construir acuerdos sostenibles
durante la etapa de arreglo directo, bajo principios de respeto, colaboracién y buena fe

Ante las actuaciones adelantadas por la Union Sindical Obrera (USO) relacionadas con un
cese de actividades por 24 horas, Ecopetrol ha dispuesto las medidas operativas
necesarias en sus diferentes instalaciones y centros de trabajo para asegurar la prestacion
del servicio publico esencial a su cargo y mitigar cualquier posible afectacion a la operacién.

Por lo anterior, activé de manera preventiva su plan de contingencia nacional con el fin
de garantizar la seguridad de las personas, la continuidad de las operaciones, la proteccion
de los activos y el normal abastecimiento de combustibles y energéticos para el pals.

La Empresa rechaza las afirmaciones de la USO relacionadas con el proceso de
negociacién y reitera su disposicién permanente al didlogo constructivo que permita
avanzar en la busqueda de acuerdos sostenibles durante la etapa de arreglo directo la cual
permanece activa mediante conversaciones fundamentadas en el respeto, la escucha y la
construccién conjunta, en beneficio de las personas trabajadoras, sus familias y el pais.

Ecopetrol continuara monitoreando el desamollo de la situacién y adoptara las acciones
necesarias para preservar la integridad de las personas, las operaciones y garantizar el
cumplimiento de sus compromisos con el pais. Asi mismo, hace un llamado a la
organizacion sindical USO a mantener los canales de dialogo institucionales basados en un
entorno de respeto mutuo.

Bogota, 02 de junio del 2026

Ecopetrol es la compaiiia mas grande de Colombia y una de las princij P integrad.
de energia en el continente americano, con mas de 18,000 emy EnCi ia es res

de mas del 60% de la produccion de hidrocarburos de la mayor parte del sistema de transporte,
logistica, y refinacidn de hidrocarburos, y tiene posiciones lideres en petroguimica y distribucién de
gas. Con la adquisicion del 51.4% de las acciones de ISA, participa en la transmision de energia, la
gestion de sisternas en tiempo real (XM) y la concesién vial Costera Barranquilla - Cartagena.

A nivel i ional, petrol tiene pr ia en cuencas estratégicas del d
con operaciones de E&P en Estados Unidos (cuenca del Permian y Golfo de México) y Brasil; a
través de ISA y sus filiales tiene posiciones lideres en el io de ision de gia en Brasil,

Chile, Peru y Bolivia, de concesiones viales en Chile y de telecomunicaciones.
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Risaralda “Respira Conciencia”
por la prevencion del consume
de drogas
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ETIQUETADO: Ecopetrol
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éCorrupcion? Lady Dahiana Camilo
esta contratada en la alcaldia de
Armenia, cobra $19 millones pero
cumple el contrato desde las
playas de Brasil
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Educacion, bienestar animal y
diversion se tomaron La
Alameda en un encuentro lleno
de sonrisas y participacion
comunitaria

CARDER respaldala
representacion de Risaralda en
Mis Earth Colombia 2026 y
destaca el rol de la juventud
étnica en la conservacion
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Siguiente

Docente resulté herida tras sufrir
una presunta agresién en colegio
de Rionegro
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