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¢{Qué busca la USO ante Ecopetrol con el llamado a paro? Presidente del sindicato
responde
El presidente de la USO, Martin Ravelo, explicd en 6AM W por qué se producen tensiones entre el sindicato y la petrolera

estatal.
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La Unién Sindical Obrera, USQ, el principal sindicato de la industria petrolera en Colombia, anuncié un paro de 24 horas aduciendo la falta de avances con
Ecopetrol en el didglogo para la renovacion de la Convencién Colectiva del Trabajo (CCT), un acuerdo clave para definir las condiciones laborales.

Le podria interesar: La USO anuncia un paro de 24 horas y exige avances en el didlogo con Ecopetrol

Para explicar el origen de las tensiones actuales, Julio Sanchez Cristo hablé en 6AM W de Caracol Radio con el presidente de la USO, Martin Ravelo, quien
explicd cudl es la posicién del sindicato y qué buscan lograr con el paro.

¢Por qué se da el llamado a paro?

En primera medida, las diferencias que sefiala la USO en un comunicado parten de la falta de avances en la negociacién colectiva de la CCT. El sindicato
acusa de dilaciones a la vicepresidenta corporativa de Talento Organizacional de Ecopetrol, Victoria Irene Sepllveda Ballesteros, cercana a Ricardo Roa.

Lea también: Junta Directiva de Ecopetrol mantiene su respaldo a Ricardo Roa

"Hacemos ese sefialamiento a la doctora Victoria porque estamos intuyendo que hay revanchismo por la posicién que ha asumido el sindicato sobre la
permanencia del doctor Ricardo Roa en la presidencia de la empresa”, indicd Martin Ravelo.

En esa medida, el presidente de la USO ratificéd en Caracol Radio la postura sindical abiertamente contraria a que Ricardo Roa siga al frente de la comparia,
en medio de los procesos judiciales que enfrenta, imputado por presunto trafico de influencias y presunta violacion de topes electorales.

"Uno de los puntos més importantes del pliego es el fortalecimiento del negocio tradicional de petréleo y gas, porque Ecopetrol se estda debilitando en su
negocio y la opinién plblica debe saber que mdas del 85% de la EBITDA de Ecopetrol lo produce el negocio tradicional de petréleo y gas”, advirtio.

¢Qué opina la USO de los cambios que busca hacer el Gobierno en la junta de
Ecopetrol?

Adicionalmente, Caracol Radio conocid que el Gobierno esté evaluando cambios de gobernanza en Ecopetrol que podrian trastocar las reglas de
participacién del representante de los trabajadores en la junta directiva.
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aEcopetrol. (..) Los trabajadores eligieron a su representante de forma democratica”, sentencié el presidente de la USO.

Escuchar la entrevista en vivo:

¢Qué busca la USO ante Ecopetrol con el llamado a paro? Presidente del sindicato responde
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Escuchar Caracol Radio en vivo:
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