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riqueza con compromiso social 

timas del conflicto, firmantes de 
paz y población vulnerable. 

Dentro de esta lista, D1, con 
su iniciativa orientada al res-
cate de mermas, salvó más de 
90 toneladas de productos de 
consumo y uso humano y para 
mascotas que, en alianza con la 
Asociación de Bancos de Alimen-
tos de Colombia, Abaco, fueron 
distribuidos a más de 7o fun-
daciones en todo el país. 

Grupo EPM pone su firma en 
el mural de la sostenibilidad con 
inversiones por el orden de $4,1 
billones, distribuidos en traba-
jos de reforestación, aprovecha-
miento de residuos, expansión 
de acueductos y agua potable, 
contratación social comunitaria 
y apoyo a emprendimientos de 
base tecnológica. 

Grupo Éxito ondeó más alto su 
bandera en pro de la nutrición  

infantil y, en 2025, atendió a 
más de 59.000 niños que pre-
cisaban de su aporte para garan-
tizar su correcto desarrollo. 

Grupo Nutresa también em-
puja el carro de la lucha con--  
tra el hambre: a través de Re-
Agro, reduce el desperdicio y 
lleva alimentos a las familias 
colombianas. 

Claro Colombia apuesta por el 
poder de la educación y, desde 
hace cinco años, ha destinado 
más de $170.000 millones a di-
versas iniciativas que buscan 
llevar la tecnología a las zonas 
más recónditas y, con base en 
ella, mejorar la formación y do.- 
tar a los niños de mejores herra-
mientas para el futuro. 

Avianca ha puesto sus naves 
al servicio de quienes más ne-
cesitanque el mundo se acuer-
de de su existencia: transpor-
tó más de 100 toneladas de 
ayuda hacia países como Hai-
tí y Jamaica, así como a regio-
nes locales, incluyendo Chocó, 
Norte de Santander y Córdoba, 
contribuyendo a la atención de 
emergencias. 

Ara, en alianza con Colgas, 
trabajó en la siembra de 206 ár-
boles nativos en Pereira. 

Ninguna iniciativa parece 
suficiente por sí sola. Sin em-
bargo, cuando miles se acumu-
lan, cambian vidas. 
JUAN CAMILO QUICENO 
/ DANIEL MURCIA 

Brigitte Baptiste 
Rectora de la Universidad EAN 

"Al sector privado le interesa operar 
con reglas claras, las que en este 
caso corresponden a un conocimiento 
acordado sobre biodiversidad". 

Grupo Éxito incuba 
a los campeones 
del mañana con 
nutrición oportuna 

G
rupo Éxito, liderado por 
Carlos Calleja, consoli-
dó en 2025 su estrate-
gia de sostenibilidad 

bajo el propósito"Nutrimos 
de oportunidades a Colombia" 
Destaca especialmente su 
programa de nutrición de la 
Fundación Éxito, que desde hace 
40 años atiende la desnutrición 
infantil: en 2025 benefició a más 
de 59.000 niños en 184 munici-
pios, con 51.525 recibiendo 
alimentación. Este programa se 
complementó con salud mental 
(Vivir Plenamente) y educación 
para el empleo. Otras iniciativas 
clave fueron Cultivando Oportu-
nidades (90% de compra local 
de frutas y verduras) y Tejiendo 
Sueños, que generó más 
de 12.000 empleos textiles; has-
ta 75% de ellos fueron ocupa-
dos por mujeres, fortaleciendo 
el desarrollo territorial y la eco-
nomía desde las comunidades. 

D1 reduce mermas 
y consigue aliados 
para llevar alimentos 
a las comunidades 

E
n 2025, DI, presidida 
por Christian Bábler 
Font, invirtió $66.984 mi-
llones en sostenibilidad, 

destacando el rescate de 90 
toneladas de merma (65% de su 
inversión social), la sustitución 
de 2.374 congeladores con 
refrigerantes de bajo impacto 
y un ahorro energético de 21,7 
millones de kWh. Además, 
`sembró 1.700 árboles nativos en 
el Amazonas. También aplica un 
programa de compras respon-
sables, que incorpora criterios 
de sostenibilidad en la evalua-
ción y selección de bienes e in-
sumos requeridos para la opera-
ción. De cara a 2026, planea for-
talecer su cadena de valor con 
estándares socioambientales, 
impulsar la educación interna 
y externa y seguir reduciendo 
su huella ambiental, integrando 
sostenibilidad como eje del cre-
cimiento rentable y sostenible. 

Nutresa apuesta a 
recuperar alimentos, 
disminuir residuos y 
apoyar la educación 

G
rupo Nutresa, con Jai-
me Gilinski en la presi-
dencia, tuvo impactos 
en diversos ámbitos. 

Para 2025, la compañía otorgó 
187 becas universitarias para 
contribuir al acceso a la educa-
ción superior a jóvenes de estra-
tos 1, 2 y 3 en Colombia. 
Además, trabajó en la recupera-
ción y aprovechamiento de 
2.090 toneladas de excedentes 
de frutas y verduras, con desti-
nación a población vulnerable a 
través de los Bancos de Alimen-
tos. Así, tuvo una contribución 
a la seguridad alimentaria me-
diante la entrega de 1.222 tone-
ladas de productos. La comer-
cializadora Novaventa logró que 
100% de sus bolsas para empa-
car pedidos incorporaran entre 
30%, 50% o 100% de plástico re-
ciclado. Nutresa redujo más de' 
43% el envío de material pos-
consumo a rellenos sanitarios. 

Tiendas Ara le 
apuesta a la siembra 
y a la eficiencia 
energética 

u na de las iniciativas de 
Tiendas Ara en Colom-
bia, lideradas por Nuno 
Sereno, es la alianza 

con Colgas, que lleva a cabo 
una estrategia de rehabilitación 
ecológica en el Eje Cafetero. 
Estas dos compañías realizaron 
una jornada de siembra de 206 
árboles nativos en Pereira. 
Esta iniciativa reunió a más de 
50 voluntarios de ambas com-
pañías, fortaleciendo el compro-
miso empresarial con la sosteni-
bilidad y la restauración de eco-
sistemas. La cadena dedicada 
al retail compra más de 90% de 
los productos comercializados 
a productores locales. También 
desarrolla proyectos centrados 
en nutrición, deporte, educa-
ción, mujeres y primera infancia. 
Adicionalmente, más de 290 
tiendas operan con paneles 
solares, y ha implementado sis-
temas de eficiencia energética. 

Claro se la juega 
por reducir la brecha 
digital en los sitios 
más recónditos 

c.  laro Colombia, con 
Rodrigo de Gusmao 
a la cabeza, ha invertido 
cerca de $170.000 millo-

nes en cinco años en proyectos 
que conectan territorios como 
San Andrés, Leticia, Chocó 
y La Guajira. En 2025 destacó 
en lo ambiental: 343 estaciones 
con energía solar, reducción 
de 24% en emisiones de alcan-
ce 1, reutilización de 5,3 millo-
nes de equipos y meta de car-
bono neutralidad en 2050. 
En lo social, Escuelas Conecta-
das logró que 88% de beneficia-
rios fortaleciera habilidades digi-
tales y 35% accediera a educa-
ción superior; Aprende con Cla-
ro impulsó empleo y emprendi-
miento en 47% de participantes. 
Para 2026, la compañía busca 
ampliar conectividad, acelerar 
adopción digital e incorporar 
inteligencia artificial en proce-
sos educativos comunitarios. 


