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Denuncian que directivos de Ecopetrol se B Regisuate anuestro nowsi
blindaron con estabilidad laboral hasta el 2030

Siga las noticias de EL COLOMBIANO
% desde Google News

Denuncia que directivos de Ecopetrol se habrian blindado con estabilidad
laboral hasta 2030 en la nueva convencion colectiva con la USO.
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Interpol activa circular roja
contra “Papa Pitufo”: Sera
buscado en 196 paises tras
solicitud de la Fiscalia

La exsenadora Maria Fernanda Cabal denuncia que directivos de Ecopetrol se habrian blindado con
estabilidad laboral hasta 2030 en la nueva convencién colectiva firmada con la USO. FOTO: Colprensa.
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La firma de la nueva Convencién Colectiva de Trabajo (CCT) entre Ecopetrol y la
Unién Sindical Obrera (USO), que puso fin a semanas de paro, dejé una polémica de
fondo. La exsenadora del Centro Democratico Maria Fernanda Cabal denuncié que,
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dentro del mismo proceso negociador, un grupo de directivos de la petrolera estatal ' \ hace1hora <
se habria autoconcedido una cldusula de estabilidad laboral que los protegeria del
despido durante buena parte del préximo cuatrienio presidencial. Te recomendamos
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Convencion Colectiva se habrian autoconcedido, via otrosi a sus contratos, un ;I j/,, este 13 de julio en Colombia?
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blindaje de estabilidad laboral por 6 afios, lo que significa que no podrian ser Esto es lo que debe tener claro
despedidos durante todo el préximo gobierno”, escribio la exsenadora. hace10horas <
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Puede leer: Video | Asi abuchearon a Ricardo Roa, presidente de Ecopetrol,
mientras estaba de compras en Bogoti: “;Picaro!”

Me llega informacion sobre esto que esta pasando en
ECOPETROL

Algunos trabajadores denuncian que los negociadores de
la empresa en la Convencion Colectiva se habrian
autoconcedido, via otrosi a sus contratos, un blindaje de
estabilidad laboral por 6 afos, lo que significa que
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¢Qué habrian negociado los directivos para si mismos?

Cabal difundié la alerta a través de X con base en informacién que, segin explico, le
llegd de trabajadores de la compaiiia. La exsenadora afirmé que los negociadores de
Ecopetrol en la Convencién Colectiva se habrian otorgado, mediante un otrosi a sus
propios contratos, un blindaje de estabilidad laboral por seis afios.

Segln la denuncia, entre los presuntos beneficiarios estarian altos directivos,
incluida la Vicepresidencia de Talento Humano, es decir, la misma dependencia
que lideré la mesa de negociacion en representacién de la empresa.

Cabal pidié que la nueva administracion de Ecopetrol, su Junta Directiva, la
Contraloria y la Procuraduria revisen “de inmediato” lo ocurrido.

Ante la denuncia, Alejandro Ospina, presidente de la Unién de Trabajadores de la
Industria Petrolera y Energética de Colombia (Utipec), confirmo los hechos y
recalco que la negociacion fue una maniobra de “atornillamiento de los petristas en
la empresa y de la implantacidn del unicato a favor del USO™

En contexto: Estos son los cinco acuerdos entre la USO y Ecopetrol que ponen fin
al conflicto colectivo



Proceso “amaiado”

Ospina, en conversacién con EL COLOMBIANO, asegurd que el proceso de
negociacién de la nueva convencién colectiva estuvo “totalmente amafiado” y que su
organizacion fue una de las tres que decidi6 no firmar el acuerdo. Segin explicé, el
sindicato considera que Ecopetrol consolidé un modelo de negociacién que
favorece exclusivamente a la USO y limita la pluralidad sindical.

Sobre el presunto blindaje laboral, Ospina afirmé que la empresa otorgd una
estabilidad especial a entre 60 y 70 trabajadores que actuaron como negociadores
por parte de la administracién, incluidos algunos directivos. “Nunca antes se habia
generado un acuerdo de estabilidad laboral excepcional para los negociadores por
parte de la empresa”, aseguro.

El dirigente sostuvo que esos beneficios se formalizaron mediante otrosies a los
contratos laborales, con los que, segun dijo, los funcionarios “quedaron con una
estabilidad laboral especial” que se extenderia hasta 2030 o 2031. “Esta
administracién hizo esos otrosies para blindar con una estabilidad laboral especial
a estos negociadores por parte de la empresa”, sefiald.

Ospina agregd que, a diferencia de ocasiones anteriores, la proteccidn no cobijé
unicamente a trabajadores de base. “Dentro de esas 70 personas hay personas que
tienen nivel directivo dentro del drea de relaciones sindicales y de la
Vicepresidencia de Talento Humano™.

Enlaces Patrocinades por Taboola

A su vez, el presidente de Utipec indicé que esas actuaciones ya fueron puestas en
conocimiento de las autoridades laborales y judiciales, al considerar que el proceso
vulnerd la libertad sindical. “No hubo una negociacién real en Ecopetrol. A las
organizaciones distintas de la USO se les privé de la posibilidad de negociar el
pliego™.

La respuesta del sindicato: “no es nada del otro mundo”

Daniel Sossa, tesorero de la Junta Nacional de la USO, sali¢ al paso de la denuncia
de Cabal y sostuvo que la cldusula de estabilidad para los negociadores de la
convencion colectiva es una préactica habitual en todas las negociaciones y
administraciones anteriores de Ecopetrol, y que la responsabilidad que asumen
quienes negocian en representacién de las partes es alta porque de ese proceso
depende parte de la sostenibilidad de la empresa.

“La responsabilidad que asumen los negociadores en representacién de las partes
es muy alta, porque parte de la sostenibilidad de la empresa depende del resultado
del proceso negocial y es totalmente razonable que opere esta clausula”, aseguré en
X,

El dirigente sindical precisé que la figura solo cobija a unos 70 funcionarios de los
9.800 que integran la planta de la compafia.



Sossa admitio, sin embargo, que nunca antes ese fuero habia alcanzado al cargo de
vicepresidente o vicepresidenta de Talento Organizacional, y diferencio entre la
estabilidad laboral del cargo y la facultad de nombramiento, que sigue siendo
competencia exclusiva de la Junta Directiva.

“Una cosa es la estabilidad laboral versus la facultad del nombramiento del cargo
que estd bajo la competencia de la Junta Directiva de la empresa. Conclusién, no es
nada del otro mundo”, rematé.

Siga leyendo: USO declara paro de 24 horas en Ecopetrol y denuncia
estancamiento en negociacién laboral
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Lo que revelo una fuente interna de Ecopetrol

Una fuente con conocimiento directo del proceso, consultada por este medio bajo
reserva de identidad, entregé detalles sobre cémo se gestd la negociacion y en qué
momento habria surgido el punto que hoy genera la controversia.

De acuerdo con la fuente, la Convencién Colectiva vigente vencia formalmente en
diciembre de 2026. Sin embargo, la USO activé las comisiones de negociacién y las
mesas de trabajo desde diciembre de 2025, un afio antes de lo previsto. Ese
adelanto, seflald, respondié a un acuerdo entre las partes y permitio cerrar la
negociacién con varios meses de anticipacién.

La fuente estimé que los costos laborales anuales de Ecopetrol rondan los $7,2
billones. Las solicitudes extraconvencionales presentadas por la USO en esta
negociacién, dijo, sumaban cerca de $6,8 billones adicionales, es decir, casi el
equivalente al costo laboral total de la empresa.

Segun su calculo, de haberse aceptado la totalidad del pliego, las erogaciones
habrian llegado hasta $90 billones acumulados de aqui a 2030.
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Ecopetrol alarga la licencia de Ricardo Roa por incapacidad
médica: 30 dias mas por fuera

El proceso de negociacion se estancd en dos puntos hasta una reunién
extraordinaria de Junta Directiva realizada el 10 de junio, segtin el relato de la
fuente. El primero fue el capitulo de salud, con solicitudes de ampliacion de
medicamentos y coberturas. El segundo fue la estabilidad laboral.

En esa reunion, la administracion habria planteado ofrecer el beneficio de
estabilidad a los trabajadores con mds de 20 afios de servicio continuo, mientras la
USO buscaba llevar el umbral a 18 afios. Finalmente, segtin la fuente, la empresa
terminé cediendo y acepté el umbral de 18 afios planteado por el sindicato.

La fuente indicé que el grupo de trabajadores beneficiados por esa clausula
especifica no era numeroso ni representaba un costo alto para la compaiiia, pero
coincidia con quienes participaban directamente en la mesa de negociacién, como
lo denuncié Cabal y Ospina.

El elemento central de la controversia, de acuerdo con la fuente, es que la condicion
de los 18 afios de estabilidad también habria cubierto al propio equipo negociador
de la empresa, un detalle que no fue puesto en conocimiento de la Junta Directiva
junto con el resto de los criterios de la negociacion.

La fuente afirmo que la mesa negociadora por parte de Ecopetrol fue liderada por
Victoria Sepulveda Ballesteros, vicepresidenta corporativa de Talento
Organizacional del Grupo Ecopetrol.

Le puede interesar: Juan Gonzalo Castafio, autor de informe contra el fracking,
renuncié a la junta directiva de Ecopetrol

Qué dice el pliego de 1a USO sobre estabilidad laboral

Ademds del beneficio para los trabajadores con 18 afios de antigiiedad, el pliego de
peticiones de la USO incluyé un capitulo adicional, el Capitulo XIV, dedicado a
estabilidad, dirigido a los trabajadores que no resultan beneficiarios de la
estabilidad ya consagrada en el articulo 118 de la convencion 2023-2026.

En sintesis, esa propuesta plantea que los trabajadores con 16 meses o mas de
antigiiedad solo podrian ser despedidos por justa causa legal, comprobada mediante
proceso disciplinario con debido proceso y derecho de defensa.

Asimismo, un despido que viole esa clausula no tendria efecto y obligaria al
reintegro del trabajador, con el pago de salarios y prestaciones dejados de percibir.
Ademds, para trabajadores con menos de 16 meses, la empresa solo podria terminar
el contrato por justa causa o por una “causa objetiva real” ligada al cierre de una
operacion o la eliminacidon permanente de una actividad, previo agotamiento de
alternativas de reubicacién.

Economia

Sindicato denuncia plan para descapitalizar a Ecopetrol
ante Wall Street

El acuerdo oficial: los cinco puntos de la nueva convencion

Ecopetrol y la USO oficializaron el acuerdo definitivo hacia las 4:50 de la madrugada
del 13 de junio de 2026, tras varias semanas de negociacién que incluyeron un cese
de actividades del sindicato por falta de avances en las mesas de didlogo.

La Junta Directiva Nacional de la USO calificé el resultado como un “cierre
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1. Proteccién del empleo para los trabajadores directos de Ecopetrol que cumplan
18 afios de labores en la compaiiia.

2. Un capitulo exclusivo para los contratistas convencionales y legales dentro de la
Convencidn Colectiva.

3. Financiacién y ejecucion de proyectos sociales en La Guajira y Puerto Gaitan,
regiones clave para la operacidn petrolera.

4. Ajustes salariales para los trabajadores vinculados bajo el régimen legal.

5. Garantias de progresividad para los empleados del Mapa de Cargos Operativo
(MCO).

El presidente de la USO, Martin Ravelo, habia denunciado previamente dilaciones
en las conversaciones y enfatizé que uno de los objetivos del pliego era el
fortalecimiento del negocio tradicional de petréleo y gas, que segin explicé genera
mads del 85 % del EBITDA de Ecopetrol. Durante el conflicto, Ecopetrol activé un
plan de contingencia para garantizar la continuidad operativa y el abastecimiento
de combustibles en el pais.

Para consultar contenido premium o profundizar sobre sus temas de interés de
Medellin, Antioquia, Colombia y el Mundo, registrese aqui.

El Colombiano & X
==2 @elcolombiano - Seguir

Video | Asi abuchearon a Ricardo Roa, presidente de
Ecopetrol, mientras estaba de compras en Bogota:
“iPicaro!”
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Video | Asi abuchearon a Ricardo Roa, presidente de Ecopetrol, mientras...
El funcionario del gobierno de Gustavo Petro enfrenta acusaciones por
presunto trafico de influencias y una imputacion por violacion de topes ...
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¢Por qué denuncian que directivos de Ecopetrol se blindaron con
estabilidad laboral hasta 20302

La polémica surgid porque la exsenadora Maria Fernanda Cabal aseguré que
algunos negociadores de Ecopetrol habrian incorporado, mediante un otrosi a sus
contratos, una cldusula de estabilidad laboral que impediria su despido durante
buena parte del proximo gobierno. Segiin la denuncia, este beneficio habria sido
aprobado dentro del proceso de negociacion de la nueva Convencién Colectiva con
la USO.

¢Quiénes serian los directivos de Ecopetrol beneficiados con el
supuesto blindaje laboral?



Segin la denuncia, entre los beneficiarios estarian integrantes del equipo
negociador de Ecopetrol, incluida la Vicepresidencia de Talento Organizacional,
dependencia que represento a la empresa durante las negociaciones con la Unién
Sindical Obrera (USO). Hasta el momento, Ecopetrol no ha confirmado oficialmente
esa informacién.

¢Qué respondio la USO sobre las denuncias del blindaje laboral en
Ecopetrol?

El sindicato afirmd que las garantias de estabilidad para los negociadores son una
practica que ha existido en procesos anteriores y que este tipo de proteccién
responde a la alta responsabilidad que asumen quienes participan en la negociacion
de la Convencidn Colectiva. Ademas, asegurod que la medida solo cobija a cerca de 70
funcionarios de una planta de aproximadamente 9.800 trabajadores.

¢Qué pidi6 Maria Fernanda Cabal tras denunciar el supuesto blindaje
en Ecopetrol?

La exsenadora solicit6é que la nueva administracion de Ecopetrol, la Junta Directiva,
la Contraloria General y la Procuraduria revisen el proceso de negociacién para
determinar si existieron irregularidades en la aprobacion de la cldusula de
estabilidad laboral.

Empleo Sindicatos Ecopetrol Petrdleo Trabajo trabejadores Directivos Utipec Derecho laboral Colombia
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Carf alerta que Colombia necesita un ajuste
fiscal del 5% del PIB para estabilizar la deuda B regisuate anuestro:

El Carf advirtié que Colombia enfrenta un deterioro fiscal sin precedentes y
necesita un ajuste del 5% del PIB para estabilizar la deuda publica hacia 2030. Unete a nuestro canal de Whatsapp
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Uno de cada tres pesos recaudados en Colombia se destina a intereses de la deuda: Carf. FOTO Colprensa
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Colombia necesita un ajuste fiscal equivalente al 5% del Producto Interno Bruto
(PIB) para estabilizar la deuda publica hacia 2030, advirtié el Comité Auténomo de
la Regla Fiscal (Carf), que calificd la situacidn actual de las finanzas piblicas como
un escenario sin precedentes.

Economia

Asi deja Petro “la olla raspada” de las finanzas publicas: $98
billones solo en intereses en 2027

La advertencia fue presentada durante el evento “Regla Fiscal y Sostenibilidad de la
Deuda”, en el que el organismo alertd sobre el deterioro de la posicidn fiscal del pais
y el creciente peso que representa el servicio de la deuda sobre las finanzas
nacionales.



