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Ecopetrol y Frontera Energy se suman al Dia
mundial de la energia Limpia
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Ecopetrol y Frontera Energy dan un paso trascendental hacia la transicién energética del pais con la nueva Granja Solar Quifa y la

27 enero, 2026

incorporacion de 18 MW en el primer trimestre del 2026.

Este proyecto, ubicado en el municipio de Puerto Gaitdn (Meta), autoabastecerd (con entrega de energia progresiva) los campos Cafo Sur,
Quifa y Rubiales, y cuenta con mas de 81.800 paneles solares capaces de generar hasta 76,1 GWh al afo.

Con su entrada en operacion, se podrd Lliberar para la oferta energética nacional la energia equivalente a lo que consumen al afo 42.000
hogares. Gracias también al autoabastecimiento con energia solar, la empresa reducird mas de 11.500 toneladas de CO2 al afio, algo asf

como sacar de circulacién 4.300 vehiculos a gasolina.

EL proyecto ha generado hasta 580 empleos, 82% correspondiente a mano de obra local {476 habitantes del municipio de Puerto Gaitén).
Un segmento de ellos ocupado por 122 mujeres, de las cuales 20 son madres cabeza de hogar. En igual sentido, gracias a este proyecto

12 personas accedieron a su primer empleo.

Con este importante activo, el sequndo mdas grande de este tipo de generacién del Grupo Ecopetrol, ambas companias reafirman su
liderazgo en la transicion energética de Colombia y la region, demostrando que es posible avanzar hacia un futuro mas limpio, seguro y
sostenible.

La combinacién de innovacién tecnolégica, generacion de empleo local y compromiso ambiental convierte a esta iniciativa en un referente
de transformacién, que no solo impulsa el desarrollo del pais, sino que también marca un precedente en Latinoamérica sobre cémo las

energias renovables pueden ser pilar de progreso y competitividad.
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Fue capturado por conducir con la licencia
suspendida por embriaguez
© 16 diciembre, 2022

Duro golpe a la extraccion ilicita de
yacimientos mineros en el Vichada
© 23 febrero, 2023

Cayé Alias «Mula» presunto integrante del GAO
ELN con abundante material de guerra en
Tame, Arauca

© 8 noviembre, 2023

Invima publica alertas sanitarias sobre
productos que no cuentan con registro
© 24 agosto, 2022

239 familias de Vichada recibieron 810 paneles
solares para impulsar su desarrollo econémico
y social

©22 mayo, 2024

Avanzan las accicnes contra el dengue en
Casanare
©22 junio, 2022

Cusianagas anundié que el 14 de mayo habré
breve suspensi6n del servicio en Aguazul
© 10 mayo, 2025

El tour de las cbras de Zorro llegé a Chédmeza
© 24 febrero, 2025

En Vichada, capturaron en flagrancia a dos
sujetos por el delito de hurto
© 25 febrero, 2022

EL Meta apuesta por el turismo religioso en
Semana Santa
© 20 marzo, 2024
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Investigacion colombiana revela el impacto del
factor humano detras de Lla seguridad aérea
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En un contexto aéreo marcado por tragedias recientes en Colombia y el mundo, como el siniestro en Paipa que cobrd seis vidas, entre ellas
la del cantante Yeison Jiménez, y que hoy investiga la autoridad aerondutica, una nueva investigacion colombiana llama a reforzar la
seguridad en los cielos desde Lo humano: estrés, fatiga, burnout y clima psicolégico al centro de la operacién.

EL estudio, liderado por Anderson Gandan, docente de psicologia del Politécnico Grancolombiano y piloto, habla sobre cémo los riesgos
psicosociales afectan la seguridad operacional y la conducta segura de tripulaciones y equipos de mantenimiento. La conclusién es
contundente: la seguridad no depende solo de protocolos técnicos sino de condiciones psicosociales sostenidas, gestionadas y medibles.

Por eso, una cultura de seguridad robusta puede mitigar esos impactos si integra el bienestar psicoldgico como pilar.
Esta integracién previene errores humanos en entornos de alta presion.

EL angulo humano de la seguridad operacional La investigacion del docente del Politécnico Grancolombiano evidencia que el estrés
crénico altera la percepcion de riesgo, reduce la atencién sostenida y empeora la toma de decisiones en cabina y mantenimiento. Estos
efectos incrementan la probabilidad de desviaciones operacionales.

Una cultura de seguridad bien disefiada reduce esa carga al promover reportes sin represalias, aprendizaje continuo y lideres que

modelan conductas seguras.

La fatiga aparece como un factor critico transversal a pilotos, tripulantes y personal de tierra. Revisién de literatura internacional
respalda la eficacia de sistemas de gestion del riesgo por fatiga y de intervenciones sobre suefio y turnos. La adopcién coherente de estos
sistemas dentro del Sistema de Gestion de Seguridad permite anticipar picos de riesgo, ajustar programaciones y proteger desempefno

cognitivo en fases criticas del vuelo.

EL burnout (agotamiento emocional, despersonalizacién y baja realizacién) deteriora la cooperacién, la comunicacién y el juicio bajo
presién. Segiin la revisién, el burnout no es solo un problema de bienestar, sino que impacta directamente comportamientos seguros,

especialmente cuando coincide con cargas laborales elevadas y liderazgo poco participativo.

La seguridad psicolégica (la percepcién de poder hablar y reportar sin miedo) es el conector clave entre riesgos psicosociales y cultura de
seguridad. Cuando tripulaciones confian en que seran escuchadas, presentan reportes tempranos, se corrigen desviaciones y se sostienen
practicas de CRM.

Gandn argumenta que la psicologia aerondutica debe tener asiento formal en los comités de seguridad. Es necesario redisenar precesos
con base en evidencia: turnos, roles, cargas, briefing y debriefing, canales de voz del colaborador, y estilos de liderazgo que reduzcan el

error latente. Esa arquitectura organizacional, insiste, salva vidas.

Ahora bien, el liderazgo emerge como el multiplicador de la cultura de seguridad. La evidencia revisada subraya que prdcticas éticas,
comunicacién transparente y participacién reducen riesgos psicosociales y refuerzan la voz del trabajador. La relacién es bidireccional:
mejores climas reducen estrés y fatiga percibida, y equipos mas descansados y escuchados sostienen la disciplina operativa.

No se puede olvidar al resto del personal. La tripulacion de cabina es parte del mismo sistema. Estudios incluidos en la revision asocian
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Parex Resources suspende actividades en
Arauca tras riesgos de seguridad para sus
operaciones y actores locales

© 20 enero, 2023

A la carcel alias Jirafa, investigado por el
crimen de un lider comunal en el Meta
© 1 abril, 2024

Con drenes se realizaron levantamientos
topogrdficos a més mil hectdreas en el Meta
© 15 septiembre, 2022

EL Gobierno departamental entregé 15
camionetas a la seccional de Fiscalias en el
Meta
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En Casanare se hard el lanzamiento del 572
Torneo Internacional del Joropo
@17 octubre, 2025

Fue capturado presunto responsable del
homicidio de un adulto mayor en Pitalito
©11 agosto, 2025

Por secuestro y homicidio de un joven en el
Huila, fue enviado a la cércel
@25 julio, 2025

Red Agro Casanare participa en el 2do
Congreso Nacional de Juventudes del Sector

Agropecuario
© 29 octubre, 2025

Ejército Nacional sembré 3 mil plantulas
nativas en resguardo indigena del Meta
@22 julio, 2025

Smurfit Westrock acompafia el primer envio de
pollo colombiano a Asia
©27 noviembre, 2025
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ante contingencias, la coordinacién con cabina de mando y la atencién a pasajeros.
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Y el personal de mantenimiento también vive bajo presién, y su labor exige precisién absoluta. La validacién de baterias para medir

cultura de seguridad ofrece un camino prdctico, alli se pueden detectar creencias, actitudes y practicas que anticipan incidentes.
Integrar esos instrumentos a auditorfas y andlisis de riesgos aporta senales tempranas para intervenir antes de las fallas.
Hallazgos y recomendaciones para todo el ecosistema aerondutico

EL estudio sostiene que integrar la gestion psicosocial al Sistema de Gestion de Seguridad es una medida de seguridad, lo que implica
mapear riesgos psicosociales, vincularlos a peligros y levantar planes de accién con responsables, métricas y seguimiento al mismo nivel
que los riesgos técnicos. Ademds, recomienda fortalecer los sistemas de gestién del riesgo por fatiga con datos objetivos de suefo,
rotacién de turnos y desempefio, y con canales de reporte protegidos, para anticipar periodos criticos, redisefar programaciones y

habilitar descansos estratégicos.

También pide elevar la seguridad psicolégica a indicador de tablero directivo. Encuestas andnimas, focus groups y métricas de voz del
colaborador deben enlazarse con indicadores de eventos y con resultados de auditorias. Finalmente, promueve medir la cultura de
seguridad de forma periddica en vuelo y mantenimiento con instrumentos validados, integrando los resultados a los planes anuales y a la
gestion del cambio.

Estos planteamientos cobran urgencia a la luz de accidentes que conmueven a paises enteros. Bases globales reportan eventos con
victimas cada afo y recuerdan que, aunque la tasa por millén de vuelos haya caido histéricamente, los riesgos emergentes (fatiga,

sobrecarga cognitiva, factores organizacionales) exigen nuevos enfoques mds alla del checklist.
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