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Pelea sindical en :
denuncian irregularidades
_ para escoger al trabajador
S s o ampresc e gande del ol por que estara en la junta
. directiva

La petrolera estatal adelantd el proceso de seleccion del primer representante
de los empleados que desde ahora tendrd un puestc en el maximo érgano
directivo de 1a empresa. Voces de los sindicatos aseguran que hay atropellos
en el proceso e, incluso, se favorecid a algunos candidatos.

Por: Laura Lucia Becerra Elejalde
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La inclusidn de un trabajadar en la junta directiva de , un hecha histdrica
para las sindicatas que canfarman la empresa, se vio empanada par peleas
internas entre esas agremiaciones. La Asociacion Sindical de Empleados de la
Industria Energética (Asapetrol), el tercer sindicato con mds trabajadores ofilicdos
dentro de la compafia, asegura que el proceso na ha tenido garantias y ha foltado
transparencia, e incluso cuestiona si se favarecid al candidato de la Unidn Sindical
Obrera {US0), el sindicata con mds ofiliados en la estatal petrolera.



PUNTOS DE WISTA

De la Doctrina Monroe al 'gran garrote’

*No hoy un proceso equitative, transparente y en igualdod de condiciones para
todos. Se combioron las reglas en el dltimo minute. Mandaraon un correo el
viernes pasado avisando que las elecciones eran el martes 14, siendo festivo el
lunes. ;Quién divulga en un solo dia su candidatura?”, acusd Oscar Brava Mendoza,
presidente de la junta directiva de Asapetral, y presidente de la Federacidn
Nacional de Sindicatos del Sectar Gas y Energla {(Fenasge), agrupacion que recage
a 23 de los cerca de 100 sindicatas que hay en

Durante los ditimos dos dias, los trabajadores de votaron de manera
electrdnica para escoger, entre 16 aspirantes, o su representante en la junta
directiva, uno figuro gue no existio antes en lo empreso, pero que se ganaron el
ofio posado. Sin embargo, para algunas vaces sindicales, el proceso ha tenido
irreqularidades en las ditimas semanas y na se han dado garantias para el
procesa.

incluys en su junta directivo o un representante de los trobojodores en lo ditima asomklea de 2025,
Crédito imagen: Colprensa.

El codiciado séptimo asiento en la junta directiva
de

El pasado 11 de naviembre se celebrd ung asambleg extraardinaria de gccionistas

de y una de los temas centrales que se acardd en ese espacia fue darle

ung silla en la asamblea o un trabajadar.

El texto aprobado por lo asamblea definid que "se incluird en el séptimo rengldn de
lo lista de candidatos y candidatas presentada par la Nacidn, una persona
trabajadara elegida por las trabajadares y trabajadoras de vinculadas
lobaralmente o la compafia, medionte votacidn, realizada previamente”

Entre los requisitos para los candidatos estd la exigencia de 12 afios de



experiencia, tener un contrata loboral directo con la companic o térming indefinido
y no ocupar cargos en la junta directiva, camités o camisiones de arganizaciones
sindicales, ni tampaca cargas gue reporten directamente al presidente de

0 en las vicepresidencias o direcciones de guditaria interna y de cumplimiento.

CONTENIDND PATROCINADO

Reputacion digital y su impacto en la economia:
desafios para empresarios en Colombia

Con eso oprobacdén quedaron sentados los boses para que los trobojadores
Comenzaran su proceso interno.

Segun cifras del infarme anual de . hay alrededor de 9.600 empleados
directos en la compafifa, sin contar con todos las trabajadares del Grupo

De estos, alrededar de 4.000 estdn sindicalizadas en la USO, cerca de 1.200
pertenecen a Adeco {Asaciacion de Trabajadores, Directivos, Profesionales y
Técnicos de la Industria del Petrdleg) v otras 1.000 estdn en Asgpetrol.

El cambio de cronograma

A pesar de que desde el 11 de naviembre de 2025 se apraobd g inclusidn de un
representante de los trabajadares en la junta directiva de la petrolera estatal, la
convocatoria para las postulaciones no se hizo efectivo sino hasta el 16 de
diciembre del ofic posado, cuando los colaboradores de lo empreso recibieron un
correo electrdnico.

Esta, segun Bravo, fue la primera irregularidad del procesa porgue la convocataria
inicid en plena temporada navidefia. El cronograma ariginal contemplaba las
siguientes fechas:

* 16 de diciembre: Apertura de la etapa de postulacian.

* 272 de diciembre: Cierre de la etopa de postulacidn.

* 23 de diciembre: Inicio de la revisidn de personas trabajadoras postuladas.
* 19 de enera: Cierre de lg revisidn de personas trabajodoras postuladas.

e 22y 23 de enera: Votacidn.

Proceso de eleccién de la p inada por las y los
trabajadores a la Junta Directiva de Ecopetrol 8.A

g Clae Imicia revision Cierre revisidn
Postulacion




Cronogroma original de la votacion,

Sin embargo, este cranagrama no pudao cumplirse a cabalidad. El pasada viernes 9
de energ, los trabajadares recibieron un correo electrdnico que indicaba que,
debido o que el Ministerio de Hacienda convocd una asamblea extraordinaria de
accianistas, se iban a anticipar las votaciones para elegir a la persona naminada
por las y las trabajadares para integrar lg junta directiva de [Eesiiziell En ese
misma carrea se indicaba que las vataciones serfan esta semana, el 14 y el 15 de
enero.

Entevale!

Con ocasién a la solicitud del Ministerio de
Hacienda para convocar una Asamblea General
de Accionistas extraordinaria, se anticipan las
votaciones para elegir la persona nominada por

las y los trabajadores a integrar la Junta
Directiva de Ecopetrol S.A.

Participa y vota
este 14 y 15 de enero




En ese mismo enlace también se presentd el nuevo cronogramda, gue ajustaba las
tiempos para cumplir con ese requerimiento del Gabierna:

s 16 de diciembre: Apertura de la etapa de pastulacian.

s 27 de diciembre: Cierre de la etapa de postulacidn.

s 23 de diciembre: Inicio de la revisidn de personas trabajadoras pastuladas.

s 13 de enera: Cierre de la revisidn de personas trabajaodoras postuladas.

s 14y 15 de enera: Votacidn.

s 15 de enera: Entrega de resultadas v remisidn del nombre del candidato o la
Nacidn (MHCP).

CRONOGRA

Proceso de elecclén de la persona nominada por las y les
trabajadores a la Junta mmq-muws,x

Entrogs do resultados y
remisign gl nombee dal
Candidato a la Hacion
MHCF)

Cﬁ{g;Rm

Cronograma octualizodo.

El combio de cronogroma llamé la atencidén de varios trobojadores de la
compoafia, y no solo de los ofilindos o Asopetrol. Por eso, Ariel Corza Digz,
extesorera de la USO vy lider de un grupo de trabajadores dentro del sindicato,
interpuso una accidn de tutela contra la junta directiva de la petrolera y salicitd una
medida provisional de suspensidn del praceso de eleccidn del representante de los
trabajadares. Sin embarga, un juez negd esa medida provisianal.

CAMBIO consultd con sobre el procesa de eleccidn, a lo que la compafiia
respaondid gque, con ocasion de la solicitud de la Nacidn, o través del Ministerio de
Hacienda y Crédito Pdblico, de canvocar g una reunidn extraardinaria de la
Asamblea General de Accionistas para eleccidn de Junta Directiva, “se anticipd la
jornoda de votacién pora la eleccién de lo persona trobojadora de
nominada por los trabojodores y trobojodoras™

¢El candidato mas idoneo?

Luego del cambio en el craonograma de las vataciones que se camunicd el viernes
pasada, la empresa anuncid en la nache del martes quiénes eran los candidataos



que participarian en las votaciones.

Bravo cuestiona que el tarjetdn se conacid o las 11:20 de la noche del martes,
apenas haoras antes de las watacianes, lo que, a su juicig, impide o los trobojadores
de lo compofiio conocer quiénes eran los coandidotos mds idéneos, sus
credenciales vy su trayectaria, pues el tarjetdn solo expusa las fotas y los nombres vy
cargos de los aspirantes, sin perfiles, trayectorias ni propuestas visibles.

“Estdbamos muy ilusionadas, pero algo que deberia ser un procesa abierto en el
que ojald pudiéramos ver la haja de vida de los candidatas para ver quién nos
puede representar mejar resulta ser un procesa anunciada de manera atropellada”,
comenta el representante sindical.

Bravo lleva 38 afios en la petralera. Es ingeniero de petrdleas con un MBA en
finanzas de lo Universidad de lllinais y un dactarado en Ingenieria Industrial y
Organizaciones de la Universidad Nacional de Colombig. Durante ese tiempa ha
ocupado diversos cargos como gerente de operaciones en varios campas, directar
de fusiones y adquisiciones y coordinadar de portafalio de proyectas. Su labor
opercativa la cambing can su actividad sindical.

Cabe aclarar que Brava no era una de los candidatas, pero sl ha defendido la
importancia de que a la junta llegue un perfil con un conocimiento profundo de la
compuaiifa. Segun el presidente de la junta directiva de Asopetrol, las follas en la
arganizacidn y la falta de garantias vy de lineamientos en el proceso favarecieran a
César Loza, presidente de la USO, guien ocupaba el ndmero 1 del tarjetdn.

Para Brava, esta disposicidn lo convirtid en lg persona mds visible para ingresar o
lo platafarma ante la falta de infarmacidn de los trabajodares sabre todos las
candidatos.

“El presidente de la USO no es la persona mds preporodo; uno cosa es ser
dirigente sindical y otro ser lo persona mds idénea pora estar en una junto
directiva. El es lider sindical hace muchos afios, pero no estd en el ciclo de trabajo
diario”, comenta Brovo.

Loza es presidente de lg USO desde enera de 2023, Segun su perfil, ha trabajada
por mds de tres décadas en la campafiia como trabajador del campo Casabe par
das periodas ha sido presidente del sindicato.

Bravo también cuestiona que, aungue histdricamente la USO tradicionalmente ha
sido un sindicata que confrontaba a las directivas de la empresa, hay la relacidn es
mds bien cercana y Loza “recibe un tratomiento especial v diferente de paorte de
lo compuofiia®,

CAMBIO contactd a César Loza para consultarle sabre el procesa de eleccidn del
representante de los trabajadores o la junta de |=ds0=ie], pero el aspirante
comentd gue, por acuerdo con los otros condidaotos, se decidié no dar

declaraciones hosto que surto todo el proceso.




Lo Fiscalio investign un supuesto oporte de 600 millones de pesos de la USO o lo compofio del presidente
Gustovo Petro, de o cual fue gerente el actual presidents de . Ricordo Roo. Crédito imogen:

Actualmente, la Fiscalla investigo un supuesto agporte de 800 millones de pesos de

la USO a lag campana del presidente Gustava Petro, de la cual fue gerente el actual

presidente de . Ricardo Roa. La campana fue soncionada o finales del
ofio pasado por el Consejo Nacional Electoral {(CNE} por violar los topes de gosto
para los elecciones de primera y sequnda vuelto de 2022,

Ademds de estos cuestionamientos, Asopetral llomd lo atencidn sobre
irreqularidades en el proceso de eleccidn, comao lo “gusencia absoluta™ de reglas
claras de campafia. El sindicato asegura que ningdn candidata recibid lineamientos
oficiales sabre limites, canales permitidas o restricciones y denuncid ante la opinidn
publica que el material publicitario preparadao por una candidata fue retirado de
oficings bajo argumenta de falta de autarizacidn de Talenta Humana.

Ademds, segun la gsaciacidn de trabajadares, la plataforma de votacidn presentd
fallas técnicas durante el 14 de enero.

El nueva representante de los trabajadores tendrd uno de los codiciados puestos

en lg juntg directiva de . el méximo arganisma decisorio de lg petrolerg

estatal, lo empresa mds grande por ingresas en el pals.
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Las dltimaos noticios de Cambio también estdn en nuestra publicocidn de
Google Moticias.
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