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Prima de calor, camionetas, sedes sindicales y millonarios auxilios: las
curiosas exigencias de la USO a Ecopetrol

Las peticiones van mas alla e incluyen cambios en contratacion, beneficios y
participacion en la empresa.

Sindicato de Ecopetrol lanza pliego de 150 paginas con millonarias exigencias para
evitar paro

Las peticiones van mas alld e incluyen cambios en contratacidn. Foto: AFP
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El pliego de peticiones presentado por la Union Sindical Obrera (USO) a Ecopetrol

abrié un nuevo frente de debate en la industria petrolera, no solo por su alcance
laboral, sino por la inclusién de propuestas que han sido calificadas como inusuales
dentro de este tipo de negociaciones y que podrian generar un fuerte impacto en la

petrolera.
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Primicia: Ecopetrol inicia perforacién del pozo Sandia en junio y ajusta estrategia para
aumentar oferta de gas
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Entre ellas aparecen beneficios como “prima de calor”, entrega de camionetas,
construccion de sedes sindicales y auxilios econdmicos, junto con cambios
estructurales en contratacion y gobernanza.

Beneficios extralegales y primas generan debate en Ecopetrol

Dentro del documento, uno de los puntos que mas ha llamado la atencion es la
ampliacion del paquete de beneficios para los trabajadores, ya que la USO propone
nuevas primas, entre ellas una denominada “prima de calor”, asi como subsidios y
auxilios que abarcan transporte, alimentacién, vivienda y bienestar. Estas solicitudes
se suman a un esquema ya robusto de beneficios convencionales.
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“Siete camionetas nuevas para los directivos de la USO, la construccion de 5 sedes
sindicales por hasta 20 mil millones, un auxilio de seguridad para la junta directiva de
la USO por $212.482.133 trimestral y un auxilio de seguridad de $13.064.463
trimestral para cada uno de los trabajadores miembro del Comité Ejecutivo de la
Confederacion a la que se encuentre afiliada la USO”, dijo el senador electo, Daniel
Bricefio.

A esto se suman propuestas para fortalecer servicios de salud, educacion y apoyo
familiar, ampliando el concepto de cobertura y los beneficiarios de estos programas.
Este conjunto de peticiones ha puesto sobre la mesa el impacto que podrian tener
en los costos laborales de la companiia, en un contexto en el que la discusién no solo
gira en torno a mejoras individuales, sino al alcance del modelo de beneficios en su
conjunto.
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Cambios en contratacion y tercerizacién marcan el eje del pliego

Mas alla de los beneficios, el nucleo del pliego se centra en transformar el modelo
laboral de Ecopetrol, ya que la USO plantea que el contrato a término indefinido
sea la regla general y propone limitar la contratacion temporal a actividades
estrictamente transitorias. Incluso, se sugiere que ciertos contratos temporales
actuales se reconozcan como indefinidos desde su origen.

Otro de los puntos mas sensibles es la intencién de restringir la tercerizacion en
actividades esenciales de la industria petrolera, punto en el que el sindicato
propone que estas labores sean realizadas directamente por la empresa y que los
trabajadores de contratistas tengan condiciones laborales equivalentes a las de la
némina directa.




Martin Ravelo, presidente de USO FOTO:CORTESIA

Estas medidas implicarian un cambio profundo en la forma en que opera la
compafifa, dado que la tercerizacién ha sido un componente estructural del sector.
La discusidn, en este punto, trasciende lo laboral y se traslada al terreno operativo y
financiero.

Participacion sindical y rumbo de la empresa en el centro del debate

El pliego también introduce propuestas relacionadas con el gobierno corporativo y la
orientacion estratégica de Ecopetrol. Entre ellas, la posibilidad de que los
trabajadores tengan representacion en la junta directiva y en espacios de decisién
clave dentro de la compafiia.
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A esto se suma una postura explicita frente al modelo de propiedad de la empresa,
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con la propuesta de prohibir su privatizacion y priorizar el negocio de hidrocarburos
como eje central. Estas iniciativas han sido interpretadas como un intento de
ampliar la participacion del sindicato mas alla de la negociacion laboral hacia la
definicién del rumbo empresarial.

El documento también incorpora elementos adicionales como el fortalecimiento de la
estabilidad laboral, con mecanismos para limitar despidos y establecer instancias
de revisidn, asi como la inclusion de temas sociales relacionados con derechos
humanos, memoria historica y politicas de inclusidn.
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Con todo lo anterior, el pliego de la USO configura una propuesta que combina



beneficios extralegales, cambios en contratacién y mayor participacion sindical, lo
que ha abierto un debate amplio sobre su alcance, con lo cual la discusién ya no se
limita a salarios o condiciones puntuales, sino que toca aspectos estructurales del
modelo laboral y organizacional de Ecopetrol, en un momento clave para la compafia
y el sector energético del pais.
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