
Tres meses consecutivos 
lleva la economía del país 
creciendo menos del 2 % 
La variación fue impulsada por las actividades terciarias, 
que mostraron en el mes un incremento del 2,55 por ciento. 

LAuRALesmes-REoACCiON eCOB0MIA 

El desempeño reciente de la eco-
nomía colombiana mostró un creci-
miento en febrero de 2026 que si-
gue apuntando a la desaceleracióru 
de acuerdo con el reporte divulga-
do por elDepartamentoAdministra-
tivo Nacional de Estadística (Dane), 
el indicador de seginmiento ala eco-
nomía (ISE) registró una variación 
anual de 1,65 por ciento en el segun-
do mes del año. 

Al revisar el coMportamiento acu-
mulado en lo corrido del año, el cre-
cimiento sigue por debajo del 2 por 
ciento y del nivel alcanzado en el 
mismo lapso del año anterior. Ind., 
so, ya por tercer mes consecutivo 
hay una variación inferior al 2 por 
ciento,lo que se viene presentando 
desde diciembre. 

En términos mensuales, el índice 
se ubicó en 127,06,10 que represen-
tó un crecimiento de 1,55 por ciento 
frente a febrero del 2025, cuando 
fue de 125,12, y de 0,54 por ciento 
frente a enero del 2026, cuando se 
situó en126,38. Este comportamien-
to confirma una expansión modera-
da de la actividad económica en el 
segundo mes del año, en línea con 
el desempeño observado al inicio 
de 2026. 

En el acumulado del primer bi-
mestre, el ISE presentó un creci-
miento de 1,54 por ciento frente al 
mismo periodo del año anterior, lo 
que evidencia una desaceleración 
frente a las cifras registradas en 
2025. 

En febrero, el resultado positivo 
sugiere una dinámica impulsada 

"El bajo 
crecimiento 
observado 
está sustentado en 

una parte importante 

en el gasto público, 

configurando una 

situación insostenible...". 

Bruce Mac Master 
PRESIDENTE DE 131ANDI 

por las actividades económicas ter-
ciarias, que registraron un creci-
miento de 2,55 por ciento, el más 
alto entre los tres grupos, así como 
por las actividades secundarias, en 
particular las industrias manufactu-
reras, que aumentaron 0,40 por 
ciento. 

Dentro de este segmento, las acti-
vidades de administración pública 
y defensa, unto con educación y sa-
lud, continuaron liderando la diná-
mica, con incrementos que consoli-
dan el peso de los servicios en la es-
tructura productiva del país. En par-
ticular, la administración pública y 
defensa reportó un crecimiento de  

3,4 por ciento, seguida por el sumi-
nistro de electricidad y gas, con 2,0 
por ciento, y las actividades inmobi-
liarias, con 1,7 por ciento. 

En contraste, el segmento de in-
formación y comunicaciones fue el 
único dentro de las actividades ter-
ciarias que presentó una contrac-
ción, con una caída de 0,2 por den-
lo. 

ElDane ha señalado que las activi-
dades terciarias han ganado partici-
poción en el aparato productivo, al 
registrar los mayores crecimientos 
frente a los otros sectores desde di-
ciembre de 2024. 

Las actividades secundarias tam-
bién contribuyeron al resultado del 
mes, aunque con un crecimiento 
más moderado de 0,40 por ciento. 

Este comportamiento estuvo aso-
ciado principalmente al desempe-
ño de las industrias manufacture-
ras, que lograron mantenerse en te-
rreno positivo durante todo el pedo-
do. 

De acuerdo con Bruce Mac Mas-
ter, presidente de la Andi, los datos 
de principio de 2026 nuevamente 
nos muestran que el país está cre-
ciendo a tasas muy bajas "para las 
necesidades actuales y la compleja 
situación que se está atravesando a 
nivel local y el mundo en general. El 
bajo crecimiento observado está 
sustentado en una parte importan-
te en elgasto público, configurando 
una situación insostenible y que, 
además, va en contra de lo que se re-
quiere en materia de finanzas públi-
cas para el país". 
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ASÍ SE COMPORTA LA ECONOMÍA COLOMBIANA  
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En un documento de más 
de 150 páginas, la Unión Sin-
dical Obrera (USO) presentó 
sus exigencias a Ecopetrol 
para negociar una nueva 
Convención Colectiva de 
Trabajo y evitar una huelga 
en la compañía. 

Llama la atención que la 
terminación de la conven-
ción anterior se adelantó al 
31 de diciembre de 2025, 
pese a que su vigencia ini-
cial era de cuatro años y se 
extendía hasta finales de 
2026. 

Esta modificación se acor-
dó sorpresivamente en no-
viembre pasado, mientras 
Ricardo Roa estaba al frente 
de la petrolera. En su mo-
mento, se argumentó que 
esta negociación anticipada 
buscaba "fortalecer las rela-
dones laborales". 

Una de las exigencias de la 
USO que más llama la aten-
ción es el aumento del 20 
por ciento del salario básico 
para 2026. Para los dos años 
siguientes, el sindicato pro-
pone un incremento basado 
en la suma de tres factores: 

Un 10 por ciento adicional 
por productividad del sec-
tor. La diferencia positiva 
entre el incremento del sala-
rio mínimo decretado por el 
Gobierno y el dato de infla-
ción. 

Adicionalmente, y por 
única vez, el sindicato pide 
un reajuste del 5 por ciento 
en los rangos salariales, el 
cual se aplicaría después del 
aumento propuesto del 20 
por ciento. 

En el pliego también se in-
cluyó una "protección" 
para los trabajadores que 
fueron contratados hace 16 
meses. Según la USO, no po-
drán ser despedidos salvo 
que exista una "justa causa 
legal, debidamente compro-
bada". 

El pliego de peticiones 
también incluye un fuerte 
componente de apoyo finan-
doro ala USO. Ecopetrol de-
berá entregar una partida 
única de 4.500 millones de 
pesos para 2026, suma que 
se indexaría con la inflación 
a partir de 2027. 

Igualmente, el sindicato 
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En cuanto a las condicio-
nes de trabajo, la propuesta 
busca reducir la jornada se-
manal de 45 a 39 horas para 
el personal administrativo, 
y de 48 a 42 horas para quie-
nes trabajan por turnos. 

Enmateria de recargos, pi-
busca renovar su Ilota con den que el trabajo nocturno 
siete camionetas 4 o 4 finan-  (de 6 de la tarde a 6 de la ma-
ciadas por la empresa y el ñana) se pague con un extra 
subsidio total para la cons-  deI50 por ciento sobre elva-
trucción de cinco sedes sin-  lor de la jornada diurna. A 
dicales,asi como el manteni-  esto se suman viáticos inter- 
miento de las actuales. 	nacionales de entre 400 y 

Además,bajo el argumen-  500 dólares diarios, un sub-
to de una "grave situación sidio mensual para combus-
de orden público", la USO tible de vehículos particula-
solicita un "auxilio de seguri-  res y una prima de instala-
dad" trimestral para los ción de 70 días de salario 
miembros de su junta direc-  para quienes sean traslada- 
tiva y diferentes comités. 	dos de municipio. 
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USO pide a Ecopetrol un 
aumento salarial del 20 % 

EL PLIEGO DE EXIGENCIAS INCLUYE CAMIONETAS 4 X 4. TAMBIÉN BUSCAN REDUCIR 
6 HORAS LA JORNADA SEMANAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y POR TURNOS. 


