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Economia

Tres meses consecutivos
lleva la economia del pais
creciendo menos del 2 %

La variaciéon fue impulsada por las actividades terciarias,
que mostraron en el mes un incremento del 2,55 por ciento.

LAURA LESMES - REDACCION ECONOMIA

El desempefio reciente de la eco-
nomia colombiana mostré un creci-
miento en febrero de 2026 que
gue apuntando a la desaceleracion:
de acuerdo con el reporte divulga-
do por el Departamento Administra-
tivo Nacional de Estadistica (Dane),
elindicador deseguimientoalaeco-
nomia (ISE) registré una variacion
anual de 1,65 por ciento en el segun-
domes delario.

Alrevisar el comportamientoacu-
mulado enlo corrido del afio, el cre-
cimiento sigue por debajo del 2 por
ciento y del nivel alcanzado en el
mismolapsodel afio anterior. Inclu-
50, ya por tercer mes consecutivo
hay una variacién inferior al 2 por

“El bajo
crecimiento
observado

esta sustentado en

una parte importante
en el gasto publico,
configurando una
situacion insostenible...”.

ciento, lo que se viene
desde diciembre.

En términos mensuales, el indice
se ubic6 en 127,06, lo que represen-

o 2.286,82
s
01/10/2018 20/04/2026
2.286,82 2.301,86 -0,65 %
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CIA FINANCIAMIENTO (D1AS %) BANCOS (DiAS %)
90 180 360 %0 180 360
Crezcamos 854 11,14 12,08 Bancamia 1058 nd. 1278
Tuya 1080 12,07 1329 Bco.CajoSocial 8,02 8,94 10,15
Coltefinanciera 10,42 11,10 1151 BancoContactor 11,08 1237 13,31
Findeter nd. nd 1262 BancoDavibank 1018 1049 1062
Credifamilia 900 1115 1211 BancoDavivienda 9,15 9,89 10,52
IisCF. 9551029 1147 BancodeBogotd 10,21 10,92 1339
LaHipotecaria nd. 1,00 nd. Bco.deOccidente 1162 1221 1284
JuriscoopCF. 1014 1054 1068 BancoPopular 1030 1043 1126
Rei Colombia nd. nd 1040 BancoSerfinanza 1089 1092 1131
KoaC.F. 1000 11,79 12,69 BancoUnién 948 1032 1111
BoldCF. 11,00 11,20 nd.  BancoW 10,72 12,29 13,18
Corficolombiona 7,75 11,45 12,44  Bancolombia 965 9931158
COOP,FINANCIERAS (DIAS %) BbvaColombia 9,80 10,50 13,26
Confiar 34 1011 834 it 1074 1190 11,35
C.F.DeAntioquia 873 817 901 Mibonco 1102 nd. nd
Cotrafa 796 8321066 NuColombia 9,90 10,10 11,00
MkCooperativa 9,04 9,09 1027 Finandina 1181 11,54 1231
ACCIONES DE MAYOR MOVIMIENTO
ESPECEE PRECIO  PRECIO VAR  VOLUMEN  VALOR  LIQUIDEZ
PROMEDIO  CIERRES DIARIA MILLONESS ENLIBROS BURSATIL
BHI 41201 41200 -072% 16618 43490 Confinuo
BOGOTA 39.90090 39.90000 005% 19751 47.02141 Continuo
BVC 15.466,59 15.480,00 -039% 89,81 10.424,14 Continuo
CELSIA 564008 554000 -1079% 186622 431661 Continuo
CEMARGOS 1244539 12360,00 -159% 656762 952552 Continuo
CIBEST 8479763 84.000,00 -0,92% 14.84298 4490796 Continuo
CONCONCRET 44916 44900 113% 2776 113989 Coninuo
CORFICOLCF 1675739 1682000 244% 723,65 3591882 Confinuo
ECOPETROL 245104 243500 0,00% 4440433 196305 Confinuo
ENKA 1717 1700 -449% 11279 4390 Continuo
ETB X 500, 804 56921 Subosta
EXITO 431541 432000 -080% 82424 523557 Continuo
GEB 311865 314000 162% 207015 205059 Continuo
GRUBOLIVAR 8276233 83.00000 -0,1296  395,94181706,84 Confinuo
GRUPOARGOS  16.577,09 1634000 -0,24% 3.399,05 16.315,02 Confinuo
GRUPOAVAL 80997 820,00 086% 3696 797,30 Confinuo
GRUPOSURA 5359397 5400000 000% 338215 5009625 Continuo
GXTESCOL 5519473 55.200,00 -009% 57,62 5000000 Confinuo
HCOLSEL 25.198,83 2520000 0,00% 80 1500000 Continuo
ICOLCAP 2284546 22.843,00 0,26% 26.639,86 17.160,00 Continuo
1SA 29761,66 28.980,00 -3,98% 6.974,61 16.054.17 Continuo
MINEROS 1466187 14700,00 -1479 64047 664064 Continuo
3027913 3080000 000% 696 1562801 Continuo
OCCIDENTE 20,0000 2090000 0,00% 176 3676920 Subasta
PEI 6219939 6198000 0,16% 3556811412291 Continuo
PFAVAL 84982 85900 178% 123298 79730 Confinuo
PFCEMARGOS = 1200544 1330000 000% 2556 952552 Confinuo
PFCIBEST 6612185 65.980,00 -0,03% 5179635 44.907,96 Confinuo
PFCORFICOL 1772166 1772000 oao% 9178 3591882 Continuo
PFDAVIGRP  27.995,01 28.000,00 176461 3668230 Continuo
PFDAVUNDA  25.25899 25.300,00 98,79 3109023 Continuo
PFGRUPOARG 1291640 1282000 -184% 2327,53 1631502 Confinuo
PFGRUPSURA  44.442,16 4430000 -1,56% 5.023,52 5009625 Confinuo
PROMIGAS 660839 669000 060% 222,44 575655 Continuo
TERPEL 1865546 1874000 075% 20943 18.449,28 Confinuo
TIN 1141327 1134000 -053% 232,50 21.681,43 Confinuo
VILLAS 151000 191000 000% 189 681322 Subasta
FABRICATO -390 000% - 3372 Subosta
FONDOS DE INVERSION COLECTIVA (ATEGORIZADOS
CATEGORIA FIC/ADMR NOMBRE FIC ARO%
FONDO DE RENTA FLIA PESOS BAJA DURACION
Aval Fiduciaria Liquidez 1525 Plus 962 784
Aval Fiduciaria nvertir + 919 748
BBVAAsset Management  Participaciones Difer. 931 719
Fiducoldex Objetivo 950 758
Fiduograria 601525 993 675
FONDO DE RENTA FIJA PESOS DE MEDIANO PLAZO
Acciones y Valores RentaFija 180 1456 691
Aval Fiduciarla Deuda Corporativa 1081 803
BTG Pactual R.F. Colombia 1497 613
Fiduciaria Colpatria DeudaPib.Colombia 19,42 305
Fiduciaria Sura RF. Colombia 1240 426
Progresién SCB AbiertoRenta Fija 818 561
Skandia Fiducioria Skandia Multiplozo 1349 693
FONDO BALANCEADO MENOR RIESGO
Acciones y Valores Moderado 2115 1717
Aval Fiduciaria Meta Crecimiento 1943 1075
Aval Fiduciaria AbiertoES+ 2003 849
2187 935
21,08 984
BBVAAsset Management  Multiestrat. Estable 1115 971
BTG Pactual Pactual Dindmico 29,06 545
Fiduciaria Colpatria Global Conservador 2150 489
FONDO INMOSILIARIO DE RENTA NACIONAL
Acciones y Valores Inmobiliaio Sirenta 1686 566
BTG Pactual Visum Inmobiliorias 4964 1231
Progresion SCB CerradoRentall 925 1537
Skandia Fiduciaria Para Arrendar-| 1343 985

L

touncr de1,55 por ciento
frente a febrero del 2025, cuando
fue de 125,12, y de 0,54 por ciento
frente a enero del 2026, cuando se
situé en126,38. Este comportamien-
to confirma unaexpansion modera-
da de la actividad econémica en el
segundo mes del afio, en linea con
el desempefio observado al inicio
de 2026.

En el acumulado del primer bi-
mestre, el ISE present6 un creci-
miento de 1,54 por ciento frente al
mismo periodo del afio anterior, lo
que evidencia una desaceleracién
frente a las cifras registradas en

En febrero, el resultado positivo
sugiere una dinamica impulsada

Bruce Mac Master
PRESIDENTE DE LAANDI

3,4 por ciento, seguida por el sumi-
nistro de electricidad y gas, con 2,0
por ciento, y las actividades inmobi-
liarias, con 1,7 por ciento.

En contraste, el segmento de in-
formacion y comunicaciones fue el
tnico dentro de las actividades ter-
ciarias que present6 una contrac-
cién, con una caida de 0,2 por cien-

to.

ElDane hasefialado quelas activi-
dades terciarias han ganado partici-
pacio6n en el aparato productivo, al
registrar los mayores crecimientos
frente a los otros sectores desde di-
ciembre de 2024.

Las actividades secundarias tam-
bién contribuyeron al resultado del
mes, aunque con un crecimiento
mas moderado de 0,40 por ciento.

Este comportamiento estuvo aso-
ciado principalmente al desempe-
fio de las industrias manufacture-

por las actividades ter-
ciarias, que registraron un creci-
miento de 2,55 por ciento, el mas
alto entre los tres grupos, asi como
por las actividades secundanas, en

ras, que lograron mantenerse en te-
T positi: odo el perio-
do.

De acuerdo con Bruce Mac Mas-
ter, presidente de la Andi, los datos
de principio de 2026 nuevamente

particularlasindustr tu-
reras, que aumentaron 0,40 por
ciento.

Dentro de este las acti-

nos que el pais esta cre-
ciendo a tasas muy bajas “para las
necesidades actualesy la comple]a

vidades de administracién piiblica
y defensa junto con educaciénysa-
lud, c la dind-

que se estd
nivellocal y el mundo engeneral. El
bajo crecimiento observado estd

mica, con incre consoli-

en una parte importan-
] gasto puiblico, cc

dan el peso de los servicios en la es-
tructura producuvadel pals Enpar-
ticular, la i ion piblica y

una situacion insostenible y que,
ademas, vaen contrad deloque sere-

defensa report6 un crecimiento de

ASI SE COMPORTA LA ECONOMIA COLOMBIANA

materi
caspara el pais”.
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Fuente: Dane.
USO pide a Ecopetrol un
1 (o)
aumento salarial del 20 % ooz conaie
nes de trabajo, la propuesta
busca reducir la jornada se-
manal de 45 a 39 horas para
EL PLIEGO DE EXIGENCIAS INCLUYE CAMIONETAS 4 X 4. TAMBIEN BUSCAN REDUCIR ;‘ d‘;‘;’;‘;‘f‘zl]fgr';“s‘;‘:;':é‘d’i‘;
6 HORAS LA JORNADA SEMANAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y POR TURNOS. nes trabajan por turnos.
Enmateria derecargos, pi-
Enundocumentodemds  Unl10porcientoadicional busca renovar su flota con den que el trabajo nocturno
de150paginas,laUnionSin-  por productividad del sec- siete camionetas 4 x4 finan- (de6delatardea6delama-
dical Obrera (USO) presenté  tor. La diferencia positiva ciadas por la empresa y el fiana) se pague con un extra

sus exigencias a Ecopetrol

entreelincremento delsala-

subsidio total para la cons-

del 50 por cientosobre el va-

para negociar una nueva riominimodecretadoporel truccion de cinco sedes sin- lor de la jornada diurna. A
Convencién Colectiva de Gobiernoy el dato de infla-  dicales, asicomoelmanteni- esto se suman viaticos inter-
Trabajo y evitar una huelga cion. miento de las actuales. nacionales de entre 400 y
enlacompafiia. Adicionalmente, y por Ademis, bajoelargumen- 500 délares diarios, un sub-

Llama la atencién que la  tnica vez, el sindicato pide to de una “grave situaciéon sidio mensual paracombus-
terminacion de la conven- un reajuste del 5 por ciento  de orden publico”, la USO tible de vehiculos particula-

cion anterior se adelant6 al
31 de di bre de 2025,

en los rangos salanales eI

pese a que su vigencia ini-
cial era de cuatro afos y se
extendia hasta finales de
2026.

Estamodificacion se acor-
do sorpresivamente en no-
viembre pasado, mientras
Ricardo Roa estabaal frente
de la petrolera. En su mo-

aumento prupuesto del 20
por ciento.

Enel pliego también se in-
cluyé una “proteccion”
para los trabajadores que
fueron contratados hace 16

solicita un “auxilio de seguri-
dad” trimestral para los
miembros de su junta direc-
tivay diferentes comités.

res y una prima de instala-
cion de 70 dias de salario
para quienes sean traslada-
dos de municipio.

SEGUNDO AVISO

dran ser d

meses. Segun la USO no po-
P lvo
que exista una “justa causa

LOPEE (QLRD.. Wentifcads con chda de ciudsdarle 60258340, Bajo sse

mento, se que
esta negociacion anticipada
buscaba “fortalecer las rela-
ciones laborales”.

Unadel: i iasdela

legal
hada”

El pliego de peticiones
también incluye un fuerte

e e e T
oresentarse sn nusstras ofcines u en Bogotd en la
Corera 1 No. 26 - 45 Pis 16 0 remitir via coroo certficado dontro de 108
treinta (30) dias siguientes a esta publicacion, los documentos pert

fan a1 concicin de baneficirios anexando cort formal de reclamacién. S
publica el presente aviso dando cumplimiento a o establecido en el articulo 212 del

USO que més llama la aten-
cién es el aumento del 20
por ciento del salario basico
para2026. Paralosdosafios
siguientes, el sindicato pro-
pone unincremento basado
enlasuma de tres factores:

cieroalaUSO. Ecopetrol de-
bera entregar una partida
tinica de 4.500 millones de
pesos para 2026, suma que
se indexaria con la inflacién
apartir de 2027.
Igualmente, el sindicato

Trabajo.

A la fecha, se ha presentado a reclamar el valor de sus acreencias la sefiora KAROL
identificada con cédula de ciudadania 1.005.040.445, por
ks cu.» auienes crean tene igual o mejo derecho a reclamar salarios pendientes d

e resomarse o s atalnciontndo 1 Empreser con o T da sereitr 20
derecho anexando carta de reclamacidn y documentos pertinentes en los términos
anteriormente expuestos.

Bogot, 21 de abril de 2026




