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ENERGIA

USO plantea aumentos
salariales y nuevas condiciones
en plena crisis de
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domingo, 19 de abril de 2026

Ricsrco Ros, presidente de Uno de los puntos mas sensibles es el incremento salarial. La
USO propone un aumento de 20% en el salario basico para 2026

B Foto: Colprensa

WALENTINA SANCHEZ FORERC

Er ur momento de alta sensibilidad para Cla Unidn
Sindical Obrera, USO, presentd un extenso pliego de peticiones
con el gque busca fijar [as condiciones de una nueva canvencian
colectiva v, al misma tiempo, evitar un eventual cese de
actividades. Segan reveld El Tiempao, las propuestas incluyen
incrementos salariales significativos, beneficios econdmicos de
gran escala y una mayor participacién sindical en las decisiones

Agregue a susternas de interés de la empresa

® uso + El documento, gue supera las 150 paginas, define la negociacidn
para el perioda 2026-2028 v llega tras un gira inesperada: la
convencidn anterior fue finalizada de manera anticipada el 31 de
diciembre de 2025, pese a que estaba vigente hasta 2026. Esta
decisian se toma durante la administracion de Ricardo Roa, en
medio de tensiones internas y cuestionamientos sabre su
continuidad.

1o +

Uno de los puntos mas sensibles es el incremento salarial. La
USO propone un aumento de 20% en el salario basico para 2026.
A esto se sumaria un esguema de ajustes anuales que
Agregue a sustemas de interes caombinaria la inflacidn, 10% adicional por productividad v |a
diferencia entre el aumento del salario minimo y el costo de vida.
Tambien plantea un reajuste adicional de 5% en las escalas
o "y salariales, o gque elevaria el impacto financiero en una empresa
que, segun el sindicato, enfrenta una deuda cercana a los
US$30.000 millones.
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El pliego también contempla un paguete de beneficios. Entre
ellos, una transferencia dnica de $4.500 millanes en 2026,
indexada posteriormente, la entrega de siete camianetas 4x4
para uso sindical y recursos para construiry mantener sedes.
Asimismo, se incluyen auxilios de sequridad con montos
diferenciados para directivos y otros miembros del sindicato,
sustentados en preocupaciones por el orden publico.

En cuanto a condiciones laborales, la propuesta plantea reducir la
Jarrmada semanal a 39 horas para el personal administrativoy a 42
haras para quienes trabajan por turnos. También sugiere recargos
de 50% para el trabajo nocturno, viaticos internacionales de
entre US$4C0 y US$500 diarios, subsidios de combustible y
primas de traslado equivalentes a 70 dias de salario.

Las solicitudes se extienden a beneficios familiares, como el
cubrimiento total de estudios en idiomas e informatica para los
hijos de los trabajadores, asi como créditos de hasta 160 salarios
minimos para proyectos de energias alternativas en vivienda.
Ademas, incluye la condanacion de deudas con la empresa para
ermpleadaos can incapacidades prolongadas, un punrto que padria
tener efectos directos sobre las finanzas de la petrolera.

Mas alla del plano econamica, la USO busca ganar espacio en 1a
estructura de decision de la caompania. Entre sus propuestas esta
participar en la seleccidn del representante de los trabajadares
anrte la junta directiva y tener presencia en instancias clave
cuando lo considere necesario. También plantea la contratacién
de 1.060 nuevos trabajadores y la asignacidn de recursos para
proyectos sociales y de memoria histdrica del sector.

Desde la dirigencia sindical, encabezada por Martin Ravelo, se
ha defendido el pliego como una herramienta para proteger ala
empresa y a sus trabajadores. “El pliego contiene elermentos de
orden politico gue apuntan a detener el marchitarmiento de la
empresa”, sefiald uno de sus voceros, al insistiren gque las
propuestas buscan evitar un deterioro del principal activo
petrolera del pais.
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Petro anuncia demanda
contra Noboa por calumnia

tras acusacicnes de
vinculos con narcotrafico
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Mas alla del ftbol, las
empresas que integran el
portafolio de Lionel Messi
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4 HACIENCrA

Suecia y Hungrialideran
entre los de mayor tasade
ahorro entre sus
habitantes

5 HACIENDA,

Paises del Oriente Medio
lideran entre los lugares
con mayor crecimiente
demografico

Las personas descartan el
consume de noticias por
que afecta su salud mental
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Despacho de gasolina crecio6 3,29%
hasta marzo acompanado del
ajuste de precios

Ertre eneroy marzo, despacho de caorriente alcanzd 554
millanes de galones frente a 536,44 millones en primer
trirmestre de 2025

ENERGIA 16/ D4 Z0ER

Frontera Energyy
regasificaran 40% de la demanda
de gas en Puerto Bahia

Se contard con una inversion de US$S0 millones, que
estara a cargo de Frontera, mientras gue la estatal
colombiana arrendard la infragstructura
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"El presidente Donald Trump tiene
razon en que las Naciones Unidas
ya no nos sirven"

El presidente Custavo Petro habld en el Panel
Democracia y Civilizaciones en Barcelona, Espafia
durante su agenda por territorio europeo
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