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Alza salarial de 20% y camionetas 4x4: las
millonarias exigencias de la USO a

D¢isn o)l para no irse a huelga

USO presentd exigente pliego a [Re)elsitell para evitar huelga, con
alzas salariales, beneficios millonarios y mayor poder sindical en
plena crisis financiera.
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Martin Ravelo asumid |a Presidencia Macional dela USO en enero del 2026. FGTO: Colprensa.

ESCUCHA EL RESUMEM
00oo 1 paviecbeans eleH=1e]

Vo @ eicoLomBlANO (&

Pico ¥ Placa Medellin « Domingo g no @b no

o, = Renaovar

ﬁﬂ Ragistrata a nuastro newslettar

Siga las naoticias de EL
COLOMBIANO desde Goagle

Naws.

Unete a nuestra canal de

Whatsapp

Nuestros portales

Beneficios suscriptores

Utelecto

propiedades

HOME & LIVING

Las mds leidas

Adids sequia: Colombia
cohguists luego de 33
afios el titulo
sudamericano sub17 de
i fthol

hace 2 horas [ ] ﬂi

Alarmante: méas de 14

& wolguetas de residuos

% fuercn recogidos en

- calles de Caldas, sur del
Valle de Aburra

hace asminutes [ o



hace & horas

@ El Colombianc

En un momento en que enfrenta tensiones internas por la
permanencia de su presidente, Ricardo Roa, con investigaciones en curso
y una deuda que, segin el sindicato, asciende a U§$30.000 millones, la
Union Sindical Obrera (USO} puso sobre la mesa un pliego de peticiones
gue eleva la temperatura de la negociacion laboral.

Se trata de un documento de mds de 150 pdginas que define las
condiciones para una nueva Convencidn Colectiva de Trabajo con
vigencia entre 2026 y 2028, como lo reveld El Tiempo.

Cabe recordar que el sindicato, que agrupa cerca de una tercera parte de
los trabajadores de la petrolera, advierte que estas demandas buscan
evitar una eventual huelga en la principal empresa del pais.

La negociacion, ademds, arranca con un giro inesperado. La convencion
anterior fue terminada anticipadamente el 31 de diciembre de 2025, pese
a que estaba pactada hasta finales de 2026. La decisién se tomé en
noviembre pasado, durante la administracion de Ricardo Roa, bajo el
argumento de “fortalecer las relaciones laborales”.
Siga leyendo: Salida temporal de Ricardo Roa de divide a
sindicatos v accionistas, ;por qué?

La negociacion, ademds, arranca con un giro inesperado. La convencion
anterior fue terminada anticipadamente el 31 de diciembre de 2025, pese
a que estaba pactada hasta finales de 2026. La decision se toma en
noviembre pasado, durante la administracion de Ricardo Roa, bajo el
argumento de “fortalecer las relaciones laborales”.

Siga levendo: Salida temporal de Ricardo Roa de divide a

sindicatos y accionistas, ;pot qué?
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hartin Ravelo asumid la Presidencia Macional de la USO en enero del 2026.
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{Qué esta pidiendo 1a USO a

El punto mds sensible del pliego es el componente salarial, como lo
reveld El Tiempo. LaUSO propone un incremento del 20% en el salario
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representa un impacto financiero considerable.

Para los dos afios siguientes, el sindicato plantea una férmula
acumulativa que combina tres variables: la inflacién anual, un 10%
adicional por productividad del sector y la diferencia positiva entre el
aumento del salario minimo decretado por el Gobierno y 1a inflacion.

A esto se suma un ajuste adicional del 5% en los rangos salariales, que se
aplicaria por una tinica vez después del incremento inicial.

En paralelo, el pliego incluye una cldusula de estabilidad laboral para
trabajadores contratados hace 16 meses, quienes no podrian ser
despedidos salvo por “justa causa legal, debidamente comprobada”

Entérese: La USO eleva la presidn sobre JHesEial: advierte riesgo
“catastrofico” e insiste con exigir salida de Ricardo Roa

[ \ Daniel Sossa &3 X
@DanielSossal - Seguir
La @usofrenteobrero presentd su pliego de peticionesy se

tramitara en un espacio de negociacion colectiva tal como
lo establece la ley en materia del derecho laboral colectivo.

El pliego contiene elementos de orden politico que
apuntan a detener el marchitamiento de la Mostrar mas

& Infobae Colombia ¢ B @infobaecolombia

Sindicato de trabajadores de Ecopetrol reveld sus condiciones para evitar
una huelga en las proximas semanas: pidieron hasta camionetas dxd
infobae.com/colombiaf2026/...
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Beneficios econdmicos: del financiamiento sindical a
camionetas 4x4

El pliego no se limita a condiciones laborales. También incorpora un
robusto pagquete de beneficios econdémicos para el sindicato.



deberia entregar una partida iinica de 4.500 millones de pesos
en 2026, monto que se indexaria con la inflacién a partir de 2027,

A esto se afiade la financiacion de siete camionetas 4x4 para renovar la
flota sindical, asi como el subsidio total parala construccién de cinco
sedes y el mantenimiento de las existentes.

En materia de seguridad, la USO argumenta una “grave situacién de orden
publico” para solicitar un auxilio trimestral diferenciado: 212,4 millones
de pesos para la junta directiva, 13,06 millones para cada integrante del

comité ejecutivo de la confed eracion y de 1a Comision de Derechos
Humanos y Paz, y 10,71 millones para miembros del comité ejecutivo de
la federacién.

Economia

Presidente Petro “parte cobijas” con sindicato de
y lo acusa de aliarse con corruptos

Daniel Sossa, tesorero de la Junta Nacional de la Unidn Sindical Obrera
USQ, argumento que este pliego de peticiones se tramitard en un espacio
de negociacion colectiva.

“El pliego contiene elementos de orden politico que apuntan a detener el
marchitamiento de la empresa y evita una privatizacion de este
estratégico patrimonio ptblico en el futuro®

Y recordd que todas esas peticiones corresponden a los beneficios
convencionales que “tenemos los trabajadores (as) de desde
hace mis de cinco décadas”.

US0 Colombia X
Y @usofrentechrero - Seguir

Un compromiso por el futuro: Inicio de la Negociacion
Colectiva 2026

Equilibrar la mejora de la calidad de vida de los
trabajadores con la sostenibilidad de la em presa en un
contexto de transicidn energética justa.
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Un com promiso por el futuro: Inicio de la Negociacian
Colectiva 2026
Equilibrar la mejora de la calidad de vida de los



trabajadores con la sostenibilidad de la em presa en un
contexto de transicidn energética justa.
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condiciones de trabajo

El pliego también redefine las condiciones laborales. La jornada
semanal se reduciria de 45 a 39 horas para el personal administrativo y
de 48 a 42 horas para trabajadores por turnoes, un cambio que impacta
directamente la productividad operativa.

En cuanto a recargos, el trabajo nocturno, entre las 6:00 p.m. y las 6:00
a.m., se pagaria con un adicional del 50% sobre la jornada diurna.

A esto se suman vidticos internacionales de entre 400 y 500 délares
diarios, subsidios mensuales para combustible v una prima de
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municipios.

La USO0 también propone que cubra el 100% de los costos en
cursos de informatica e idiomas para los hijos de los trabajadores, sin
restricciones por nivel educativo.

También solicita créditos de hasta 100 salarios minimos para proyectos
de energias alternativas en viviendas, junto con un subsidio mensual
de habitacidn de 411.085 pesos.

Uno de los puntos mads sensibles es la condonacidn total de deudas con
Tr rwmnsmwssnnn swnwn dendadn dewnn caen faase cecin Ten 100 Alnn de dinnnsen ndedad o
estén en proceso de calificacion de pérdida de capacidad laboral, una
medida con implicaciones financieras directas para la compafia.

En contexto: USO envia carta a junta de yreafirma que
Ricardo Roa debe salir o habrd movilizacidn nacional

Mas poder sindical en la gobernanza de

El pliego también busca incidir en la estructura de decisién de la
petrolera. La USO propone ser quien presente la lista de candidatos
para elegir al representante de los trabajadores enla junta directiva y
gue un delegado sindical participe en el comité directivo cuando lo

4

Ademads, plantea la contratacion de 1.000 nuevos trabajadores para
fortalecer la nomina directa, asi como la destinacién de 12,500 millones
de pesos para remodelar clubes sociales y otros 3.500 millones para
crear un centro de memoria histérica del sector petrolero.

Fn naraleln. la TISO rnnvnrd a sus afiliadng a asambleas de anrnharifn
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del pliego, realizadas de manera virtual entre el 7 v el 8 de abril en
diferentes horarios. El objetivo, segun el sindicato, es consolidar una
postura unificada de cara a la negociacion.

“Desde la Tunta Directiva Nacional reiteramos la importancia de que
THUCHLLa Ldasc dlllldilld 52 VIIIUUIC LE Hldallcld UCUIUILE d E51E l_JI.UUt:bU N
sefiala el comunicado, que insiste en la necesidad de fortalecer la
organizacion sindical en un momento “trascendental” para los
trabajadores de

Ademads: Ricardo Roa sigue atornillado en . pese a mds
escdndalos; y1a USO se le rebota a Petro

Sindicetos T T Petrdleo T trabajaderes T uso T Jornade leboral T huelga T3
Temas
recomendados

semana laboral T Selaric o Colombie T

Para seguir leyendo

Alarmante: mas de 14
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Entre los objetos hahia muehles, colchones y hasta
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El emples que busca esta a un clic

Wer ofertas

“Antioquia siempre marcha hacia
adelante, pese a vientos politicos”

En un afio de incertidumbre econdmica y social, Comfama
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director, explica como salud, empleo, vivienda y cultura son los
pilares para posibilitar la movilidad social.
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DANIEL RIVERR MARIN N

Mirar en [E3YouTube
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David Escobar llegd a |a direccion de Comfama en 2016, trayendo un cambio cultural a la caja
de compensacion.

C ESNEYDER GUTIERREZ

Daniel Rivera Marin hace 20rhoras @ @ X @

Editor General

Comfama estd en la vida cotidiana de los antioqueiios: en un subsidio
de vivienda, en la entrada a una obra de teatro, en la publicacidn de un
libro que circula gratuito en el metro. Justo en 2025, la caja de
compensacion familiar volvid a demostrar que moviliza esfuerzos de
muchos para cambiar destinos.

Videas

i “TOMEI Isll..l L‘i’
w1 “Antioquia ha tenido ese sello de marchar hacia
; adelante, independiente de los vientos politicos”




