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Aumento salarial del 20% y camionetas 4x4: las

millonarias exigencias de la USO a para no irse
a huelga

Después de terminar anticipadamente la convencidn anterior, el sindicate reveld sus exigencias para negociar
un nuevo acuerdo por tres afos.
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En un documento de méas de 150 paginas, la
Unién Sindical Obrera (USO) present6 sus
exigenciasal?.: . - )| para negociar una nueva
Convencion Colectiva de Trabajo v evitar una
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Aumento salarial del 20 %

irse a huelga
LINA QUIRDEA RUBID



huelga en la compariiia.

Llama la atencién que la terminacion de la
convencion anterior se adelant6 al 31 de
diciembre de 2025, pese a que su vigencia inicial
era de cuatro afos y se extendia hasta finales de
2026.

Esta modificacion se acordo sorpresivamente
en noviembre pasado, mientras Ricardo Roa
estaba al frente de la petrolera. En su momento, se
argument6 que esta negociacion anticipada
buscaba “fortalecer las relaciones laborales”.
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Terminal de TGI para importar gas
natural no estard lista en enero de
2027: las razones de suretraso de
casi un afio
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Una de las exigencias de la USO que més llama la
atencioén es el aumento del 20 por ciento al
salario basico para 2026. Para los dos afios
siguientes, el sindicato propone un incremento
basado en la suma de tres factores:

« Lainflacion anual.

« Un 10 por ciento adicional por productividad
del sector.
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salario minimo decretado por el Gobierno y el
dato de inflacion.

Adicionalmente, ¥ por tinica vez, el sindicato pide
un reajuste del 5 por ciento en los rangos
salariales, el cual se aplicaria después del
aumento propuesto del 20 por ciento.

En el pliego también se incluy6 una “protecciéon”
para los trabajadores que fueron contratados
hace 16 meses. Segiin la USO, no podrin ser
despedidos salvo que exista una “justa causa
legal, debidamente comprobada”.
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El carbdn salvaria a Colombia de un
racionamiento por el ‘Sdaper EL Nifio',
pero el Gobierno Petro esta asfixiando
a las empresas conimpuestos
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Auxilios econémicos y beneficios para el
sindicato

El pliego de peticiones también incluye un fuerte

componente de apoyo financiero a la USO.
debera entregar una partida vinica de
4.500 millones de pesos para 2026, suma que se
indexaria con lainflacion a partir de 2027,

Ademas, el sindicato busca renovar su flota con
siete nuevas camionetas 4x4 financiadas por la



empresa y el subsidio total para la construccién
de cinco sedes sindicales, asi como el
mantenimiento de las actuales.

Ademas, bajo el argumento de una “grave
situacion de orden priblico”, la USO solicita un
“auxilio de seguridad” trimestral para los
miembros de su junta directiva y diferentes
comités:

» $212.4 millones para los integrantes de la junta
directiva.

e $13.06 millones para cada miembro del
comité ejecutivo de la confederacion a la que
esta afiliada la USO. La misma cantidad se pagara
a los integrantes de la Comision de Derechos
Humanos y Paz.

» $10.71 millones para los miembros del comité
ejecutivo de la federacion a la cual se
encuentra afiliada la USO.
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coh Ecuador? Lo que pueden hacer las

empresas colombianas para salvar sus
negocios
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Directivos de la USO que negocian la nueva Convencién
Colectiva de Trabajo con . FOTO:USO

Jornada laboral, salarios y recargos
En cuanto a las condiciones de trabajo, la




propuesta busca reducir la jornada semanal de
45 a 39 horas para el personal administrativo, y
de 48 a 42 horas para quienes trabajan por
turmos.

En materia de recargos, piden que el trabajo
nocturno (de 6:00 de latarde a 6:00 de la
mafiana) se pague con un extra del 50 por ciento
sobre el valor de la jornada diurna.

A esto se suman vidticos internacionales de
enire 400 y 500 doélares diarios para
comisiones en el exterior, un subsidio mensual
para combustible de vehiculos particulares y una
prima de instalacion de 70 dias de salario para
quienes sean trasladados de municipio.
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i recuperard la confianza de
sus inversionistas con la salida de
Ricardo Roa? Analistas advierten que
decision fue ‘tardfa’
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Martin Ravelo, presidente de la USO FOTO:USO

Vivienda, educacién y beneficios
familiares

Para el bienestar familiar, el sindicato exige que

reembolse el 100 por ciento de los
costos en cursos de informitica e idiomas para
los hijos de los trabajadores, sin importar el
nivel educativo.

También solicitan créditos de hasta100 salarios



minimos para proyectos de energias
alternativas en las viviendas de los empleados v
un subsidio de habitacion de 411.085 pesos
mensuales.

Un punto llamativo es la solicitud de
condonacion de todas las deudas con la
empresa para aguellos trabajadores que superen
los 180 dias de incapacidad y estén en proceso
de calificacién de pérdida de capacidad laboral.
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= Guerra en Medio Oriente frend la racha
de rebajas en la gasolina: ;cudnto mas
puede subir en Colombia?
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Poder administrative y control
La USO también apunta a tener més peso en las

decisiones de la compaiiia. Piden ser los
encargados de presentar la lista de candidatos
para elegir al representante de los irabajadores
en la junta directiva y que un delegado del
sindicato pueda participar en el comité
directivo cuando lo considere necesario.

Finalmente, el pliego incluye la exigencia de
contratar a1.000 nuevos trabajadores para
fortalecer la némina directa vy destinar 12.500
millones de pesos para laremodelacion de los



clubes sociales, junto a 3.500 millones mis
para crear un ceniro de memoria histérica del
sector petrolero.

La USO busca que los beneficios de esta nueva
Convencién Colectiva de Trabajo tengan una
vigencia de tres afios, desde 2026 hasta 2028.

Sigue toda la informacion de Economia en Facebook y
Twitter, 0 en nuestra newsletter semanal.
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excepcional

Tenia 59 afios y es recordado por sus dotes de eximio escalador.
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