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iEmpresas operadoras ganadoras del Premio

AMBIENTE. EN ESTA
EDICION DE LOS PREMIOS .
FUERON 55 INICIATIVAS

CARTAGENA
En la noche del jueves 20 de no-
viembre, en el marco de la Cumbre

POSTULADAS POR LAS 36 del Petréleo, Gas y Energia 2025,
COMPANIAS AFILIADAS.A LA realizada en Cartagena, se llevo a
CAMARA, Y 17 PROYECTOS cabolaceremoniade premiaciéon de
POR PARTE DE LAS los Premios de Sostenibilidad Cam-
EMPRESAS OPERADORAS petrol 2025, uno de los eventos cen-

trales dentro de la agenda de la VIII
Cumbre del Petréleo, Gas y Energia
en Cartagena. En el acto de recono-
cimiento, Nelson Castaiieda, presi-
dente ejecutivo de la entidad, cele-
bré la masiva acogida que tuvo la
convocatoria para postular iniciati-
vas por parte de las empresas afi-

liadas y las empresas operadoras
lo cual demuestra el compromiso
que tiene el sector con la sostenibi-
lidad y el desarrollo del pais. -

LAS POSTULACIONES
En total, para la edicién 2025 se
recibieron postulaciones de 55 ini-

Las empresas finalistas y las ganadoras
por categoria de los premios

AMBIENTE. LOS PREMIOS DE SOSTENIBILIDAD CAMPETROL SE CATEGORIZARON EN TRES GRANDES TIPOS DE INICIATIVAS,
- ENTRE AMBIENTAL, SOCIAL Y GOBERNANZA. ESTOS FUERON LOS GANADORES EN CADA UNA DE ELLAS

Slacol fue el ganador de la categoria Ambiental

ara esta categoria llegaron 23 iniciativas postuladas por parte de 16 compa-

fifas afiliadas a Campetrol. La ganadora fue Slacol, con el programa Magneta,

una innovacién para una transicién energética efectiva. El prop6sito de la em-

presa con esta iniciativa es claro: reducir la huella de carbono en las operacio-
nes, optimizar el consumo energético y contribuir de manera directa a las metas de
sostenibilidad del pais. La segunda posicion en esta categoria fue para “Guardianes
de la vida: esperanza para quienes no pueden volver’, un programa ambiental dedi-
cado al rescate, la proteccién y la liberacién de fauna silvestre, presentado por Solu-
xionar.-La tercera casilla la ocup6 “Energia limpia que transforma’, iniciativa postulada
por Anbar Tools, que es el primer sistema de almacenamiento de energia Atlas Copco
en Colombia con impacto en la industria del entretenimiento.

de la categoria Social
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“Salud mental: ser a todo nive

mtemaoona!es” de SFK.

Relianz Industrial Solutions, ganador

SFK fue la ganadora en la categoria de Gobernanza

ara esta categoria se presentaron 12 iniciativas por igual nimero de
compafias afiliadas. La ganadora fue “Rodamientos Magnéticos SKF: tecno-

de Magnex.

logia para una industria sin friccién’, presentada por SKF. Segun la postula-

cion, SKF desarroll6 los rodamientos magnéticos y motores de alta veloci-
dad como una solucién que elimina la friccion mediante levitacién magnética y
redefine la manera en que operan turbomaquinas y compresores industriales.
La segunda posicion en Gobernanza fue para “Desarrollo e Implementacién de
Realidad Extendida para Procesos de Seguridad aplicados en la industria de pe-
tréleo, gas y mineria’, iniciativa postulada por Inngtech, y en tercer orden fue se-
leccionada “Fortalecimiento Liderazgo Social: Escuela de leeres Comunitarios’,

Alberto Mario
Castro,
country
Manager
Slacol.
CAMPETROL

ara esta categoria se recibieron 20 postulaciones por parte de 18 compa-
fifas afiliadas a Campetrol. Después de la deliberacién, se eligié como la
ganadora al “Programa integral de sostenibilidad Relianz 'El poder de las
futuras generaciones, de Relianz Industrial Solutions. Este programa fue
elegido como el ganador pues articula mas de 15 iniciativas activas, alineadas
con los ODS, y se basa en cuatro ejes estratégicos: operativo, econémico, social y
ambiental. El programa refleja el compromiso de la empresa con un modelo de
negocio responsable, eficiente y humano. En segundo lugar fue seleccionada
de Baker Hughes, y en tercera posiciéon “Meet the
world: SKF Latin Trade impulsa el fatbol femenino colombiano hacia escenarios

RELIANZ

INDUSTRIAL SOLUTIONS
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country
Manager, SKF.
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de Sostenibilidad Campetrol 2025!

ciativas por parte de las 36 empre-
sas que estan afiliadas a Campetrol;
ademas de mas 17 proyectos pre-
sentados por las siete empresas
operadoras (Canacol, Cenit, Ecope-
trol, Frontera Energy, Hocol, Ocen-
say TGI). Con las iniciativas pre-
sentadas en esta quinta edicion,

lacifra delos proyectos postulados
al galardon ascendi6 a 275 inicia-
tivas presentadas en total a lo lar-
godelas cincoediciones quesehan
organizado de este evento que cada
vez toma mas fuerza y prestigio
dentro de estaindustria, siendoun
impulso para el trabajo de los ac-

tores del sector en temas de sos-
tenibilidad. “Desde Campetrol he-
mos construido estos premios con
un propoésito claro: visibilizar y
exaltarlos proyectos que contribu-
yen al cumplimiento de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible.
Pero también buscamos algo mas

profundo: inspirar amas empresas
a sumarse a este camino de trans-
formacion, donde la sostenibilidad
no es unaopcion, sino una convic-
cion”, sefialf el presidente ejecuti-
vo de Campetrol.

SEBASTIAN AGUIRRE
aguirresebasprensa@gmail.com

Estos fueron los reconocimientos
a empresas operadoras

AMBIENTE. A PARTE

DE LOS GANADORES EN
CADA CATEGORIA,
CAMPETROL REALIZO TRES
RECONOCIMIENTOS A
EMPRESAS QUE SE
DESTACARON POR SUS
PROYECTOS

CARTAGENA
Como parte del evento, enlos
Premios de Sostenibilidad Cam-
petrol 2025 se les hizo un reco-
nocimiento especial a tres em-
presas operadoras que se
destacaron en esta edicién en
cada una de las categorias.
En Ambiental, se reconoci6
a Canacol Energy por su proyec-
0 “Amigos del bosque seco tro-
pical”,unainiciativaquearticu-
laacomunidades, instituciones
y autoridades ambientales en
torno a un mismo proposito:
proteger la biodiversidad y ga-
rantizar un futuro sostenible
para los territorios.

‘GOQERNANZA

b, ViCumbre dal

Los Premios de Sostenibilidad Campetrol 2025 estan alineados a los Objetivos de

En Social, lainiciativarecono-
cidafue el “Programa de desarro-
llo étnico”, postulada por Fronte-
ra Energy. Esta es una estrategia
de relacionamiento que va mas
alla de la operacién petrolera. A
travésde suenfoque de Genpatia,
la compariia ha asumido el com-
promiso de construir puentes de
comunicacién, confianzayrespe-
to con las comunidades, recono-
ciendo que la sostenibilidad co-
mienza por entender y valorar el
entorno humano

Por ltimo, en Gobernanza,
Ecopetrol fue la empresa gana-
dora gracias a su proyecto
“Energia que transforma, alian-
zasquetrascienden”, unaestra-
tegia de relacionamiento con
entidades publicas, gremios y
organismos internacionales
quebusca consolidaruna cade-
na de abastecimiento ética, in-
novadora y sostenible por par-
te de esta empresa.

SEBASTIAN AGUIRRE
aguirresebasprensa@gmail.com
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Enfrega de prémios sostenibilidad Campetrol, Ile\;ados a cabo en la edicién 2024 de la Cumbre del

Petréleo, Gas y Energia

Las novedades que
llegan para la edicién
2026 de los Premios
de Sostenibilidad

a organizacién de los Pre-
mios de Sostenibilidad
Campetrol hizo algunos
anuncios importantes de
las novedades que llegaran para
la préxima edicion de este ga-
lardén, esto durante la entrega
de los reconocimientos en su
edicién 2025. Entre las noveda-
des esta que a partir del proxi-
mo ano este evento se realizard
en alianza con la Asociacién Co-
lombiana del Petréleo y Gas

s

(ACP), una decision que se toma INICIATIVAS L

: con el fin de continuar desta- ::gi:ﬁ:{g%‘l\)slglgﬂeg
— b, ViGHTIR Y p cmmaew ¢ CaNdo las mejores practicas en " DE LOS PREMIOS DE
CAMPETROL  sostenibilidad de todo el sector, v SOSTENIBII.IDAD. :

Desarrollo Sostenible, ODS, de la Agenda 2030 de la ONU.

e incluyendo nuevos participan-
tes a este reconocimiento.

Escanee el QRy
vea as iniciativas
ganadoras de los
Premios de

. Sostenibilidad

Campetrol 2025.



