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Premios de Sostenibilidad Campetrol 2025 
AMBIENTE. LA  ENTIDAD 
ENTREGÓ ESTOS 
RECONOCIMIENTOS EN 
EL MARCO DE LA VIII 
CUMBRE DEL PETRÓLEO, • 
GAS Y ENERGÍA. ¿CUÁL 
ES EL PROPÓSITO DE ESTA 
INICIATIVA? 

CARTAGENA 

La VIII Cumbre del Petróleo, 
Gas y Energía fue el escenario 
ideal para la entrega de los Pre-
mios de Sostenibilidad Campe-
trol 2025, una iniciativa de la en-
tidad para destacar y compartir 
buenas prácticas implementa-
das por sus empresas aliadas 
que suman un valor agregado a  

la construcción de país, para la 
consecución de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) de 
la Agenda 2030. 

Estos reconocimientos se en-
tregan con el fin de celebrar 
aquellas iniciativas que surgen 
desde el sector para transfor-
mar comunidades y que gene-
ran un triple impacto en Colom-
bia: desde lo social, lo ambiental 
y lo económico (o de gobernan-
za), además de demostrar que la 
energía tiene el poder de cam-
biar vidas. 

¿CUÁLES SON LAS CATEGORÍAS? 

Los Premios de Sostenibili-
dad Campetrol reconocen ini-
ciativas en tres categorías: 

Social 
Proyectos y acciones que ge-

neran impacto en los ODS uno 
(fin de la pobreza), ODS dos 
(hambre cero), ODS tres (salud 
y bienestar), ODS cuatro (educa-
ción de calidad), ODS cinco 
(igualdad de género) y ODS 11 
(ciudades y comunicaciones 
sostenibles). 

Ambiental 
Proyectos que cumplen la ta-

rea de preservar la riqueza na-
tural de los territorios donde se 
adelantan actividades produc-
tivas. Exalta a quienes incorpo-
ran en sus procesos criterios en-
focados en los ODS seis (agua 
limpia y saneamiento), ODS sie- 

te (energía asequible y no con-
taminante), ODS 9 (industria, 
innovación e infraestructura), 
ODS 12 (producción y consumo 
responsables), ODS 13 (acción 
por el clima), ODS 14 (vida sub-
marina) y ODS 15 (vida de eco-
sistemas terrestres). 

Gobernanza 
Iniciativas que contribuyen 

a las buenas prácticas corpora-
tivas y que promueven el tra-
bajo colaborativo y la empleabi-
lidad. Busca impulsar la 
inclusión de los ODS ocho (tra-
bajo decente y crecimiento eco-
nómico), ODS lo (reducción de 
las desigualdades), ODS 12 (pro-
ducción y consumo responsa- 

bles), ODS 16 (paz, justicia e ins-
tituciones sólidas) y ODS 17 
(alianzas para lograr los objeti-
vos). 

¿CÓMO SE ELIGEN LOS GANADORES? 

Para seleccionar las iniciati-
vas gil.  e son reconocidas en los 
Premios de Sostenibilidad Cam-
petrol, los jurados tienen en 
cuenta criterios como qué tan-
to se alinean con las metas de 
los ODS, el enfoque y la inno-
vación, y su escalabilidad y re-
plicabilidad. 

LOS JURADOS DE LA EDICIÓN 2025 

Las personas encargadas de 
elegir a los ganadores de estos 
Premios fueron: 
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