1.2

ELTIEMPO

Jueves 13de de 2025

Colombia

“Justicia por mano propia’: una mirada
alas reacciones ciudadanas frente al
crimeny sus implicaciones legales.

www.eltiempo.com/podcast

ASTHAN EVULUCIONADO LOS CONTRATOS DE INNOVACION ABIERTA EN COLOMBIA

Numero de contratos de ‘Startups’  *

Namero de contratos de empresas  »

Valor total (en délares)

2 v: 2 022

188 . 248
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11'042.368,42 20'473.108,11

Top 10 'Open Startups'
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Datup SAS.
Prime Digital Consulting
Tusdatos.co
ControlT
Apping
Due Legal
Kiggu
Gexia
Mywak
. DeepSea Developments

58'571.574,07

Top 10 'Open Corps'
1. Comfama

2. Banco Davivienda - Grupo Bolivar
3. Ecopetrot

4. Movistar

5. AstraZeneca

6. Alianza Team

7. Compensar

8. Alqueria

9. SAP Colombia

10. Esenttia SA.

136'443.191,18

167'763.587,32

Top 3 'Scaleups'

1. Energy Master Analytics
2. DataKnow
3. Selectum Club

Fuente: 100 Open Starfups.

El pais logra contratos por
mas de US$ 167 millones
en innovacioén abierta

El Ranking 100 Open Startilps Colombia 2025 revela un aumento de
23 por ciento con respecto a la cifra que se movié el afio pasado.

ntrejuliodel 2024 yju-

nio del 2025, Colom-

bia alcanz6 un nuevo

récord en proyectos

de innovacién abierta
almover 167 millones de d6lares
en contratos entre grandes cor-
poraciones y startups o scaleu-
ps, lo que equivale a mas
600.000 millones de pesos. Asi
lo revel6 ayer el Ranking 100
Open Startups Colombia 2025,
presentado por Connect -la red
de innovacién publico-privada
de Colombia- y 100 Open Star-
tups, en alianza con EL TIEMPO
y Portafolio.

Este resultado representa un
crecimiento del 23 por ciento
frente alos negocios que sereali-
zaron en el pais en el mismo pe-
riodo anterior, los cuales suma-
ronmas de 136 millones de déla-
res. En total, se concretaron 612
contratos de emprendimientos
tecnologicos y 404 de compa-
fifas este afio. La participacion
de estas tltimas ha venido mos-
trando un crecimiento significa-
tivo, al certificar 18 convenios
masdelos queselograronel afio
pasado y 306 mas desde la pri-
mera publicacién del listado en
2021 (ver grafico).

Esimportante precisar que las
startups son empresas que sur-

PAMELA AVENDARNO - REDACCION DIGITAL

leups, seguido de innovaciones
corporativas, consolidando una
relacion entre todos Ios actores
delsistema.

“Estamos viendo un cambio
estructural en la manera en que
lasempresasinnovan. Se eviden-
cia que para innovar y estar a la
vanguardia, cada dia colaboran
mas con startups”, sefial6 la di-
rectorade Emprendimiento e In-
novacién Abierta de Connect,
Tatiana Leon.

Cabe destacar que para desa-
rrollar este ranking se tienen en
cuenta varios aspectos, como la
intensidad de las relaciones, la
cualserefiere al niimero de con-
tratos o colaboraciones entre
corporativos y startups. “Por
ejemplo, si una empresa brinda
mentoria a una startup, obtiene
un punto; si realiza una inver-
sién considerable, puede obte-
ner hasta 20 puntos. Existen cua-
tro niveles de puntuacion: uno,
cinco, diezy 20 puntos, segtin la
intensidad del vinculo”, puntua-
lizo Leén.

Asimismo, Bruno Rondani,
CEO y fundador de 100 Open
Startups, hablé del crecimiento
queseregistra en el pais. “La ex-
pansion de las relaciones entre
startups y corporativos en Co-
lombla  sigue la misma curva de

gen con el props de desarro-
llar modelos de negocio innova-
dores, generalmente basados
en tecnologia, y con potencial
decrecimientoacelerado. Suob-
jetivo principal es encontrar un
modelosostenible queles permi-
ta escalar rapidamente. Por su
parte, las scaleups son empresas
que ya superaron la etapa de
startup y se encuentra en una
fase de expansion con su mode-
lo de negocio ya validado. Para
llegar a este punto, una compa-
fifa debe crecer al menos un 20
por ciento anual en sus ingresos
o nimero de empleados duran-
te tres afios consecutivos, segin
la definicién de la Organizacion
paralaCooperaciony el Desarro-
llo Econémicos (Ocde).

El estudio, que se lleva a cabo
en Colombia desde el 2021, mide
la colaboracién entre empresas
y el sector de emp

que vimos en Brasil
hace algunos afios. Este avance
demuestra que la innovacién
abierta estd contribuyendo a
transformar sectores estratégi-
cosyaconsolidar unanuevaeco-
nomia basada en la colabora-
cion”, enfatizo el directivo.

Empresas destacadas

Para la edicién de este afio, la
Casa de Compensacién Familiar
de Antioquia (Comfama)se llevo
el primer lugar entre las compa-
fiias del pais que mas contratos
de innovacién abierta desarro-
llaron con el sector tecnolégico
del pais. A continuacion se ubica-
ron Banco Davivienda - Grupo
Bolivar, Ecopetrol, Movistar, As-
traZeneca, Alianza Team, Com-
pensar, Alqueria, SAP Colombia
yEsenttiaS.A. Estas organizacio-
nes lideran el fortalecimiento
del al ro-

ogicodel pais,

yectos con startups y

do la tendencia creciente de los
modelos de innovaci6n basados
en la cooperacion. Para la edi-
ci6n de este afio hubo una alta
participacion de startups y sca-

scaleups.

En cuanto a las scaleups, el lis-
tado de las tres mas sobresalien-
tes lo encabezan Energy Master
Analytics, DataKnow y Selec-

tum Club. Estas fueronreconoci-
das por su crecimiento sosteni-
do y su impacto en el mercado,
ademas de su consolidacion den-
tro del ecosistema de innova-
ciénabierta.

Entre tanto, el listado de las
diezstartups mas sobresalientes
en esta materia en Colombia se
encuentra conformado por: Da-
tup S.A.S., Prime Digital Consul-
ting, Tusdatos.co; ControlT, Ap-
ping, Due Legal, Kiggu, Gexia,
Mywak y DeepSea Develop-
ments. Estas empresas se desta-
caron por su nivel de colabora-
cion, desarrollotecnologicoy ca-
pacidad de generar valor a tra-
vés de alianzas con grandes cor-
poraciones.

El comunicado de Connect re-
salta a las scaleups, categoria de
emprendimientos que lograron
més de 2,5 millones de ddlares
en inversion durante el 2024.
“También, aquellos emprendi-
mientos que estan controlados

namica en esta materia genera
tres veces mas valor que toda la
inversion publica en ciencia y
tecnologia, pues los participan-

Premio
INNpacta
2025 destaca
impulso al
desarrollo

Se conocieron los nombres
delos ganadores de la primera
edicién del Premio de Innova-
cion INNpacta 2025, un reco-
nocimiento que exalta el talen-
to, la creatividad y la capaci-
dadtransformadoraen Colom-
bia. La iniciativa, liderada por
Connect, busca destacar a las
personas, empresas e institu-
ciones que convierten el cono-
cimiento en resultados tangi-
blesy soluciones de impacto.

Cada categoria reconoce a
quienes impulsan el desarro- -
lloecon6mico, social y tecnolé-
gico. Asi, para el caso de ‘Insti-
tucion de educacién superior
mas innovadora’, la Universi-
dad de Antioquiagané porsuli-
derazgo eninvestigacion, desa-
rrollo tecnolégico, innovacién
y emprendimiento, consoli-
dandose comoreferente enco-
nocimiento aplicado.

El galardén de la categoria
‘Investigadora o inventora
més innovadora’ fue para Ma-
ria Ximena Quintanilla Carva-
jal, de la Universidad de La Sa-
bana. Destacada por transfor-
mar ideas en soluciones reales
que aportan al bienestar social
yalavance cientifico del pais.

Enla ‘Startup mas innovado-
ra’ se premi6 a SciPhage, de la
Universidad de los Andes, que
combina ciencia y tecnologia
para generar valor econémico
y social. A su vez, la ‘Scaleup
més innovadora’ fue Glasst In-
novation Company, por sucre-

tes generaron, en
1.600 millones de délares en in-
gresos el afio pasado derivados
de innovacién. “Queremos que
Colombiasea el pais masinnova-
dory competitivode América La-
tina, reconociendo a quienes
contribuyen a la innovacion,
para motivarlos a seguir por ese
camino. Pero también porque
un premio como este permite ge-
nerar informacién y datos que
nos ayudan a medir dénde esta-
mos”, sefialo al respecto Diana
Gaviria, la directora ejecuuva de
Connect.  *

“Dicen que ‘lo que no se mide
noexiste’, y muchas veces nosa-
bemos realmente cual es el esta-
do de la innovacién en el pais.
Este premio nos da esa posibili-
dad de medir el impacto nosolo
enla economia, sino también en

porunacorp en-
tan con mas de 100 cllentes cor-
porativos son considerados en
esta categoria”, puntualizaron.

Ademas del Ranking 100
Open Startups Colombia 2025,
ayer también se dieron a cono-
cer los ganadores del Premio de
Innovacién INNpacta 2025 (ver
nota anexa). En su primera edi-
cién, este premio arrojo resulta-
dos reveladores que ponen en
evidencia la verdadera dimen-
sién y madurez del ecosistema
de innovacion con el que cuenta
el pais.

Segin datos de Connect, la di-
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“Estamos
viendo

un cambio estructural
enlamaneraen que
las empresas innovan.
Se evidencia que (...)
cada dia colaboran
mas con startups”.

TatianaLeén

DIRECTORA EMPRENDIMIENTO
EINNOVACION ABIERTA

DE CONNECT

la dad. Ademis, ayuda a
que los directivos y lideres com-
prendan cémo la innovaciéon
transforma no solo a sus empre-
sas, sino también a sus comuni-
dades y.su entorno. Ese es, en
esencia, el propésito y lagénesis
del premio”, agreg6.

De la misma manera, Andrés
Mompotes, director general de
EL TIEMPO Casa Editorial, ase-
gurd que el premio busca “reco-
nocer la innovacién, pero sobre
todo inspirar a quienes estin
transformando el pais a través
del uso de las nuevas tecnolo-
gias con impacto social, empre-
sarial y ciudadano”. También
hizo énfasis en quelo que se bus-
ca con esta alianza es resaltar la
innovacién y estimular a todos
los actores que utilicen las nue-
vas tecnologias ‘“con propésito
de ser\ncxo soclal empresarial y
ciudadan

El premlo, que recopil6 infor-
macién cuantitativa y cualitati-
va de los inscritos en 10 catego-
rias del premio, demuestra que
Colombia posee unaalta eficien-
cia en la conversion de conoci-
miento en valor econémico, con
unretorno superior alasumato-
ria del esfuerzo publico y priva-
do combinado. Esto coincide
con el Global Innovation Index,
quedestacaal pais por su capaci-
dad de generar resultados
(outputs) muy superiores al ni-
vel de inversion (inputs).

C: idoy su capaci-
dad para dar SOluClOneS endi-
ferentes sectores productivos.

Enla categoria ‘Gran empre-
sa mas innovadora’, Multinsa
1AS.A. fue destacada por desa-
fiar paradigmas de su indus-
triay liderar procesos de trans-
formacion con resultados me-
dibles y sostenibles. Y para la
‘Mipyme mas innovadora’, Ki
Natural Science S.A.S. gané
por impulsar la innovaciéon
para transformar su sector y
generar un valor sostenible.

En ‘Producto o servicio mas
innovador’, RKiwi fuegalardo-
nado por un trabajo que haim-
pactado el mercado con creati-
vidad, diferenciacion y perti-
nenciatecnologica. Y en ‘Inno-
vaciénsocial con mayorimpac-
to’se premiéaAliarS.A.-LaFa-
zenda por desarrollar iniciati-
vas que abordan desafiossocia-
les mediante soluciones soste-
nibles, de gran alcance y bene-
ficio comunitario.

A José Caparroso, de Forbes
Colombia, se le reconocié
como ‘Mejor periodista de in-
novacién’ por su labor en visi-
bilizar la ciencia, tecnologia,
innovacién y emprendimien-
to. Y parala categoria de ‘Inno-
vacion publica mas destacada’
el ganador fue el Laboratorio
delInnovaciény Nuevas Tecno-
logias de la Universidad Nacio-
nal de Colombia.

En su primera edicion, este
premio dejo resultados que
evidencian la madurez, diver-
sidad y capacidad transforma-
dora de lainnovaci6n del pais.
Los 537 postilados -entre em-
presas, universidades, star-
tups, scaleups, investigadores,
entidades publicas y
comunicadores- reportaron
una generacion de ingresos
por 1.600 millones de délares
en 2024 derivados de la inno-
vacién. Estoes “tres veceslain-
version piblica anual en cien-
cia, tecnologia e innovacion”,
aseguré Diana Gaviria, directo-
raejecutiva de Connect.

Johana Lorduy - Portafolio



