
ENERGÍA 

Nuevo sistema mejorará 
producción de crudo 

Naturgas 

Ecopetrol adoptó un nuevo sistema para tratar 
agua, que permitiría aumentar en más de 3.000 
barriles de crudo la producción en Meta. La 
compañía puso en operación el Sistema de 
Tratamiento de Agua de Producción, con 
capacidad de 120.000 barriles de agua al día. 
Ricardo Roa, su presidente, expresó que la 
infraestructura asegura eficiencia operativa 
y garantiza la continuidad en el suministro. (nnac) 

Va los estimado de las exportaciones 
alcanzó US$1.315 millones 

e- Aumento de 64,5% frente al 
primer trimestre de 2024 
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COMERCIO 

Perjuicios al transporte 
marítimo y aéreo 

Alejandro Lugo/LR 

Analdex dio a conocer algunos temas a abordar 
en el XIV Congreso Internacional de Supply 
Chain y Logística, como el transporte marítimo, . 
aéreo y terrestre y los aranceles impuestos en 
medio de la guerra comercial. Sobre el transpor-
te marítimo, señalaron que se deben tener en 
cuenta los aranceles, riesgos geopolíticos en 
Gaza y Ucrania), congestión portuaria y la 
reconfiguración de alianzas marítimas. (LM) 

AGRO 

Gremio cafetero teme 
por tensión con EE.UU. 

EXPORTACIONES DE CAFÉ 
EN EL PRIMER TRIMESTRE DE 2025 
Colombia exportó 3,59 millones de sacos 	Principales destinos: 
de 60kg de café 	 Estados Unidos 

	
30,7% 

...,-Crecimiento de 20,1% frente 	con 1,44 millones de sacos 
al mismo periodo de 2024 	Alemania 0, 

re--- Café soluble y liofilizado creció 
	

Canadá  4t) 
30,2% impulsando la categoría 
de industrializados 
	 Bélgica 

Ciudades exportadoras: 
Buenaventura 	 20,2% 
concentró 61% del volumen exportado 

La Federación Nacional de Cafeteros envióuna 
carta a los ministros de Hacienda, Comercio 
y Agricultura, Germán Ávila, Cielo Rusinque 
y Martha Carvajalino respectivamente, manifes-
tando su preocupación por tensión comercial con 
EE.UU. y el inminente acercamiento con China, 
ante las posibles afectaciones que esto tendría 
en las exportaciones dé café. El país norteameri-
cano es su principal socio comercial. (BAO) 

Fuente: FNC / Gráfico: LE-AA 

En el primer trimestre, 
266.000 jóvenes 
dejaron de ser ninis 
HACIENDA. LA  CIFRA 
REPRESENTA UNA CAÍDA 
INTERANUAL DE 9% FRENTE 
AL MISMO PERIODO DE 
2024. HUBO MÁS MUJERES 
QUE HOMBRES BAJO ESTA 
CONDICIÓN: 1,79 MILLONES 
FRENTE A 883.000 

BOGOTA 

El Dane publicó las cifras de-
sagregadas del mercado laboral, 
correspondientes al primer tri-
mestre de 2025. Los resultados 
dan cuenta de que los ninis (jó-
venes entre 15 y 28 años que no 
estudian ni trabajan), fueron 
2,68 millones de personas has-
ta el tercer mes del año, equi-
valentes a 24,2% de la población 
en edad de trabajar. 

Si se revisa el comportamien-
to de esta población en el primer 
trimestre del año pasado y el de 
este, se registró una caída de 
266.000 en el número de per-
sonas bajo esta condición, que 
se traduce en 9% más bajo en la 
comparación interanual (2,94 
millones de personas). 

Por sexo, hubo más mujeres 
que hombres que no trabajan o 
estudian hasta marzo de 2025. 
Fueron 1,7 millones de ninis 
(16,3% de la población en edad 
de trabajar) mujeres frente a 
883.000 hombres (8%). 

Sobre otras cifras del mer-
cado laboral juvenil, la tasa de 
ocupación general de los jóve-
nes (entre 15 y 28 años) se ubi-
có en 45,9% mientras que la de 
desotupados fue de 17,2% y la 
tasa global de participación se 
ubicó en 55,4%. 

Jhon Torres, jefe de investi-
gaciones económicas de Native 
Capital Management, explicó 
que el incremento en la tasa de 
ocupación mejoró en sectores 
fuertes para el empleo juvenil. 

"Hubo una mejora de dos 
puntos porcentuales en la tasa 
de ocupación, que puede expli-
carse por el repunte del comer-
cio, el agro y el empleo por cuen-
ta propia , sectores que suelen 
concentrar gran parte del traba-
jo informal juvenil", dijo el jefe 
de investigaciones económicas. 

En cuanto a las cifras de 13 
ciudades principales y áreas 
metropolitanas, la tasa global 
de participación fue de 57,8% 
frente a 58,4% del año pasado. 
Por otro lado, la tasa de ocupa-
dos fue de 48% mientras que 
hace 12 meses fue de 46,7% (au-
mento de 1,4 pps.) La tasa de 
desocupados en estos territo-
rios fue 3,2% más bajo en 2025 
que en 2024, con 17% este año. 

De cara a incentivar el em-
pleo joven, Jhon Torres explicó 
que los ajustes deben realizar-
se a nivel estructural, en la for-
mación técnica y tecnológica, 

Jhon Alexander Torres 
Jefe de investigaciones económicas de Native Capital Managemen 

"Para mejorar el empleo joven, se necesita 
mayor cobertura en formación técnica 
y tecnológica. A corto plazo, subsidios 
a la contratación formal de jóvenes 
y mecanismos de inserción laboral dual". 

DESAGREGADO DEL MERCADO LABORAL EN COLOMBIA 

EMPLEABILIDAD DE LOS JÓVENES 

Jóvenes que no estudian ni trabajan 
	

24,2%  

Jóvenes hombres que no estudian ni trabajan 
	

0,88 millones 

Jóvenes mujeres que no estudian ni trabajan 
	

1,79 millones 

Población en edad de trabajar (PET) 
	

11 millones 

"Se consideran jóvenes a las pelsonas entre 15 y 28 años 

HISTÓRICO DE 'NINIS' (Jóvenes que no estudian ni trabajan) 

Personas 
Enero-marzo 2022 	111111111111111.11111  2,68 millones 

Enero-marzo 2023 	 2,92 millones 

Enero-marzo 2024  migimut:'.  2,94 millones 

Enero-marzo 2025 	1111.11~11111  2,68 millones 

EMPLEABILIDAD EN LOS JÓVENES. 

Tasa global de 
Periodo 	participación 

Enero-marzo 2021 	 55% 

Enero-marzo 2022 	 55,9% 

Enero-marzo 2023 	 55,9% 

Enero-marzo 2024 	 54,9% 

Enero-marzo 2025 	 55,4% 

Informalidad por tamaño de la empresa 

El desagregado de mercado laboral del Dane del primer trimes-
tre del año también dio cuenta de la informalidad por tamaño 
de empresa. En este sentido, las microempresas concentraron 
la mayor cantidad de trabajadores en condición de informali-
dad, con 85,7% hasta marzo de 2025 frente a 84,5% del mismo 
periodo del año pasado. Las empresas grandes son las que 
menos colaboradores informales tienen, con 2,9% de la pobla-
ción ocupada en la informalidad. Le siguen las empresas 
medianas con 5,5% de empleados informales y las pequeñas 
con 22,5% (este tipo cayó 2,2 puntos porcentuales en 12 meses). 

11;1   

www.larepublica.co 	
(56,3%). En las 13 ciudades y sus 

demográficas de Colombia. 	

- Con más información sobre las tendencias 

Síganos en: 

áreas metropolitanas, la pro 
porción fue de 43,1% mientras 
que en centros poblados y ni- 

mientras en el corto plazo se fo- ral disperso fue de 84,1%. 
menta la contratación de per- 	Por sexo, hubo más hombres 
sonas jóvenes. 	 trabajando en condición de in- 

"Se necesita mayor cobertu- formalidad que mujeres, 59,3% 
ra en formación técnicaytecno- de los ocupados hombres lo hi-
lógica. A corto plazo se podrían cieron en esta condición mien-
dar subsidios a la contratación tras que la proporción de mu-
formal de jóvenes (como los que jeres fue de 54,2%. 
se han venido implementando), 	Por ciudades, Sincelejo pre- 
programas de emprendimien- sentó la mayor tasa de empleo 
to con acceso real a capital semi- informal con 68,9% de las perso-
lla y mecanismos de inserción nas ocupadas mientras que la 
laboral dual (estudio mas traba- que tuvo la tasa de infórmalidad 
jo)", concluyó Torres. 	 más baja fue Manizales y su área 

Del lado de la informalidad, metropolitana con 35,1%. En la 
fue de 57,2% en los primeros tres capital del país, la proporción de 
meses de 2025, que represen- informalidad fue de 38,2%. 
ta un alza de 0,9% frente al mis-  (;) JUAN CAMILO COLORADO 
mo periodo del año pasado 	@JuanCamiloColo8 

Cartagena 
	

32% 

Santa Marta 
	

7% 

Personas Proporción • 
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