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HACIENDA

Colombia seria sede de
la Asamblea de |la OEA

Cancilleria
La canciller Laura Sarabia propuso que Colom-
bia sea la sede de la Asamblea General de la OFA
en 2028, en el marco del 80 aniversario de la
firma de la Carta de Bogot4, documento funda-
cional de la Organizacion. También se refirié a

la eleccion de Laura Gil como nueva Secretaria
General Adjunta de la OEA, sefialando que fue
una decisién trascendental para la entidad. (go)

BOLSAS

Conversion de ADR de
Ecopetrol seguird a 50%
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Ecopetrol anuncié la ampliacién del acuerdo

de reduccién temporal de 50% en el costo de *
conversién de compra de los American Deposi-
tary Receipts, ADR. El acuerdo se materializ6
con JPMorgan Chase Bank. La medida, de tipo
temporal, estaba pactada hasta el 10 de julio
de 2025, sin embargo, el acuerdo amplié la
vigencia del mismo hasta el 31 de diciembre. 00

ENERGIA

Luis Eduardo Parra, nuevo
presidente de Hocol

Hocol anuncié que Luis Eduardo Parra sera
el nuevo presidente de la compaiiia, filial de
la estatal Ecopetrol. Entre sus primeras tareas
estd la de liderar el proceso de venta de 11
bloques, en los que ya hay interés de Canacol
y SierraCol Energy. El ejecutivo es abogado,

y ha aspirado a cargos de eleccién popular,
como la Gobernacién de Santander. (mma)
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LABORAL. EL MINISTRO

DE TRABAJO, ANTONIO
SANGUINO, DIJO QUE

CASI 1,2 MILLONES DE
TRABAJADORES SALDRAN DE
LA INFORMALIDAD GRACIAS
A LA ENTRADA EN VIGOR DE
LA REFORMA LABORAL

BOGOTA

Esta semana el Gobierno fir-
molareformalaboral,yconesto
ya empez6 a regir el nuevo sis-
tema para los trabajadores. Ala
normativa le hacen falta un par
de decretos para impulsar a las

micro, peque-
N8 SIDE | fias y media-
nas empresas,
Mipyme, ademés que progresi-
vamente entrarin en vigencia
lospagosdelosrecargos portra-
bajarenhorasnocturnas, domi-
nicales y festivos.

Antonio Sanguino, ministro
de trabajo, dijo que con esta re-
formasaldrandelainformalidad
1,2 millones deempleados, apro-
ximadamente, y que las empre-
sastendran que analizar nuevas
diniAmicas para evaluar si re-
quieren onoquesuscolaborado-
res laboren en jornadas noctur-
nas, dominicales o festivas, para
evitar asiimpactos econémicos.

¢Cudl ser4 el costo adicional
para las empresas con la entra-
da de la reforma laboral?

Esovaadependermucho del
proceso de como se adapten las
empresas, muchas tendran que
ajustar sus jornadas laborales,
porque si no necesitan trabajar
después de las 7:00 p.m. pues
pueden ajustar los horarios.

Y si no se necesita el traba-
jo, dominical y festivo, pues se
pueden generar unos esfuerzos
por parte de las empresas para
que sé eviten los recargos y por
consiguiente que no se incre-
menten los costos laborales.

El incremento seran cifras
marginales, desde lo que hoy
significan en general los costos
de produccién de las empresas.

&Y qué pasara, por ejemplo,
con esas industrias que tienen
que operar en esas jornadas
nocturnas o dominicales?

Tiene que haber un proceso
adaptativo. Por eso es que lare-
formalaboral parael temadere-
cargos prevé una implementa-
cién progresiva. Hoy estamos
pagando 70% por dominicalesy
festivos. Este afio se incremen-
tara a 80%, en el 2026 al 90% y
en 2027 a 100%; que era lo que
se pagaba antes de 2002.

La jornada laboral antes de
2002 llegaba hasta las 6:00
p.m. Aqui llega hasta las 7:00
p.m., porque hubo alguien que
se le ocurrié que el dia termi-
naba a las 10:00 p.m.

¢Por qué el Presidente dijo
que la reforma debia proteger-
se? ;Algo podria derogarse?

Esto significa que vamos a
hacer un gran esfuerzo porque
la ley se cumpla. Tendremos
que hacer un dialogo con el em-
presariado para activar todos
los mecanismos de didlogo tri-
partito con trabajadores, y con
empresarios, para reglamentar
la ley, y para que ademas asu-
mamos un compromiso, todos,
con este nuevo marco legal y
normativo de las relaciones la-
borales en Colombia.

Por eso el presidente ha
anunciado la necesidad de vin-
cular un nimero importante de
funcionarios al Ministerio de Tra-
bajo, élhadicho quehabra1.000
nuevos inspectores de trabajo,
que las 24 horas del dia estén
vigilandolaaplicaciényel cum-
plimiento de las normas que se
derivan de estareformalaboral.

Anosotrostodoslos diasnos
llegan quejas al ministerio. En
nuestro observatorio de merca-
do laboral tenemos el registro
demas de1.000 conflictoslabo-
rales al afio. El ministerio tiene
que actuar para prevenir esos
conflictos, para actuar sobre
ellos estableciendo mecanis-
mos de dialogo, de negociacién
ydeconcertacion, perotambién
cuando seanecesario haciendo

“Empresas tendran

Jaime Alberto
Cabal

Presidente de
Fenalco

“La reforma laboral pone
en peligro a las Mipyme. Es
una decision equivocada,
nacida de cdlculos politicos
y no de un verdadero
andlisis técnico, ni de

un didlogo social genuino”.

Escanee para ver el Inside
LR con el ministro de
Trabajo, Antonio Sanguino,
sobre las reforma laboral.
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MILLONES DE PERSONAS SALDRAN
DE LA INFORMALIDAD CON

LA ENTRADA DE LA REFORMA
LABORAL, SEGUN MINTRABAJO.

Siganos en:

www.larepublica.co
Con toda la informacidn sobre la implemen-
tacion de la reforma laboral y pensional.

usodelacapacidad sancionato-
ria que tiene el ministerio, para
que todos cumplamos las nor-
mas que sederivan de este nue-
VO marco normativo.

.Esta reforma como comba-
tira la informalidad? ;Cuéntas
personas se formalizaran?

Hay disposiciones muy con-
cretas que van a significar au-
mentar de manera significativa
el namero de trabajadores for-
males del pais. Por ejemplo,
440.000 mil trabajadores de las
plataformas de reparto que hoy
no tienen contrato laboral, ni
proteccién enseguridadsocial o
riesgos laborales, con esta ley
se obliga a que exista un contra-
to entre empleadory empleado.

Vamosahacerunacuerdocon
los empresarios de este sector
paraempezarlaimplementacién
de manera inmediata de esa dis-
posicién. Tenemos seis meses
para adecuar todas las condicio-

HACIENDA. STANDARD & POOR’S REVELO QUE LA SUSPENSION PROLONGADA DE LA REGLA

Van dos calificadoras que bajan

‘ BOGOTA

Laagencia S®P Global Ratings
redujo la calificaciéon de la deu-
da soberana de largo plazo en
moneda extranjera del pais, al
pasarla de BB+ a BB, con pers-
pectiva negativa. Esta decision,
se sumo a la reciente rebaja de
Moody’s, y refuerza las sefiales
dealerta sobre lasostenibilidad
fiscal del pais.

Segun el anilisis de S&P, hay
cuatro factores centrales que
explican el recorte: el crecien-
te desequilibrio fiscal, el au-
mento sostenido deladeudapii-
blica, el peso creciente del
servicio de esa deuda sobre el
presupuesto nacional y la au-
sencia de unaregla fiscal firme

en los ultimos tres afnos. “El de-
sequilibrio fiscal se ampli6 a
6,1% del PIB en 2024 y S&P pro-
yecta 7,1% para 2025”, sefiala el
informe. Ademas, se advierte
que “ladeudanetadel Gobierno
superara 64% del PIB entre 2025
y 2028”, y que el pago de inte-
reses podria representar hasta
5% del PIB en 2026.

La calificadora subray6 que
la suspension prolongada de la
regla fiscal ha incrementado la
incertidumbre sobre la capaci-
dad del Gobiernoparahacerlos
ajustes necesarios. “La pers-
pectiva negativa indica el ries-
go de una rebaja en los proxi-
mos 18 meses si no se toman
medidas oportunas y efectivas

para estabilizar las cuentas fis-
cales y los niveles de deuda de
Colombia, a la vez que se man-
tiene el crecimiento del PIB”,
advirtio la calificadora SeP.

LarebajaponeaColombiaen
la segunda peor categoria de la
escala de S&P. Solo una califi-
cacion masbaja,laserie “B”, se-
para al pais de los niveles con-
siderados como altamente
vulnerablesyconaccesomuyli-
mitado a los mercados.

José Ignacio Ldpez, presi-
dente del centro de estudios
econdmicos Anif, sefial6 a tra-
vés de su cuenta de X que “la
reduccién de calificacion era
esperada, pero la perspectiva
negativa es sorpresiva”. Agreg6




