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La indiscutible imperiosidad
del respeto integral

Desde el reconocimiento, el
agradecimiento, el respeto y la
unién, Colombia avanza por
un camino préspero en mate-
ria de inclusion, con la tnica
meta de vivir pacificamente,
dedarleacadanacional el reco-
nocimiento y oportunidades
que se merece. Asi pues, avan-
ces en politicas laborales y em-
presariales promueven la di-
versidad y respeto en las com-
pafiias.

En un contexto donde la di-
versidad y la inclusion se posi-
cionan como ejes fundamenta-
lesen el ambitolaboral y social,
enfrentando grandes desafios,
hoy las grandes compafiias es-
tan dando pasos significativos
para potenciar el talento y pro-
mover la inclusién de la comu-
nidad LGTBIQ+.

Por ejemplo, varias empre-
sas en el pais han implementa-
do politicas en el lugar detraba-
jo para apoyar y promover los
derechos de la comunidad
LGTBIQt, estas incluyen capa-
citacion sobre diversidad e in-
clusién, prohibicién de la dis-
criminacién basada en orienta-
ciénsexual oidentidad de géne-
ro, creacion de redes de apoyo
para empleados LGTBIQ+, en-
tre otras medidas.

En linea con lo anterior, re-
cientemente, el pais fue testigo
deunhito histérico con el reco-
nocimiento de unamarcadegé-
nero no binario por parte de la
Corte Constitucional, estable-
ciendoasiunimportante prece-
dente legal para la diversidad
degéneroen América Latina.
Segiifi Carolina GiraldgBote*
r6,TepresentantealaCamaray
coordinadora de la Comision
de la Diversidad del Congreso
de la Repiiblica, Partido Alian-
za Verde, “es importante tener
referentes quele permitanalas
nuevas generaciones entender
que nuestra diversidad, lejos
de ser un obstaculo, es un as-
pecto que podemosy debemos
resaltar”. La presencia de per-
sonas LGTBIQ+entodoslos dm-
bitos, incluidos los espacios de
toma de decisiones, nosoloim-
pacta en diferentes industrias,
sino que también contribuye a
la pluralidad y al enriqueci-
miento de la sociedad en su
conjunto.

Enel ambito empresarial, va-
rias companias colombianas
han destacado por su compro-
miso con lainclusion yla diver-
sidad. Segtin el mas reciente
Ranking Nacional de Empresas

_ Incluyentes, entregado por la

- Camara

de Comerciantes
LGBT (CCLGBT) de Colombia y
el Centro Nacional de Consulto-
ria, Ecopetrol ocupa el primer
puesto, siendo la organizacién
quemashaimplementado bue-
nas practicasentornoalainclu-
siony diversidad en 2023.

De acuerdo con Wetrade, la
Feriade Oportunidades y Nego-
cios Diversos, en segundo lu-
gar quedo la tecnologica IBM
de Colombia y en el tercero Te-
leperformance, una multina-
cional con presencia en el pais
que ofrece soluciones en expe-
riencia de cliente. Le siguen
Banco de Bogota y en el quinto
Bancolombia. El resto del ran-
kinglo completan WOM Colom-
bia, Diageo Colombia, Cenit,
Corficolombiana y Homecen-
ter Sodimac.

Por ejemplo, dentro de los
objetivos del plan de trabajo de
equidad, diversidad e inclu-
sién, Bancolombiatrabajaenla
evaluacién de la experiencia
del empleado como parte de
sus procesos de Gestion Huma-
na a la luz de la diversidad, lo
que incluye ajustar el marcole-
gal en los procesos y también

El pais avanza en politicas diferenciales dirigidas a mujeres,
Jjuventudes, comunidades étnicas, personas con discapacidades,
migrantes y poblacion Lgbtig+, entre otras.

[Esfuerzos de entidades como la Camara de Comercio Diversa, y organizaciones ciudadanas han
adelantado iniciativas que le apuestan a la inclusién en diferentes espacios. FOTO: ISTOCK

Se han abordado retos estructurales como la inclusién de las
personas mayores en la economia del cuidado. FOT0: ISTOCK

sexual con el material de apoyo
relacionado, que evidencia el
constante acompafiamiento a
nuestros empleados y lideres,
incorporando guias y protoco-
los de actuacion, capacitacio-
nes, servicios de acompaiia-
miento prestados por personal
altamente calificado, para pre-
venir y evitar este tipo de con-

generar her que per-
mitan vivir en una cultura sin
discriminacién.
“Comprometidos con los
ODS, objetivos de desarrollo
sostenible de la agenda 2030+,
asi como con los indicadores
GRI, apalancamos nuestras po-
liticas y acciones de cero tole-
ranciaacualquier forma de dis-
criminacién y acoso laboral y

yfueradelaorga-
nizacion”, indica la compaii:
sobresuiniciativa ‘Banco Inclu-
yente’.

Este cambio de paradigma
no solo responde a una necesi-
dad ética, sino que también de-
muestra un reconocimiento
del valor y las contribuciones
que esta comunidad puede
aportar en diferentes sectores.

Promocién del talento
Segin Giraldo Botero, el pa-
norama para la generacion de

Enlo financiero
el Wois

Otrologro que se ha
consequido en estos 25
afios del siglo XXI, es que el
pais ha avanzado haciaun
enfoque que combina
innovacién financiera,
participacién del sector
privado y evaluacién
basada en resultados.

En este proceso, Colombia
se estd posicionando como

. bio de mentalidad no solo se li-

mita al ambito legislativo y gu-
bernamental, sino que se refle-
ja también en el sector empre-
sarial y es por ello que, cada
vez mas, grandes marcas estan
revisandoyadaptandosus poli-
ticas internas para promover la
diversidad y la inclusion. Bote-
ro explica que lo anterior, res~
pondeaunaapuestaporreivin-
dicar espacios en los que antes
se trataba de una poblaci6n in-
visible. “Si bien hay algunas
marcas que aiinno promueven
ladiversidad, cada vez hay mas
que son aliadas”, afiadi6.

Por su parte, Nicolas Salce-
do, director ejecutivo de Com-
partamos con Colombia, sefia-
laque: “Actualmente, las politi-
cas piiblicas de inclusién bus-
cannosolo atender a las pobla-
ciones en situacién de vulnera-
bilidad, sino también garanti-
zar su participacion, recono-
cer sus identidades multiples y
crear condiciones para el ejerci-
cio plenode sus derechos”.

En este proceso, han ganado
relevancia politica diferencia-
les dirigidas amujeres, juventu-
des, comunidades étnicas, per-
sonas con discapacidad, mi-
grantesy poblacion Lgbtig+, en-
tre otras. i

Este enfoque ha ampliado el
marco de-accién de las politi-
cassociales y ha permitido visi-
bilizar agendas histéricamente
excluidas, agrega Salcedo.

Admite, que, a pesar de estos
avances, unodelosgrandesde-
safios sigue siendo la dificultad

un iode
finanzas innovadoras para
América Latina, eincluso a
nivel global, observa Juan
Carlos Lozano, directory
fundador de Innpactia.
“Este cambio de paradigma
ha permitido movilizar méas
y mejores recursos para
abordar refos estructurales
como el desempleo juvenil,
laintegracién de migrantes,
el cierre de brechas en
educaciénrural, el

for imiento del tejido

politicas que pr el ta-
lento de la comunidad
LGTBIQ+ ha experimentado
avances significativos. “A pe-

productivo en zonas

afectadas por el conflicto, y

lainclusién de las personas
K iadel

sar de que persi:

tores en algunos escenarios po-
liticos, se reconoce un ambien-
te favorable en la promocion.
de medidas que buscan mejo-
rar la calidad de vida de estas
personas”, indicé la experta,
agregando que en el Gobierno
yotras instancias del poder pi-
blico hay un ambiente favora-
ble en la promocién de medi-
das que apunten a mejorar la
calidad de vida de las personas
LGBTIQ+.

y
cuidado”, sefiala Lozano.

“Sumado a esto estan los es-
fuerzos de entidades como la
Camara de Comercio Diversa,
empresas y organizaciones so-
ciales que han venido adelan-
tando iniciativas que le apues-
tan a la inclusion en los espa-
cios laborales”, destaco.

Cabe sefalar que este cam-

paradisefiar eimplementar po-
liticas verdaderamente inter-
seccionales. Es decir, que reco-
nozcan que las personas no vi-
ven una sola forma de exclu-
sion, sino que enfrentan multi-
ples barreras de manera simul-
tanea por su género, etnia, cla-
se, discapacidad, orientacién
sexual o territorio.

Ademas, ve con preocupa-
cion que, en Colombia, mu-
chas politicas publicas ain se
estructuran desde categoriasri-
gidas, buscando aplicar solu-
ciones homogéneas a proble-
maticas profundamente diver-

s.-

Un reflejo de esta tension ha
sido el complejo camino del Mi-
nisterio de la Igualdad, una
apuesta institucional que, si
bien prometia articular agen-
das de equidad, ha enfrentado
dificultades en su estructura
operativa, gestion presupues-
tal y capacidad de ejecuci6n.
Este caso revela la necesidad
de avanzar hacia respuestas in-
tegradas y contextualizadas,
que conecten con las realida-
des sociales de manera mas
profunday efectiva.



