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La indiscutible imperiosidad 
del respeto integral 

El país avanza en políticas diferenciales dirigidas a mujeres, 
juventudes, comunidades étnicaá, personas con discapacidades, 

migrantes y población Lgbtiq+, entre otras. 

te enfoque ha ampliado el marco de acción de las polleas sociales ha permitido utsibilizar agendas h• roncamente excluidas. Foro ISTOCK 

Esfuerzos de entidades como la Cámara de Comercio Diversa, y organizaciones ciudadanos han 
adelantado iniciativas que le apuestan a /a inclusión en diferentes espacios. FOTO. ITU 

Desde el reconocimiento, el 
agradecimiento, el respeto y la 
unión, Colombia avanza por 
un camino próspero en mate-
ria de inclusión, con la única 
meta de vivir pacíficamente, 
de darle aceda nacional el reco-
nocimiento y oportunidades 
que se merece. Así pues, avan-
ces en políticas laborales y em-
presariales promueven la di-
versidad y respeto en las coi], 
pañías. 

En un contexto donde la di-
versidad y la inclusión se posi-
cionan como ejes fundamenta-
les en el ámbito laboral ysocial, 
enfrentando grandes desafíos, 
hoy las grandes compañíaS es-
tán dando pasos significativos 
para potenciar el talento y pro-
mover la inclusión de la comu-
nidad LGTBIQ, 

Por ejemplo, varias empre-
sas en el país han implementa-
do políticas en el lugar de traba-
jo para apoyar y promover los 
derechos de la comunidad 
LGTIMQ., estas incluyen capa-
citación sobre diversidad e in-
clusión, prohibición de la dis-
criminación basada en orienta-
ciónsexual o identidad de gene-
ro, creación de redes de apoyo 
para empleados LGTBIQ+, en-
tre otras medidas. 

En línea con lo anterior, re-
cientemente, el país fue testigo 
de un hito histórico con el reco-
nocimiento de una marca de gé-
nero no binario por parte de la 
Corte Constitucional, estable-
ciendo así un importante prece-
dente legal para la diversidad 
degenero en knériea Ladna., 

Según Carolina Glraldnoter 
ro, representante a la Cámara y 
coordinadora de la Comisión 
de la Diversidad del Congreso 
de la República, Partido Alian-
za Verde, "es importante tener . 
referentes que le permitan alas 
nuevas generaciones entender 
que nuestra diversidad, lejos 
de ser un obstáculo, es un as-
pecto que podemos y debemos 
resaltar". La presencia de per-
sonasLGTBIQ+ en todos los ám-
bitos, incluidos los espacios de 
toma de decisiones, no solo ira-
pacta en diferentes industrias, 
sino que también contribuye a 
la pluralidad y al enriqueci-
miento de la sociedad en su 
conjunto. 

En el ámbito empresarial, va-
rias compañías colombianas 
han destacado por su compro-
miso con la inclusión y la diver-
sidad. Según el más reciente 
Ranking Nacional de Empresas 
Incluyentes, entregado por la 

• Cámara de Comerciantes 
LGBT (CCLGBT) de Colombia y 
el Centro Nacional de Consulto- 

ei1M'oIcaulaglit11, 
que más ha implementado bue-
nas practicasen torno a la indo-
sióny diversidad en 2023. 

De acuerdo con Wetrade, la 
Feria de Oportunidades yNego-
dos Diversos, en segundo lu-
gar quedó la tecnológica IBM 
de Colombia y en el tercero Te-
leperforrnance, una, multina-
cional con presencia en el país 
que ofrece soluciones en expe-
riencia de cliente. Le siguen 
Banco de Bogotá y en el quinto 
Bancolombia. El resto del ron-
Idnglo completan WOMColom-
bia, Diageo Colombia, Cenit, 
Corficolombiana y Homecen-
ter Sodimac. 

Por ejemplo, dentro de los 
objetivos del plan de trabajo de 
equidad, diversidad e inclu-
sión, Bancolombia trabaja en la 
evaluación de la experiencia 
del empleado como parte de 
sus procesos de Gestión Huma-
na a la luz de la diversidad, lo 
que incluye ajustar el marco le-
gal en los procesos y también 
generar herramientas que per-
mitan vivir en una cultura sin 
discriminación. 

"Comprometidos con los 
ODS, objetivos de desarrollo 
sostenible de la agenda 2030+, 
así como ton los indicadores 
GRI, apalancamos nuestras po-
líticas y acciones de cero tole-
rancia a cualquier fomm de (lis-
criminación y acoso laboral y  

sexual con el material de apoyo 
relacionado, que evidencia el 
constante acompañamiento a 
nuestros empleados y líderes, 
incorporando guías y protoco-
los de actuación, capacitacio-
nes, servicios de acompaña-
miento prestados por personal 
altamente calificado, para pre-
venir y evitar este tipo de con-
ductas dentroyfuera de la orga-
nización", indica la compañía 
sobre su iniciativa 'Banco Inclu-
yente'. 

Este cambio de paradigma 
no solo responde a una necesi-
dad ética, sino que también de-
muestra un reconocimiento 
del valor y las contribuciones 
que esta comunidad puede 
aportar en diferentes sectores. 

Promoción del talento 
Según Giraldo Botero, el pa-

norama para la generación de 
políticas que promuevan el ta-
lento de la comunidad 
LGTBIQ+ ha experimentado 
avances significativos. "A pe-
sar de que persisten contradic-
tores en algunos escenarios po-
áticos, se reconoce un ambien-
te favorable en la promoción 
de medidas que buscan mejo-
rar la calidad de vida de estas 
personas", indicó la experta, 
agregando que en el Gobierno 
y otras instancias del poder pú-
blico hay un ambiente favora-
ble en la promoción de medi-
das que apunten a mejorar la 
calidad de vida de las personas 
LGETIQ+. 

"Sumado a esto están los es-
fuerzos de entidades como la .  
Cámara de Comercio Diversa, 
empresas y organizaciones so-
ciales que han venido adelan-
tando iniciativas que le apues-
tan a la inclusión en los espa-
cios laborales", destacó. 

Cabe señalar que este cam- 

bio de mentalidad no solo se li-
mita al ámbito legislativo y gu-
bernamental, sino que se refle-
ja también en el sector empre-
sarial y es por ello que, cada 

fetritin 
vez ruásgirativarcámwerkpos están 

ticas internas para promover la 
diversidad y la inclusión. Bote-
ro explica que lo anterior, res• 
ponde a una apuesta por reivin-
dicar espacios en los que antes 
se trataba de una población in-
visible. "Si bien hay algunas 
marcas que aún no promueven 
la diversidad,„cada vez hay más 
que son aliadas", añadió. 

Por su parte, Nicolás Salce-
do, director ejecutivo de Com-
partamos con Colombia, seña-
laque: "Actualmente, las políti-
cas públicas de inclusión bus- 
can no solo atender a las pobla-
ciones en situación de vulnera-
bilidad, sino también garanti-
zar su participación, recono-
cer sus identidades múltiples y 
crear condiciones para el ejerci-
cio pleno de sus derechos". 

En este proceso, han ganado 
relevancia política diferencia-
les dirigidas a mujeres, juventu-
des, comunidades étnicas,per,  
sanas con discapacidad, mi-
grantesypoblación Lgbliq+, en-
tre otras. 

Este enfoque ha ampliado el 
marco de•acción de las políti-
cas sociales y ha permitido visi-
bilizar agendas históricamente 
excluidas, agrega Salcedo. 

Admite, que,a pesar de estos 
avances, uno de los grandes de-
safios sigue siendo la dificultad 
para diseñare implementarpo-
líneas verdaderamente inter-
seccionales. Es decir, que reco-
nozcan que las personas no vi 
ven una sola forma de exclu-
sión, sino que enfrentan múlti-
ples barreras de manera simul-
tánea por su género, etnia, cla-
se, discapacidad, orientación 
sexual o territorio. 

Además, ve con preocupa-
ción que, en Colombia, mu-
chas políticas públicas aún se 
estructuran desde categorías rí-
gidas, buscando aplicar sola-
dones homogéneas a proble. 
mancas profundamente diver- 

IM reflejo de esta tensión ha 
sido el complejo camino del Mi-
nisterio de la Igualdad, una 
apuesta institucional que, si 
bien prometía articular agen-
das de equidad, ha enfrentado 
dificultades en su estructura 
operativa, gestión presupues-
tal y capacidad de ejecución. 
Este caso revela la necesidad 
de avanzar hacia respuestas in-
tegradas y contextualizadas, 
que conecten con las realida-
des sociales de manera más 
profunda y efectiva, 

En lo financiero 

Otro logro que se ha 
conseguido en estos 25 
años del siglo XXI, es que el 
país ha avanzado hacia un 
enfoque que combina 
Innovación financiero, 
participación del sector 
privado y evaluación 
basada en resultados. 
En este proceso,Colombia 
se está posicionondo como 
un verdadero laboratorio de 
finanzas innovadoras para 
América Latina, e incluso a 
nivel global, observa luan 
Carlos Lozano, directory 
fundador de 'animen°. 
"Este cambio de paradigma 
ha permitido movilizar más 
y mejores recursos para 
abordar retos estructurales 
como el desempleo juvenil, 
la integración de migrantes, 
el cierre de brechas en 
educación rural, el 
fortalecimiento del tejido 
productivo en zonas 
afectadas porelconflicto, y 
la inclusión de las personas 
mayores en la economía del 
cuidado°, señalo Lozano. 


