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El viernes 14 de febrero Ecopetrol 
informó que se presentó una afecta-
ción eléctrica en la subestación prin-
cipal de la refinería de Cartagena, la 
cual produjo el apagado de las uni-
dades de proceso. 

Una vez se reportó la situación, la 
empresa activó el plan de contingen-
cia con el fin de atender lo sucedido 

y trabajar para el restablecimiento 
de las unidadesque quedaron fuera 
de servicio. 

Ayer, la compañía informó que 
identificó y corrigió la falla eléctrica 
desde el sábado y que en este mo-
mento la refinería se encuentra en 
proceso de arranque secuendal de 
sus 35 unidades para normalizar la 

producción de refinados-  
Como parte del plan para restable-

cerlaconfiabilldad eléctrica de lare-
finería, Ecopetrol recordó que co-
municó en octubre que se iniciaría 
un plan para mitigar los riesgos que 
afectan el suministro de energía 
eléctrica en sus instalaciones, debi-
do a fallas detectadas en la subesta-
ción 5E01, con el propósito de evitar 
cortes en el fluido eléctrico. 

Además, se espera que, a media-
dos del segundo semestre de 2025, 
el plan de mitigación concluya exito-
samente para la estabilidadyconfia-
bilidad del sistema eléctricodela re-
finería. 

'lan para restablecer la 
refinería de Cartagena 

ECOPETROL ANUNCIÓQUE SE PRESENTO UNA FALLA ELÉCTRICA 
QUE PRODUJO EL APAGADO DE LAS UNIDADES DE PROCESO. 
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A los jóvenes menores de 
28 años que ni estudian ni 
trabajan se les cataloga 
como 'ninis'. En Colombia, 
según los últimos datos del 
Done del trimestre octubre 
y diciembre del 2024, la ci-
fra llegó a 2,51 millones, lo 
que representa una caída de 
143.000 frente a los 2,65 mi-
llones del mismo periodo 
del 2023. 

Este dato supone el 22,5 
por ciento de las personas 
en edad de trabajar para di-
cho rango de edad, lo que 
significa una disminución 
de 1,1 puntos frente a lo re-
portado en el mismo perio-
do del año anterior (23,6 
por ciento). 

Por-sexo, hay 1,69 millo-
nes de mujeres entre 15 y28 
años que no estudian ni tra-
bajan, 72.000 menos que 
hace un año (1,76 millones). 
En total, la tasa 'ninP femeni-
na es de 15,2 por ciento. 

Entretanto, el Dane repor-
ta que el número de hom-
bres en esta situación esme-
nor. En el último trimestre 
del 2024, la cifra llegó a 
816.000 (7,3 por ciento), lo 
que supone una caída de 
71.000 frente a lo registrado 
en el mismo periodo del año 
anterior (888.000). 

Cae desempleo juvenil 
A su vez, el Dane presentó 

una caída en la tasa de desem-
pleo de la poblaciónjoven, es 
decir, de los que están bus-
randa trabajo pero no lo en-
cuentran. Esta llegó a 15,6 
por ciento,lo que representa 
una disminución de 0,9 mm-
tos porcentuales frente al 
mismo periodo del año ante-
rior (16,5 por ciento). 

A pesar del dato positivo, 
no hay que olvidar que la 
tasa de desempleo nacional 
de diciembre cerró en 9,1 
por ciento, es decir, que la 
de los jóvenes está 6,5 pun-
tos por encima. 

"La falta de empleo esta-
ble y remunerado, sumada 
a la alta informalidad y los 
bajos salarios, limita las 
oportunidades de movili- 

RICARDO JOSÉ 
ARANGO 

Afinlo 

Nuevo gerente general de 
Afinio en reemplazo de Iban 

laico Granado. Es especialista 
en Negocios Transnacionales 

de la Universidad Externado de 
Colombia, así como en 

Gerencia Financiero de la 
Universidad Potitificia 

Bolivariana y en Alfa Gerencia 
ale la Universidad de los Andes. 

El 67 % de los jóvenes 
que ni estudian ni 

trabajan son mujeres 

NOEL. CICOEN2ARIAÑO.SUBEOITORA DE ECONOMIA Y NEGOCIOS. 21) 

dadsocial deestegrupo",re-
salta un reciente informe de 
la Organización Mundial del 
Trabajo (017). 

Según ramas de activi-
dad, laque concentra el ma-
yor número de jóvenes ocu-
pados es la de comercio y re-
paredón de vehículos (19,2 
de los ocupados), seguida 
del agro (14,5 por ciento) y 
de la manufactura (10,7 por 
ciento). 

Las actividades en las que 
másperdierontrabajolosjó-
yenes en el último trimestre 
fueron las profesionales y 
científicas, con =descenso 
de 51.000 ocupados; segui-
do de la construcción 
(-23.000). 

Por ciudades, la peor tasa 
de desempleo en este perio-
do para los jóvenes fue en 
Quibdó, donde llega a 39,9 
por ciento. Le sigue Rioha-
cha, con 24,5 por ciento; y 
Barranquilla, con 23,1 por 
ciento. 

También registraron ta-
sas de desocupación altas 
nava los ióvenes de entre 15 

y 28 años en Valledupar, 
con 22,10 por ciento; enCar-
tagena, con 20,8 por ciento; 
y en Sincelejo, con 20,20 
por ciento. 

Al contrario, las más bajas 
se encuentran en Villavicen-
cio, con un 11,20 por ciento; 
seguido de Bucaramanga, 
con 12,20 por ciento; Mede-
llín, con 12,70 por ciento; e 
Ibagué, con14,60 por ciento. 

¿Qué hacer? 
Según la 01T, los desafíos 

del empleo juvenil revelan 
la urgente necesidad deinte-
grar plenamente y en forma 
sostenible a las juventudes 
en el mercado laboral for-
mal. 
-Es esencial desarrollar 

estrategias que faciliten la 
tra.icióndelaspersonasjó-
yenes desde el estudio al 
mundo del trabajo y que les 
permitan pasar de la econo-
mía informal al empleo for-
mal, ofreciéndoles oportu-
nidades de formación y de-
sarrollo profesional, espe-
cialmente en rnMnetionriAR 

y habilidad.digital.",ase-
gura en un documento. 

El organismo asegura que 
la tasa de ocupación regio-
nal (12 países analizados) de 
losjóvenes en el segundo tri-
mestre del 2024 fue del 41,4 
por ciento, mientras que la 
de los adultos se ubicó en el 
62,8 por ciento. 

Asimismo, a pesar de que 
la tasa de desempleo prome-
dio de los jóvenes continuó 
descendiendo, sigue siendo 
elevada: 13,8 por ciento en 
promedia. I.os países que 
presentan la mayor proble-
mática entre los analizadas 
son Uruguay (28,1 por cien-
to),CostaRica(23,3Porcien-
to) y Colombia (20,6 por 
ciento). 

Según un estudio del año 
pasado de la. Universidad 
del Rosario, es necesario dis-
tinguir entre los 'ninis' des-
empleados, que activamen-
te buscan trabajo sin éxito, y 
los 'ninis' inactivos, aque-
llos que no buscan empleo 
ni tampoco participan en la 
educación 

	

LEONARDO ROMERO 	OTTO GERGYE 	 LUIS EDUARDO 
-.- 	 -.- 	 AGOSTA 

Prestar A GomNe 	 Avienen  

AM 
Presidente del Cluster 	Nuevo Chief Commercial 

	

Pacífico de la compañia 	Officer (CCO). Cuenta con 	Luis Eduardo Acostase 

	

Prorterand Gomble (P8G). 	más de dos décadas de 	posesionó como nuevo 

	

Romero es administrador 	experiencia en el sector 	presidente (e) de la Agencio 
de empresas de la 	aeronáutico y turístico. He 	Nacional de Infraestructura 

	

Universidad Metropolitano 	ocupado diversos cargos en 	(ANI). Es especialista en 

	

de Carocas y cuenta con 	aerolíneas de todo el mundo. 	Transporte y magister en 
más de 20 años de 	Fue directorde Revenue de 	Ingeniería yTranspone de la 

experiencia en MG en 	Thai Airways y gerente 	Universidad Nacional. Era el 

	

Venezuela, Brasil, Chile y 	comercial de Ventas de 	 vicepresidente de 
Panamá. 	 Orinlos Pare Asia. entre otros. 	estructuración de lo entidad. 

Según los datos del Dane, esta problemática social y económica 
afecta a más de 2,51 millones de personas en Colombia. 


