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as consecuencias 
Francisco Miranda 	I 	que generó la trans- 
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	  tros del gobierno Petro, el 

pasado martes, no cesan. 
La 'tormenta política' que 
creó la llegada del ex emba-
jador, Armando Benedetti, 
al gabinete ya ha cobrado la 
renuncia de Jorge Rojas, di-
rector del Dapre y el minis-
tro de Cultura, Juan David 
Correa, así como el pedido 
de renuncia masiva del mi-
nistro del Interior, Juan Fer-
nando Cristo y la amenaza 
de salida de la minambien-
te, Susana Muhamad. 

Mientras que todavía se 
esperan más efectos políti-
cos y mediáticos de las más 
de cinco horas de discusión 
en directo del equipo minis-
terial, en términos de accio-
nes tangibles y decisiones 
directas sobre políticas pú-
blicas o iniciativas, el balan-
ce fue más bien precario. 
Más allá de la instrucción a 
Ecopetrol de reversar su de- 

cisión de extender el contra-
to de frackingen el Permian 
estadounidense -equivoca-
da al parecer de este diario-
una de las conclusiones 
más evidentes del 'espectá-
culo' del martes es que este 
Poder Ejecutivo no ejecuta. 

Las dificultades del go-
bierno Petro para entregar 
resultados no generan ma-
yor sorpresa. Ayer el Presi-
dente de la República reco-
noció las graves limitacio-
nes en la gestión, de 195 pro-
yectos hay incumplimiento 
en 146, de acuerdo a las pro-
pias cifras de la Casa de Nari-
ño. Lo novedoso fue poder 
confirmar la disfuncionali 
dad del consejo de minis-
tros, no solo a nivel perso-
nal- la inocultable división 
en el gabinete y un rechazo 
fuerte a la canciller Sarabia 
y a Benedetti, sino también 
a nivel administrativo y ge-
rencial. 

Fue muy ilustrativo pre-
senciar cómo se desperdi-
cia en la administración Pe- 

Más allá del 
drama de 'rea- 
lity show', el fa- 
llido consejo de 
ministros refle- 
jó un gobierno 
roto, sin lide- 
razgo ni gestión 
y al que le cues- 
ta materializar 
soluciones". 

tro la función de coordina-
ción y de monitoreo de me-
tas del Consejo de Minis-
tros. Convocado para avan-
zar en la respuesta guberna-
mental a la crisis humanita- 

ria y de seguridad del Cata-
tumbo, el tema ni se tocó en 
más de cinco horas mien-
tras el primer mandatario 
monopolizó el uso de la pa-
labra la mayor parte del 
tiempo. De la sesión los mi-
nistros no identificaron los 
aspectos a integrar con las 
otras carteras, ni expusie-
ron lo que necesitan de sus 
colegas para cumplir con 
sus objetivos. 

La 'junta directiva' del 
alto gobierno demostró se-
rias falencias desde el pun-
to de vista ejecutivo. Ningu-
no lució enfocado a la pre-
sentación de resultados, ni 
respondió a las críticas del 
presidente Petro con algo 
parecido a una estrategia co-
herente para resolver las 
problemáticas. Además, la 
falta de preparación y la im-
provisación de los minis-
tros no puede causar más 
que una profunda preocu-
pación. Independientemen-
te de que la transmisión en 
vivo los hubiera tomado  

por sorpresa, los jefes de las 
carteras no proyectaron do-
minio en sus temas. 

El presidente Petro tam-
poco se salva de la fallida se-
sión. Aun incorporando su 
conocida tendencia a la re-
tórica y a la dispersión, el 
primer mandatario dejo 
mucho que desear en su 
función de líder. Nunca fue-
ron claras ni la agenda ni las 
prioridades que, como ca-
beza del Ejecutivo, Petro 
busca impulsar en el año y 
medio que le queda de man-
dato. De hecho, tampoco 
quedaron bien definidos 
los cursos de acción para 
los problemas públicos tra-
tados en la reunión. 

Pero, lo más grave de la 
jornada televisada fue la 
gran desconexión entre un 
presidente y sus ministros y 
los problemas de la vida dia-
ria de millones de colombia-
nos, incluidos los habitan-
tes del Catatumbo. La cúpu-
la del gobierno Petro tiene 
como la última de sus priori-
dades resolver las brechas 
sociales, implementar con 
éxito las políticas públicas y 
materializar soluciones. Lo 
verdaderamente revolucio-
nario es una gestión eficien-
te y honesta. 
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