
Cifras en miles 
INFORMALIDAD TUVO LEVE REPUNTE EN FEBRERO 
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Entre diciembre de 2024 y 
febrero de 2025 la 
proporción de informalidad 
fue de 56,8% 	• 

En el mismo trimestre 
pero del año anterior la 
cifra era de 56,3% 

¿CÓMO VA LA INFORMALIDAD? 
Cifras en millones 

■ 
Dic 24 - feb 25 Dic 23 - feb 24 Variación 

Población 	23,33  
ocupada 	22,46 

Informales 	
`13,26 

 
9,81 

12,64 

Fuente: Sane /Gráfico: LR-GR 

INFORMALIDAD 
POR CIUDADES 

Proporción de informalidad 

Montería 	60,8% 

Santa Marta 60,8% 
3,87% 

35,16% 

20,33% 

Cifras en 

Población 
ocupada 

miles 

Total 
Informales 

Proporción de informalidad 

Neiva 	52,3% 

Población 
ocupada 

146 

Total 
Informales 

76 
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La informalidad sumó 
más de 3 millones 
de trabajadores 

ENERGÍA 

Ecopetrol adquirió 49% 
del clúster Jemeiwaa Ka'l 

LOS APORTES DEL PROYECTO EÓLICO JEMEIWAA KAI 

JK4 195 MW < 	 

JK3 95 MW < 	 

JK6 348 MW < 

JK1 y JK2 259 MW 

Seis parques 
eólicos JK5 198 MW 

/ Capacidad en megavatios 
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Ecopetrol suscribió un Acuerdo Marco 
de Inversión, para adquirir 49% del clúster 
eólico Jemeiwaa Ka'1, ubicado en La Guajira, 
de propiedad de AES Colombia. Jemeiwaa Ka'l 
comprende un portafolio de seis proyectos 
eólicos (JK1, JK2, JK3, JK4, JK5 y JK6) ubicados 
en la alta y media Guajira, con una capacidad 
aproximada de 1.087 megavatios, junto con 
una línea de transmisión de 35 km. (KP) 

PABELLÓN DE COLOMBIA 
EN EXPO OSAKA 2025 

Se esperan 28 
millones de visitantes 

El pabellón colombiano ocupa 
875 metros cuadrados 

35 metros cuadrados 
dedicados a la exhibición 
y comercialización de 
productos colombianos 

La participación colombiana 
se enfoca en una estrategia 
integral que incluye: 

300 citas de negocios entre 
exportadores colombianos y 
compradores asiáticos 

100 exportadores 
colombianos 

60 reuniones con 
inversionistas programadas 

Fuente: Procolombia /Gráfico: LR-ER 

Alcaldía de Bogotá tomó 
medidas especiales para que 
los feligreses hagan sus 
celebraciones 

SE MONTARON PUNTOS DE SEGURIDAD EN: 
Santuario de 
Monserrate 
Santuario de 
Guadalupe 
Iglesia de La 
Peña 

Parroquia del Niño 
Jesús (barrio 20 de . 
Julio) 
Árbol de la Vida 
(Camino hacia la 
Cruz) 

David 
Cubides 
Economista jefe del 
Banco de Occidente 
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Febrero tuvo 2,7 millones de desempleados 

Según el Dane, en febrero se reportaron 2,7 millones de personas 
desempleadas, una cifra que va a la baja, pues enero arrancó 
con 3 millones de personas desocupadas. Mientras que hay 14,5 
millones de personas por fuera de la fuerza laboral, las cuáles 
están concentradas en oficios del hogar (55%) y estudiando 
(23,4%). A febrero, hay un total de 40,2 millones que están 
en edad de trabajar. Las ramas que jalonaron el empleo en 
el segundo mes del año, porque registraron un mayor aumento, 
fueron la construcción con 219.000 personas, seguido por 
administración pública, defensa, y educación con 218.000. 

COMERCIO 

Más de 28 millones de 
visitantes en Expo Osaka 

Colombia inauguró su pabellón en Expo Osaka 
2025, en Japón, que espera atraer más 
de 28 millones de visitantes. La participación 
colombiana se articula alrededor de una estrate-
gia integral, que incluye 300 citas de negocios, 
con la participación de 100 exportadores 
colombianos y compradores asiáticos, además 
de gestionar múltiples reuniones, con inversionis-
tas para fortalecer las relaciones comerciales. (ID) 

TURISMO 

Recomendaciones para 
visitantes a Monserrate 

LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA 
VISITAR IGLESIAS EN SEMANA SANTA 

RECOMENDACIONES 
PARA LOS VISITANTES: 

Usar solo el sendero 
principal para subir a 
Monserrate (el Camino 
del Águila estará cerrado) 
No llevar menores de tres 
años, coches ni 
caminadores 
No exponer mascotas a 
zonas de aglomeración 
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El Instituto Distrital de Gestión de Riesgos 
y Cambio Climático, ldiger, informó que ha 
instalado cuatro Puestos de Mando Unificado 
para atender emergencias en lugares como 
Monserrate, que tiene gran afluencia de 
feligreses durante la Semana Santa. Las autori-
dades piden no subir por senderos diferentes 
al principal, no llevar mascotas y estar alerta en 
caso de estampidas o inundaciones. (o 

LABORAL. EN FEBRERO SE 
REGISTRARON 13,2 MILLONES 
DE TRABAJADORES QUE NO 
APORTAN A LA SEGURIDAD 
SOCIAL. SINCELEJO 
Y VALLEDUPAR SON LAS 
CAPITALES CON LA MAYOR 
PROPORCIÓN INFORMAL 

BOGOTÁ 
El Dane presentó el más re-

ciente reporte de informalidad, 
revelando que al cierre de febre-
ro la proporción frente a la for-
malidad fue de 56,8%. La medi-
ción se realiza tomando en 
cuenta el trimestre móvil entre 
diciembre de 2024 y febrero de 
2025, y si se contrasta la cifra, 
con el mismo periodo pero del 
año anterior, hay un repunte de 
0,5 puntos porcentuales. 

En febrero de este ario había 
23,3 millones de trabajadores, 
de los cuales 13,2 millones eran 
informales. Tomando en cuen-
ta esta referencia, y comparán-
dola con el balance del mismo 
mes pero de 2024, hay un au-
mento de 35,16%, que en otras 
palabras, muestra un repunte de 
3,45 millones de trabajadores. 

Por ciudades, la capital con la 
proporción más alta la tiene Sin-
celejo, que alcanzó 68,2%, segui-
do por Valledupar con 65,3% y 
Riohacha con 64,7%, es decir, la 
región Caribe es la que tiene el 
mayor margen de informalidad. 

No obstante, en las principa-
les ciudades la proporción es más 
pareja. Barranquilla es la capi-
tal, de ese grupo, con más infor-
malidad, 54,4%, esto se traduce 
en que en la capital del Atlánti-
co hay 909.000 trabajadores, de 
los cuales 495.000 no contribu-
yen a la seguridad social, que es 
lo que se considera ser informal. 

Por otro lado, en Cali lapropor-
ción de informalidad es de 45,8%. 
En la capital de Valle, se registran 
1,05 millones de trabajadores, 

"Hay unos retos en cuanto 
a la política pública 
en el mediano plazo para 
corregir este problema, no 
solamente para que las 
personas que participen 
en el mercado laboral". 

1,5  
MILLONES DE TRABAJADORES EN 
BOGOTÁ SON INFORMALES, ESTOS 
HACEN PARTE DE LOS 4,2 
MILLONES DE EMPLEADOS. 

Síganos en: 
www.larepublica.co  
Con más información sobre las cifras del 
mercado laboral en 2025. 

de los cuáles 483.000 son infor-
males, es decir, tiene más em-
pleados que Barranquilla, y me-
nos personas en la informalidad. 

En Medellín la proporción es 
de 39,6%, en la capital antioque-
ña hay 2,1 millones de trabajado-
res, de los cuáles 837.000 están 
en la informalidad. Finalmente, 
y entre las ciudades principales, 
Bogotá es la de menor propor-
ción, 37,1%, destacando que allí 
hay 4,2 millones de empleados, 
de los cuáles 1,5 millones de tra-
bajadores son informales. 

La capital con menor informa-
lidad del país es Manizales, con 
unaproporción de 34,7%, toman-
do en cuenta que hay 229.000 
trabajadores informales. 

Otro de los datos clave es que 
de los 23,3 millones de trabaja-
dores, 14,7 millones están em-
pleados en microempresas, 2,2 
millones laboran en empresas 
pequeñas, 1,5 millones lo hacen 
en medianas y 4,7 millones es-
tán en grandes compañías. 

Frente a lo anterior, hay 13,1 
millones de trabajadores infor-
males en las Mipyme, y 146.000 
en las grandes empresas. 

Esto deja una reflexión sobre 
cómo se puede disminuirla infor-
malidad, sobretodo pensando en 
lo que representa tributariamen-
te para las empresas, que es uno 
de los motivos por los cuáles este 
rubro supera a la formalidad. 

"Hay unos retos en cuanto a 
la política pública en el media-
no plazo para corregir este pro-
blema, no solamente para que 
las personas que participen en 
el mercado laboral (...) puntos 
importantes como impuestos 
que tienen que pagar las compa-
ñías a la hora de contratar per-
sonas, son cosas que se tienen 
que ir revisando. Revisar este 
tipo de pagos adicionales a la 
hora de contratación termina 
siendo un tema clave", explicó 
David Cubides, economista jefe 
del Banco de Occidente. 

Ci) MATEO MEDINA ARIZA 
@mateoa s 1 


