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‘Lareforma pensional estaa
punto de caerse’, dice 1a Andi

En el Congreso Empresarial Colombiano, Bruce Mac Master dijo que la incertidumbre,

que se ha generado entre los afios 2022 y 2024, le ha costado a Colombia $24 billones.

Johana Lorduy

EN EL segundo dia del Con-
greso Empresarial Colom-
biano, CEC, de la Andi, Bru-
ce Mac Master, presidente
del gremio de los empresa-
rios, se refirio al estado ac-
tual de las reformas del go-
bierno Petro.

Puntualmente, asegur6
que la reforma pensional
estd a “punto de caerse”,
“por vicios de tramites en el
Congreso y por las miilti-
plesdemandas por inconsti-
tucionalidad que esto ha ge-
nerado”. Ademas, destacod
que se deben “tomar medi-
das para atender a la pobla-
cién mayor que esta en con-
diciones de vulnerabili-
dad”.

“Es muy probable que la
reforma pensional se caiga.
Tenemos que buscar unare-
forma que sea alternay que
atienda a la poblacién ma-
yor que esta en condicion
de vulnerabilidad. Propone-
mos pensar desde ya qué su-
cedera si se cae esta refor-
ma. Hay que responderle al
pais”, agregd Mac Master.

Ahora bien, el lider de la
Andi precisé que notodo es-
taba mal, ya que esta refor-
ma tenia algo valiosos y era
atender a la poblacién ma-
yor que esta en condicion
de vulnerabilidad, que te-
nian edad para pensionar-
se, pero que nunca logra-
~. ronlos requisitos para ha-
- cerlo. - o e

PR

El presidente de la Andi Bruce Mac Master en el Congreso Empresarial en Medellin. cortesia

En cuantoalareforma tri-
butaria, sefialo que, asi
como esta planteada, po-
dria aumentar el desem-
pleoen 0,38 puntos porcen-
tuales y disminuir la tasa de
inversion en casi 2%. Es por
ello que el lider de los em-
presarios propone que la
mejor reforma sea la reduc-
ciéndelgastoytenerunma-
yor crecimiento econémi-
co que termine siendo el
‘mayor generador de ingre-

sos para el Estado. “En este
momento no tenemos duda
de que la mejor reforma tri-
butaria es un mayor creci-
miento econémico. Ese es
el mayor generador de re-
cursos para el Estado. Asi
como esta esta reforma se
tendrian efectos en el des-
empleo, la informalidad y
la actividad econémica”,
dijo Mac Master.

Sobre las opciones que
hay para sacar los $12 billo-

nes que se necesitan para
cubrir el hueco que hay en
el Presupuesto General de
la Nacién en el 2025, Mac
Master afirmoé que esto solo
se tendra si se tiene un ma-
yor crecimiento economi-
co, respaldado por una se-
guridad fisica, seguridad
energética y seguridad juri-
dica

“En la seguridad fisica,
hay varias regiones fuerte-
mente amenazadas en lo

que al orden piiblico se re-
fiere. ElEstadone puedere-
nunciar en ningin caso al
control territorial”, apun-
t6. Y agreg6 que “la seguri-
dad energética es un gran
reto, ya que hemos hecho
muchos esfuerzos para ga-
rantizar la autonomia y el
autoabastecimiento, y te-
niamos un colchén impor-
tante de energia, hoy en dia
estamos utilizando todo el
sistema a toda marcha. Y
eso genera incertidumbre.
Cuandouno hacelaproyec-
cion de energia, se da cuen-
ta de que estamos caminan-
do enelfilo de lanavaja”.

COSTOS PARAEL PAIS

En su intervencion, el
presidente de la Andi, tam-
bién hablé de algunos de
los cambios sociales, politi-
cosy econémicos que ha te-
nido el pais durante los tlti-
mos dos afios. El directivo
aseguré que la incertidum-
bre generada en los tiltimos
dos afios le ha costado a Co-
lombia varios billones de pe-
SOs. .

“Elmercado percibea Co-
lombia como riesgoso. El
pais es 32% mas riesgoso
que otros. paises de Améri-
ca Latina. Tenemos un gran
indice de incertidumbre,
una incertidumbre que le
ha costado a Colombia 24 bi-
llones de pesos entre 2022y
2024”, dijo Mac Master.

También hizo énfasis en
la importancia de trabajar
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unidos con el Gobierno,
aceptandolas vocesy postu-
ras delas empresas. Y hablo
de la importancia de hacer
la transicién del trabajo in-
formal al formal, ademas
del interés de tener un sec-
tor econémico que trabaje
con politicas amigables con
el medio ambiente.

'Asi mismo, Mac Master
se refiri6 a la importancia
de tener una postura conci-
liadora frente a los proble-
mas que enfrenta Colombia
en diferentes sectores,
como en la salud: “Colom-
bia tenia un sistema de sa-
lud que venia funcionando
en los ltimos 20 afios. Es
verdad que se deben ver te-
mas, pero no es entendible
que se afecte la estabilidad
del sistema y la atencion a
los pacientes”.

Caberesaltar que el miér-
coles, al instalar el evento,
el presidente de la Andi en-
fatizé que el gremio no se
considera oposicion, e invi-
t6 a “trabajar juntos por el
pais que sofiamos”.

“Tenemos que buscar
nuevas oportunidades, tra-
bajar enla eficienciadel gas-
to, acelerar el crecimientoy
lograr que el pais cuente
con condiciones para que
puedaoperar mejor, necesi-
tamos una economia vi-
brante con mirada al futu-
ro”, cerré. @
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Cuando uno
hace la
proyeccion

de energia,

se da cuenta

de que estamos
caminando

en el filo

de la navaja”.

'Nutresa, Alpina y Ecopetrol
‘comandan’ en innovacion

Johana Lorduy

DURANTE la novena edi-
ciéndel Congreso Empresa-
rial Colombiano, CEC, de la
Andi se presentaron los re-
sultados del ‘Ranking de In-
novacion Empresarial

2023’, en el que se destaca-
ron 389 compaiias, las cua-
les 195 correspondian a em-
presas individuales y 194 a
empresas colombianas,
abarcando 50 subsectores
delaeconomiay12departa-
mentos del pais. Esta es la

octava edicién del Ranking
de Innovacién Empresarial
de la Andi. En promedio, el
top 30 destina el 5,86% de
sus ventas a Ciencia, Tecno-
logia e Innovacién (CTI).
Las 30 primeras empresas
de este raking emplean a

13,045 personas dedicadas
aactividades de CTIL.

En conjunto, han genera-
do mas de 3,100 proyectos
de innovacién, mientras
queel17% de sus ventas pro-
viene de productos o servi-
ciosinnovadores. Cabe des-
tacar que han creado 3,018
nuevos empleos destinados
a impulsar actividades de
CTI y en promedio, han
creado 20 spin-offs", desta-
cé elreporte de la Andi.

Ahora bien, el ranking

quedo integrado de la si-
guiente manera: En primer
lugar, se ubic6 Grupo Nu-
tresa, seguido de Alpina,
Ecopetrol, Colsubsidio y,
cerrando el Top 5, Esenttia.

Por su parte, en la sexta
posicion del escalafon se
destacé Postob6n, seguido
de Sura, Corona Industrial,
Promigas, y cerrando el lis-
tado de las 10 mas destaca-
das, aparece la Fundacion

* Valledel Lili.

También aparecen Ban-

co Davivienda (11), Funda-
cion Cardio infantil LaCar-
dio (12), Lifefactors (13), Re-
nault Sofasa (14), Grupo Fa-
milia (15), Alianza Team
(16), Grupo Procaps (17), Av-
enfor (18), Comfama (21),
Crystal (22), Alsec (23), Gru-
po Energia Bogota (24),
Novo Nordisk Colombia
(25), Novo Nordisk Colom-
bia (26), Alqueria (27), Com-
pensar (28), IPF SAS (29) In-
dustrias Médicas Sampedro
30).



