
Crece temor por los próximos 
vacíos en la junta de Ecopetrol 
Uno de los miedos con los cambios de los próximos días es que no haya contrapeso  
al Gobierno y la falta de personas capacitadas para el alto nivel de responsabilidad.  
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Solo en la próxima asamblea ordinaria de Ecopetrol se definirían el reemplazo de los miembros de junta que salen. Néstor Gómez 
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HACIA FIN de mes se cerra-
rá el espinoso capítulo que 
se abrió en laJunta Directiva 
de Ecopetrol a finales de 
agosto, con la renuncia de 
dos integrantes que prefirie-
ron dar un paso al costado 
ante la negativa del Gobier-
no para avanzar la compra 
de activos de la firma Crown-
Rock, que estaba en firme 
hasta la noche anterior a la 
firma del acuerdo. 

Portafolio conoció que 
en la próxima reunión de 
junta, después del 20 de oc-
tubre, se presentarían, fir-
madas y aprobadas, las ac-
tas de los últimos encuen-
tros, para cumplir los requi-
sitos que formalizan la sali-
da de Juan José Echavarría y 
Luis Alberto Zuleta. Si bien 
pareciera que el tema que-
da resuelto, en la industria y 
sectores cercanos a la petro-
lera hay cierto temor por los 
vacíos que quedan en el 
máximo órgano de adminis-
tración de la compañía, al 
quedar 'huérfanos' dos fren-
tes importantes del gobier-
no corporativo. 

REPORTES A EE.UU. 
Por el lado de Luis Alber-

to Zuleta, según fuentes de 
Ecopetrol, se pierde al ex-
perto financiero, figura que 
por estatutos debe existir 
dentro de la junta, ya que es 
la persona que analiza la via-
bilidad, beneficios y perjui-
cios de los proyectos o estra-
tegias de mercado que se 
quieran impulsar a corto, 
mediano y largo plazo y los 
explica dentro de la Junta. 

Un punto que genera aler-
tas sobre los movimientos 
en la empresa más impor-
tante del país es que, ade-
más de ser el experto finan-
ciero, Zuleta es el presiden-
te de Comité de Auditoría y 
Riesgos que, entre otras co-
sas, se encarga de recibir y 
revisar mensualmente los 
estados financieros antes de 
ser presentados a la Junta, 
así como de supervisar la  

adopción y cumplimiento 
de adecuadas prácticas con-
tables y de revelación de in-
formación financiera. Este 
miembro también se encar-
ga de revisar anualmente 
los estados financieros con-
solidados de Ecopetrol en 
su carácter de matriz del 
Grupo Empresarial; pasar 
revista al informe anual que 
presenta el Comité de Reser-
vas en relación con las reser-
vas de crudo y gas de Ecope-
trol, manifestar su opinión 
sobre el mismo cuando lo 
considere pertinente, y mar-
car la pauta sobre los linea-
mientos, políticas, princi- 

En la situación 
actual, en la que 
Pactual advierte 
riesgos por la 
caída de 
ingresos, es 
clave enviar 
mensajes que 
fortalezcan la 
confianza". 

pios, modelos y metodolo-
gías en materia de control in-
terno. 

Además, Zuleta es de los 
pocos expertos que domina 
a la perfección los procesos 
y requerimientos que se de-
ben presentar ante la Comi-
sión de Bolsa y Valores de 
los Estados Unidos (SEC por 
sus siglas en inglés), de con-
formidad con lo que exigen 
las autoridades financieras 
y bursátiles de ese país. De 
ello dependen los movi-
mientos accionarios de ofer-
ta y demanda que tiene la 
empresa en bolsas como la 
de Nueva York. 

Si bien suena el nombre 
de Álvaro Torres, quien pre-
side el Comité de Tecnolo-
gía e Innovación, para reem-
plazar a Zuleta, la compleji-
dad de los reportes e infor-
mes que hay que presentar 
ante la SEC, hacen que este 
no sea un tema menor. 

Andrés Moreno Jarami-
llo, analista de mercados, 
dice que a esto se debe su-
mar que Ecopetrol ha cam-
biado muchos de sus directi-
vos en la presidencia de Ri-
cardo Roa, movimientos 
que se han caracterizado 
por la llegada de personas 
"poco técnicas", con lo 
cual, la salida de Luis Alber-
to Zuleta reduce el personal 
capacitado en la Junta. 

LOS MINORITARIOS 
La segunda renuncia que 

se haría efectiva a finales de 
este mes es la de Juan José 
Echavarría, presidente del 
Comité de Gobierno Corpo-
rativo y Sostenibilidad, 
quien llegó nominado por 
los accionistas minoritarios 
y quien es una voz de con-
trapeso a los intereses del 
presidente Gustavo Petro y 
ha trabajado por garantizar 
que las decisiones en esta 
empresa se traduzcan en de-
sarrollo y crecimiento. 

Portafolio conoció que  

Echavarría envió una carta 
hace unas semanas al presi-
dente de Ecopetrol, Ricardo 
Roa, y a la Junta Directiva, 
solicitando que se convo-
que a una asamblea extraor-
dinaria para elegir su reem-
plazo y el de Zuleta, pero la 
petición fue rechazada bajo 
el argumento de que pue-
den funcionar con siete 
miembros activos. 

La Junta Directiva Ecope-
trol está compuesta por nue-
ve miembros y, de acuerdo 
con sus estatutos, al tener 
cinco independientes (Gui-
llermo García, Álvaro To-
rres, Gonzalo Hernández, 
Mónica de Greiff y Ángela 
María Robledo) puede se-
guir operando. Así mismo, 
con Tatiana Roa y los inte-
grantes ya mencionados se 
cumple la cuota de género y 
estos dos argumentos han 
sido esgrimidos para negar 
la convocatoria. 

Esto quiere decir que di-
cho grupo va a trabajar sin 
dos integrantes muy impor-
tantes, por lo menos seis me-
ses, hasta marzo de 2025, 
cuando por obligación se 
debe convocar la asamblea 
ordinaria de accionistas de 
Ecopetrol. 

No obstante, para el ex-
presidente de Ecopetrol, Fe-
lipe Bayón, si bien puede ha-
cerse hasta esa fecha, es ne-
cesario cuidar el mensaje 
que se envía. 

"Acá lo preocupante es 
que con esta salida se pierde 
gente del calibre de Echava-
rría y de Zuleta; ya no por un 
tema de la SEC puntualmen-
te, sino porque son profesio-
nales con mucha experien-
cia; un exdirector del Banco 
de la República, o Zuleta, 
una persona que ha estado 
en juntas por más de 20 
años, ambos con buen ma-
nejo financiero, que entien-
den cómo funcionan los 
mercados, que entienden 
este tema de señales, cuan-
do uno habla con inversio-
nistas, con accionistas. Eso 
es lo más preocupante", in-
dicó Bayón. 

El expresidente de Ecope-
trol cerró diciendo que al 
ver los recientes informes 
sobre la situación de esta 
empresa, donde incluso 
grandes instituciones como 
JP Morgan han recomenda-
do vender las acciones que 
se tengan de la petrolera y 
firmas como BTG Pactual ad-
vierten de serios riesgos de 
posibles caídas en los ingre-
sos a futuro, es un momento 
clave para enviar mensajes 
que fortalezcan la confian-
za. Y para esto se requiere 
de una junta muy sólida. 


