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Ecopetrol realizara inversiones por
1.000 millones de dolares

Las inversiones se basan en el avance de estudios y analisis que
permitiran a la empresa reponer sus reservas en Colombia.

i octubre 1, 2024 ® 807 am

Ecopetrol informé que la Junta Directiva aprobd recursos por cerca de 1.000 millones de
délares, previstos en el plan de inversiones 2024 — 2026, que se destinardn a sancionar
proyectos de exploracion y desarrollo para incrementar la produccién y la recuperacion de
reservas de crudo y gas en la plataforma territorial.

Puedes leer: Desempleo: indicadores presentan signos de estancamiento
También se planea realizar estudios y desarrollos necesarios para aumentar la actividad
exploratoria del offshore, en el mar Caribe, con la meta de incorporar reservas prospectivas por
cerca de 6 terapies cubicos (6TPC).

Dichas inversiones se basan en el avance de estudios y analisis que permitiran a la empresa reponer

sus reservas, asegurando asi la disponibilidad de energéticos necesarios para satisfacer la demanda
nacional a mediano y largo plazo.

Ecopetrol y las actividades

Asi mismo, Ecopetrol esta atenta a la pronta resolucion del juez laboral sobre la
suspension de actividades de perforacion en el pozo offshore Sirius.

Puedes leer: Banco de la Repiiblica redujo 50 puntos bdsicos tasa de interés

Dicho proyecto es en colaboracién con Petrobras, un tema de gran interés nacional debido al
potencial de reservas de gas en este activo.
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Es urgente frenar la ganaderia industrial para detener la gripe aviar, segiin ONG
internacional

Desde Octubre del 2021, mas de 280 millones de aves han muerto a causa de la mortal gripe aviar H5N1. Este brote es una de las
peores pérdidas de vida silvestre en los dltimos tiempos. Ha afectado a especies en peligro de extincién e infectado a mamiferos,
lo que aumenta el temor de que el virus pueda propagarse a los humanos. La ONG internacional Sinergia Animal invita a abordar
la causa raiz de este problema: la ganaderia industrial, que crea las condiciones perfectas para la aparicion de enfermedades
como la gripe aviar.

Una crisis global que esté siendo ignorada

El virus H5N1 fue descubierto por primera vez en 1996 en una granja de gansos en China. Desde entonces, este se ha propagado
por el mundo, desarrollando un nivel mas alto de peligro. Ha causado la muerte de un numero significativo de aves, incluyendo el
40% de los pelicanos dalmaticos en el sureste de Europa y casi toda una generacion de leones marinos y focas elefante en
Ameérica del Sur. El virus ya ha afectado al menos a 485 especies de aves y 48 especies de mamiferos, causando un dafio severo a
la fauna y la biodiversidad.

«Los expertos coinciden en que esta crisis necesita atencién global inmediata. Aunque la transmision de HSN1 de persona a
persona aun no es comun, el virus podria mutar y volverse mas peligroso, tal como ocurrié con el COVID-19», sefiald Lyda
Durango, Directora General de Sinergia Animal para Colombia. «Hasta ahora, H5N1 ha tenido una tasa de letalidad del 50% en
humanos, mucho mas meortal que el 1.7% de COVID-19. Tanto las Naclones Unidas como los Centros para el Control y la
Prevencion de Enfermedades (CDC) han emitido advertencias scbre los peligros potenciales», agrego.

Ganaderia industrial: un criadero de enfermedades

Cl actual brote de gripe aviar comenzé en 2024 y se ha propagado a granjas en EE. UU,, afectando a cientos de animales
explotados por la industria lechera, ya que la ganaderia industrial, con sus condiciones de hacinamiento e insalubridad, facilita
la rapida propagacion de enfermedades como el H5N1. Los animales viven amontonados y con escasas medidas de bioseguridad,
creando un ambiente propicio para que las enfermedades prosperen.

Un reciente estudio de la Universidad de Harvard destaco la conexion entre la ganaderia industrial y el riesgo de enfermedades
zoonoticas (las que saltan de los animales a los humanos). Este estudio recomienda reducir la cria de amimales a mivel global
para disminuir el riesgo de futuras pandemias. El Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) tambien
respalda esta afirmacion, advirtiendo que la ganaderia industrial podria ser el origen de la préxima pandemia

Csfuerzos globales para combatir el H5N1

Entre 2022 y 2023, el Instituto Nacional de Salud de Colombia realizo vigilancia activa comunitaria e institucional para
monitorear el riesgo de transmision de la gripe aviar. Aunque no se han confirmado casos humanos de gripe aviar en Colombia,
se han reportado al menos 65 brotes en varios departamentos, entre ellos Cordoba, Narino, Choco y Magdalena.

La solucion: alejarnos de la ganaderia industrial

Sinergia Animal sostiene que la solucion a la crisis del H5N1 es clara: poner fin a la ganaderia industrial. Estos sistemas de
produccion intensiva generan enfermedades que pueden saltar a los humanos. La ONG pide una mejora en la proteccién animal,
medidas de bioseguridad mas robustas y una transicion hacia sistemas alimentarios basados en plantas, que son mas
saludables tanto para las personas como para el planeta

“La crisis de la gripe aviar demuestra lo peligrosa que es la ganaderia industrial”, senalé Durango. “Debemos dejar de financiar
estas practicas daninas e invertir en alternativas basadas en plantas que sean mas humanas y sostenibles, protegiendo la salud

publica v la biodiversidad”.

Para mas informacion sobre la campafia de Sinergia Animal para detener la ganaderia industrial, visita Alto Al Financiamiento
de la Ganaderia Industrial

Turismo de negocios: una preferencia que se posiciona en Cartagena

Ll Dia Mundial del Turismo es una oportunidad para profundizar sobre las ultimas tendencias que estan redefiniendo la



industra. En este sentido, Cartagena, stendo un punto estrategico, se ha adaptado a nuevas realidades y expectativas de los
viajeros. La evolucion de las preferencias ha llevado a la ciudad a diversificar su oferta, y una de las areas que destaca en este
proceso es el turismo de negocios

Esta tendencia que abarca reuniones, congresos y exposiciones, es ampliamente valorado por su contribucién econdmica, ya que
representa una fuente distinta de ingresos v oportunidades tanto dentro como fuera del sector turistico, apoyandose en la
gastronomia, cultura y diversion, facilitando que los asistentes tengan gran variedad de actividades y experiencias para sumar a
sus programas de reuniones o eventos

Para los viajeros y organizadores, es importante tener acceso facil, directo y dinamico a los puntos de interés. En Hilton
Cartagena las personas tendran la posibilidad de disfrutar de un hotel con cercania al centro historico, complejo de piscinas,
acceso directo a la playa, amplio inventario de habitaciones, restaurante y bares, centro de convenciones, y lugares al aire libre,
para asl tener una experiencia de esparcimiento mientras viajan por trabajo.

Las nuevas tendencias de viaje han llevado a la ciudad a adaptarse a las necesidades de los viajeros, creando un entorno propicio
para ocio, reuniones y eventos. Con su infraestructura, Hilton Cartagena, ofrece comodidad y accesibilidad a una oferta cultural y
recreativa que enriquece la experiencia de los visitantes. Al tener estas oportunidades, gracias a la oferta hotelera, Cartagena se
posiciona como un referente en este tipo de turismo, impulsando su desarrollo economico y fomentando un intercambio cultural
significativo.

SLB, empresa del sector energético apoya a 24 nifias del programa Ella es Astronauta

El sector de la energia se vincula con fuerza en la transformacion social a través de proyectos que generan un impacto positivo
en las comunidades. SLB, una de las companias de servicios energéticos mas grandes y diversificadas del mundo, lidera una
importante iniciativa al asociarse con la Fundacion She Is.

Por primera vez, unen fuerzas en una mision pionera que busca entregar herramientas para que las nifias y adolescentes de las
regiones mas remotas de Colombia, Perti y Ecuador se empoderen y desarrollen proyectos que ayuden a sus comunidades.

El Laboratorio CREA del Centro Civico de la Universidad de los Andes fue el escenario elegido para despedir a las tripulantes que
formaran parte de la mision Ella Es Astronauta de SLB, una iniciativa tunica en Latinoameérica. Este programa esta enfocado en
Inspirar y capacitar a ninas y adolescentes de entre 11 y 16 anos en las areas de STEAM (Ciencia, Tecnologia, [ngenieria, Arte y
Matematicas).

Esta mision esta integrada por 24 nifias y jovenes: 11 colombianas provenientes de regiones como Arauca, Casanare,
Cundinamarca, Magdalena, La Guajira y Meta; 11 ninas de Ecuador, de las regiones de Orellana, Sucumbios y Pastaza; y dos de
Peru, de las regiones de Bretana y Talara

Las ninas seleccionadas tendran la oportunidad de visitar el Space Center Houston de la NASA v el Centro de Tecnologias de SLB
en Houston, donde podran explorar de primera mano la operacion v el funcionamiento de tecnologias de vanguardia en la
industria SLB-Private energética.

Esta experiencia les permitira sumergirse en el mundo de la exploracién

espacial y la ciencia. Al finalizar el programa, las participantes deberan desarrollar un proyecto que impacte positivamente a sus
comunidades, resolviendo problematicas reales de su entorno.

Cabe resaltar que no es la primera vez que SLB apoya una mision de este programa. En anos anteriores, ha colaborado con
grandes empresas en el patrocinio de otras misiones.

Sin embargo, este afio marca un hito especial, ya que es la primera vez que patrocina una mision de manera exclusiva

“Este proyecto representa nuestro compromiso con el desarrollo de la infancia y la adolescencia. Estamos invirtiendo en el
futuro de estas ninas, de sus comunidades y del mundo. Nuestro objetivo es que se conviertan en lideres que puedan usar el
conocimiento y la ciencia para transformar sus entornos’, afirma Efrén Villegas Gomez, Country Manager de SLB

El programa busca no sclo transformar la calidad de vida de las ninas a traves del saber y el conocimiento, sino también cambiar
su mentalidad para que exploren nuevas opciones de crecimiento personal y profesional. Al convertirse en embajadoras de este
proyecto

revolucionario, estas jovenes no solo impulsaran su desarrollo, sinc que también contribuiran a la construccion de paz en sus
territorios y comunidades

«No solo se trata de aprender, sino de crecer, desarrollarse y, sobre todo, de fortalecer la confianza en si mismas. Nuestro anhelo
es que estas ninas y jovenes se conviertan en figuras representativas de sus comunidades, inspirando a mas generaciones y
demostrando que, con apoyo, cualquier suefio es posible’, afirma Leidy Martinez, directora del proyecto Ella Es Astronauta.




Con esta alianza, SLB y la Fundacion She Is demuestran cémo el sector de la energia puede ser un motor para el cambio social,
inspirando a futuras generacicnes a liderar, innovar y transformar sus entornos a traves del conocimiento y la ciencia, e
incentivando a mas companias a liderar y promover este tipo de proyectos
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Informe de Red de Veedurias sobre eleccion de procurador general

En criterio estrictamente juridico de la Red de Veedurias de Colombia, la inhabilidad para la eleccion de procurador general
relativa a la inelegibilidad de servidores en ejercicio solo opera para concejales por expreso mandato legal.

¢Inhabilidad? Las inhabilidades no se inventan, deben ser expresas

Ll régimen de inhabilidades no admite interpretaciones extensivas, ¢ analogicas solo operan frente a quien la ley senala
expresamente. La ley -134 art 44 ss — se ocupa solo del régimen municipal — no departamental ni nacional- por lo que la
inhabilidad para ser elegido para dos carges donde coincida el periodo, aplica -por mandato legal- solo a servidores de eleccion
popular directa como son los concejales, Ademas, hasta ahora no se ha elegido sino apenas postulado y en procesc de
evaluacion por el senado la terna enviada. A su vez, el candidato Eljach, siendo secretario general del senado, se postulo ante la
Corte Suprema de Justicia quien examino su hoja de vida no lo encontro inhabilitado; finalmente 1, para la fecha de eleccion tras
su renuncia aceptada, lo hace de un cargo administrativo, y no de eleccion popular.

;Conflicto de intereses? se halla legalmente prohibido

Se reitera que el senado ni ninguno de sus miembros se podria hallar en conflicto de interés alguno pues el mismo esta prohibido
legalmente para el ejercicio de funciones nominadoras por parte del Congreso de la Republica — lit. f art 1 ley 2003 de 2019- la
cual aplica y se ha aplicado sin excepcién para todas elecciones por parte del Congrese desde el 2019, incluidas de Defensor del
Pueblo, Contralor General, magistrados entre ellos de la Corte Constitucional entre varios otros y asi se ha refrendado por la
jurisprudencia del Consejo de Estado y la Corte Constitucional

Ademas pese a que no habia lugar a recusacion ni impedimento por no haber conflicto de intereses se tramito el de la Cormision
de Acreditacion y fue negado por la plenaria del Senado, por lo que mal puede tramitarse uno nuevo, — que se ha solicitade- sin
pruebas, y aduciendo que algunos partidoes politicos habian anunciado su voto en favor de un candidato, cuando precisamente el
voto secreto de congresistas en proceses de eleccion hace que no aplique la ley de bancacdas por mandato legal.

Ni conflicto de interés ni recusacion por tramitar

Por lo anterior, como veeduria al proceso a la eleccion de Procurador General podemos concluir, desde el punto de vista
estrictamente juridico, que el candidato Gregorio Eljach no se halla inhabilitado, y no existe razon alguna para tramitar
recusacion alguna por lo que la misma debe rechazarse de plano y procederse con la eleccion en la fecha programada por el
propio senado para el 2 de septiembre proximo.
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IA y sostenibilidad: Claves para el futuro de la logistica

En un mundo donde el panorama logistico sigue evolucionando rapidamente, DHL ha presentado la 7° edicion de su Logistics
Trend Radar (Radar de Tendencias Logisticas), un informe bienal donde analiza e identifica los principales factores, tanto
soclales como empresariales y tecnologicos, que afectaran a la industria de la logistica en los proximos anos. Desde su creacion
en 2012, el informe ofrece un estudio en profundidad de las tendencias logisticas, suimpacto, evolucion, retos y oportunidades
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El informe 1dentifica 40 tendencias (17 sociales y corporativas y 23 tecnolcgicas), traza los plazos previstos para su adopeion y
analiza el impacto que cada una tendra para la comunidad logistica a nivel global. Entre sus principales conclusiones se aprecia
que, aunque tendencias como la robdtica, el Internet de las Cosas (IoT) o la transformacion digital siguen influyendo
significativamente en la logistica, el crecimiento de la inteligencia artificial (14) v la sostenibilidad son los factores decisivos y
prioritarios para la configuracién y evolucion de la logistica durante la proxima década.

“El Radar de Tendencias Logisticas de DHL es un recurso estrategico de gran valor para nuestros clientes y para la comunidad
logistica global. Consolida tambien las tendencias logisticas clave, con la IA y la sostenibilidad a la cabeza, impulsando la
evolucion de las empresas, los consumidores y las tecnologias durante la proxima década. Esto capacita tanto a nuestros
clientes como a nosotros mismos, para seguir siendo competitivos dentro de un panorama de alta exigencia,” afirma Katja Busch,
Chief Comercial Officer y responsable de DHL Customer Soluticns & Innovation

Larelevancia de la IA para el sector logistico se ha ampliado significativamente, tal y como se refleja en esta edicion del estudio,
destacando ademas cinco factores clave: [A generativa, ética de la 1A, 1A de audio, vision por ordenador y analisis avanzado. En
conjunto, todos ellos aspiran a transformar los procesos logisticos mediante el aprovechamiento de sofisticados analisis y
herramientas de generacion de datos, la mejora de la interaccion persona-maquina a traves del analisis de voz y sonido, la
automatizacion de la interpretacion de datos visuales y la generacion automatica de nuevos contenidos basados en patrones ya
aprendidos. También se detallan consideraciones sobre las implicaciones éticas en el salto tecnologico hacia la 1A

Por otro lado, dentro del clister de sostenibilidad se destacan dos areas prioritarias: infraestructuras de energias renovables y
combustibles sostenibles, ambas esenciales para reducir las emisiones de carbono, mejorar la eficiencia energeética y permitir
operaciones sostenibles a lo largo de toda la cadena de suministro.

“La velocidad de transformacion de la logistica sigue con el pie en el acelerador. Junto con las oportunidades que ofrece la [A,
desbloqueando a unos niveles sin precedentes tanto la eficiencia como la innovacion, el enfoque de cadenas de suministro
sostenibles y resilientes seguira a la vanguardia de las prioridades estrategicas de nuestros clientes. Con el Radar de Tendencias
Logisticas de DHL 7.0 mantenemos nuestro compromiso de proporcionar una herramienta destinada a la comunidad logistica
global para que sus lideres puedan aprovechar estas perspectivas para adaptarse a ellas, de forma proactiva, fomentando asi el
crecimiento sostenible”, comenta Klaus Dohrmann, vicepresidente v jefe de Innovacion e Investigacion de Tendencias de DHL
CustomerSolutions & [nnovation.

Ademas del énfasis del informe en la innovacion tecnologica y sostenible, el Radar de Tendencias Logisticas de DHL 7.0 también
examina las tendencias sociales y sus implicaciones para la industria logistica y las cadenas de suministro, especialmente en la
compleja labor de atraer y fidelizar al mejor talento. En este sentido destaca la cada vez mayor importancia de los cuatro pilares
DEIB (Diversidad, Equidad, Inclusion y Pertenencia), asi como la generacion de buenas experiencias para el empleado con, entre
otros ambitos, programas para garantizar la salud, el bienestar y la seguridad en el lugar de trabajo.

El Radar de Tendencias Logisticas de DHL 7.0 se basa en un enfoque integrado de innovacion centrade en el cliente,
aprovechando los conocimientos clave de los Centros de Innovacion que DHL tiene repartidos por el mundo. Cada ano, los cuatro
centros — ubicados en Alemania, Singapur, Estados Unidos y Emiratos Arabes Unidos — atraen a mas de 13.000 visitantes. Estas
interacciones entre clientes y expertos de DHL proporcionan valiosas perspectivas para la transformacion logistica.
Adicionalmente, el radar tambiéen integra metodologias clasicas de investigacion, asi como la experiencia de lideres de opinion
clave a traves de “think tanks’, renombradas consultoras y académicos de primer nivel de todo el mundo. Ademas, la plataforma
facilita la colaboracion con startups, investigadores e inversores con el fin de cocrear, conjuntamente, innovaciones orientadas
hacia el futuro.
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Colombia presente en la final del Startup World Cupen Silicon Valley

Tras reunir a una comunidad médica de mas de 4.000 especialistas y crear una plataforma que reserva cerca de 4.200 historiales
clinicos de diversos paises para impulsar la colaboracion medica en el mundo, la healtech antioquena, Teral, esta representando
a Colombia en la final del Startup World Cup, uno de los eventos mas importantes en Silicon Valley.

Esta healtech colombiana que obtuve una valoracion inicial de mas de USS2,5 millones, fue disenada para conectar a medicos de
diversas especialidades alrededor del mundo, permitiéndoles consultar casos clinicos complejos, compartir conocimientos,
discutir diagnésticos y tratamientos, y mantenerse actualizados sobre los ultimos avances en medicina para mejorar la atencion
de los pacientes

Es por ello que su participacion en la Startup WorldCup marca un hito para el sector salud y tecnologico del pais, posicionando a
Colombia a la altura de potencias mundiales en innovacion médica y tecnologica. Esta competencia es una de las mas
prestigiosas a nivel mundial para startups, organizada anualmente por Pegasus Tech Ventures. Su objetivo principal es conectar
a emprendedores, inversionistas y actores clave del ecosistema de innovacion global, brindando una plataforma para que
muchas de estas empresas presenten sus ideas y compitan por financiamiento.

David Calderdn, cofundador y CEO de Teral, afirma que participar en la Startup World Cup es mas que una oportunidad de
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medicina mas colaborativa y eficiente, pero, no solo se trata de cambiar como se comunican los medicos, nuestro sueno es que
todos los pacientes, independiente de donde vivan, tengan acceso a diagnosticos correctos y a los mejores tratamientos en
tiempo oportuno. Es asi, como nuestro objetivo es crear un sistema global de salud mas eficiente, conectado y efectivo’,
aseguraCalderon

Startup World Cup celebrara su final el 4 de octubre en San Francisco. Y, su prestigio es tal, que en ediciones pasadas han asistido
conferencistas de renombre como Steve Wozniak, cofundador de Apple; Marc Randolph, cofundador de Netflix; John Thomas
Chambers, ex presidente ejecutivo de Cisco Systems; y el multimillonario Vinod Khosla, cofundador de SunMicrosystems y
fundador de Khesla Ventures, entre otros.

Previo a este evento, se realizan rondas regionales en mas de 50 paises alrededor del mundo, donde las startups ganadoras de
cada region aseguran un lugar en la gran final en San Francisco, Estados Unidos. En el caso de Colombia, 12 jurados, junto con
Lurminarium.io y un modelo de Inteligencia Artificial, seleccionaron a esta startup de Medellin, entre otras 10 candidatas, para
representar al pais, junto a otra startup de Bogota.

Teral, la startup fundada por el ortopedista cirujanc Meisser Lopez, el experto en tecnologia Alan Sepulveda v el empresario
David Calderén, busca revolucionar el sector de la salud en el mundo con una plataforma de comunicacion en tiempo real
exclusiva para médicos. Esta plataforma facilita las interconsultas y cuenta con la estructura CCC (Complete ClinicalCase), que
permite organizar los casos clinicos y sus sequimientos, creando un valioso repositorio de informacion. De esta forma, se
promueve una medicina realmente colaborativa, donde el conocimiento generado beneficia a los pacientes.

Para Calderon, la clave del éxito en esta competencia esta en comunicar claramente como su solucién tiene el potencial de
escalar y resolver un problema global. <Nos hemos enfocado en construir una herramienta que no solo conecta a los médicos,
sino que también recopila el conocimiento colectivo para mejorar la calidad de atencion y reducir costos en el sector saludy,
comenta.

Por su gran impacto, también fueron seleccionados entre las 40 empresas que participaran en el Master of Scale Summit, un
evento exclusivo creado por el fundador de LinkedIn, Reid Hoffman, donde se reunen las mentes mas brillantes en tecnologia y
emprendimiento a nivel global. La asistencia al evento es solo por invitacion para lideres de empresas seleccionadas por su alto
potencial de escalabilidad global y orientadas al futuro (Unicornios y "Socnicorns’).

Durante esta nueva edicion del Master of Scale habra speakers como Shou Zi Chew, empresario y emprendedor de Singapur que
ha sido directer ejecutivo de TikTok, y Guy Kawasaki, uno de los primercs empleados de Apple, pionero en aplicar el concepto de
«evangelizar» a los negocios tecnologicos y actualmente Haas Executive Fellow en la HaasSchool of Business de la Universidad
de California, Berkeley y Chief Evangelist de Canva.

Con el foco puesto en la gran final de la Startup WorldCup en octubre y el Master of Scale Summit, Teral esta en camino de
consolidarse como un actor clave en la transformacion del sistema de salud en Latinoameérica y otras regiones del mundo.
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E-commerce la solucion para que emprendedores suban sus ventas en temporada de
fin de afio
A tres meses de que finalice el 2024, los comercios colombianos ya buscan estrategias para impulsar sus ventas en la temporada
de fin de ano, tras varics meses de desaceleracion economica. Segun el ultimo informe del DANE, el Preducte Interno Bruto (PIB)
de Colombia crecio apenas un 1,89% hasta julio de este anio, lo que ha generado preocupacion entre empresarios y comerciantes,
quienes ven en el clerre del ano una oportunidad para recuperarse.

El ultime trimestre es tradicionalmente el mas fuerte para el comercio, con fechas clave como Halloween en octubre, Black
Friday en noviembre y Navidad en diciembre. En este contexto, muchos negocios estan apostando por la digitalizacién, con el
comercio electrénico como estrategia principal. De acuerdo con la CAmara Colombiana de Comercio Electrénico (CCCE), las
ventas por internet en Colombia crecieron un 10,5% en el primer semestre de 2024 frente a 2023, alcanzando los 41,9 billones de
pesos. Ademas, Statista proyecta que estas ventas se duplicaran para 2028.

Diversos estudios indican que el comercio electronico puede aumentar las ventas hasta en un 40%, gracias a la facilidad de
realizar transacciones en linea y ofrecer una experiencia de compra personalizada. Gerardo Aristizabal, CEO de Mi.com.co,
destaca que “las empresas que deseen vender en linea localmente deberian considerar utilizar un dominio .com.co o .co, ya que
esto mejora su posicicnamiento en motores de busqueda como Google. No es casualidad que la extension .CO haya superado los
tres millones de registros a nivel global. En Mi.com.co, se han registrado mas de 50 mil dominios .CO en los ultimos anos”.

Una pagina web optimizada para SEO (Search EngineOptimization) incrementa la visibilidad del negocio en internet,
permitiendo atraer mas visitantes y, por ende, aumentar las oportunidades de ventas. Las estrategias de SEO, combinadas con el
marketing digital, generan un flujo constante de nuevos clientes y elevan la tasa de conversion, sequn Aristizabal.

Tener una pagina web propia brinda control total sobre el negocio y permite implementar herramientas de marketing digital
como email marketing, retargeting y publicidad en redes sociales, lo que personaliza la comunicacion con los clientes y optimiza
lne nroceens immilsandn 1&g ventas
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Aristizabal también senala que "'muchos emprendedores colombianos no han evelucionado de las redes soclales a una pagina
web propia por creer que es costoso o complicado”. Sin embargo, hoy existen herramientas accesibles que permiten crear y
gestionar un sitio web y correos corporativos con facilidad. “En Mi.com.co hemos desarrollado soluciones para todos los perfiles,
v el costo de un dominio .com.co, junto a hosting y correo, no supera los 100 mil pesos el primer ano’, afirma.

De cara al final de 2024, las empresas que inviertan en crear, mejorar y optimizar sus paginas web estaran mejor preparadas para
aprovechar el aumento en las ventas y cerrar el afio con éxito.
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Acoplasticos, epicentro del liderazgo gremial en América Latina: Daniel Mitchell asume
la presidencia de Aliplast

En el marco de Colombiaplast, la feria mas importante para la industria plastica en Colombia v América Latina, se celebro una
reunion crucial de la Asamblea General de la Asociacion Latinoamericana de la Industria Plastica (Aliplast). Durante este evento,
Daniel Mitchell, presidente de Acoplasticos, fue designado como el nuevo presidente de Aliplast, marcando un hito como el
primer colombiano en asurmir este destacado rol. Este nombramiento reafirma el liderazgo de Colombia en el sector, con
Acoplasticos como eje central de las transformaciones que enfrenta la industria en la region

Aliplast, entidad privada sin fines de lucro que agrupa y representa a las organizaciones empresariales de la industria plastica en
varlos paises de America Latina, se reunio presencialmente con representantes de gremios de Meéxico, Colombia, Per, Costa
Rica, Ecuador, Chile, Argentina, Paraguay, Uruguay y Bolivia. En esta reunion se consolidé un plan estratégico comun, con metas
conjuntas para fortalecer la competitividad y sostenibilidad de la industria plastica en la region.

El nombramiento de Mitchell como presidente de Aliplast es un reconocimiento a su liderazgo al frente de Acoplasticos, entidad
desde la que se han logrado avances significativos en la promocion de la economia circular, el progreso del sectory el
posicionamiento internacional de la industria plastica. Ahora, su enfoque se expandira para liderar a los gremios plasticos de
toda Ameérica Latina.

Desafios y proyecciones para el futuro de Aliplast

En su apuesta por consolidarse como un interlocutor clave para las industrias plasticas de Ameérica Latina, particularmente
frente a retos globales como la negociacion del Tratado de Naciones Unidas sobre contaminacion por plasticos, Aliplast hace
este nombramiento gracias a la gestion que desde Acoplasticos, liderada por Daniel Mitchell, se ha venido realizando por
promover la economia circular, buscando el cierre del ciclo de los residuos y la sostenibilidad en la industria en €l pais.

«Ser elegido presidente de Aliplast es un reconocimiento al trabajo que hemos realizado en Acoplasticos en los ultimos anos»,
afirmo Daniel Mitchell. «LI reto es enorme, pero con el conociniiento y experiencia que hemos acumulado en Colombia,
trabajaremos no solo para fortalecer la industria plastica a nivel nacional, sino también para elevar y coordinar esfuerzos
estratégicos a nivel latinoamericano, compartiendo aprendizajes, conocimiento y consolidando una posicion de liderazgo
global»

Compromiso con la sostenibilidad y la innovacion

Este nombramiento se da en un momente crucial para la industria, en el que el mundo entero esta replanteando su relacion con
los plasticos y la necesidad de avanzar hacia modelos de produccién mas sostenibles. En ese sentido, la unificacion de criterios y
planes de accion dentro de Aliplastseran esenciales para avanzar en la implementacion de iniciativas que no solo beneficien a
cada pais, sino que potencien la competitividad global de la region

Despues de mas de siete afios de liderazgo de Mitchell, Acoplasticos se ha posicionado como el gremio referente en la industria
en la region y, por ende, en el plan estratégico de Aliplast, enfocandose en la consolidacion de alianzas y promocion de la
investigacion tecnologica, la formacion empresarial v el desarrollo de normas técnicas que permitan que la industria plastica de
América Latina siga avanzando hacia un futuro mas responsable y competitivo.

Sobre Acoplasticos: Entidad gremial colombiana, sin animo de lucro, que reine y representa a las empresas de las cadenas
productivas quimicas, que incluyen las industrias del plastico, caucho, pinturas, tintas y recubrimientos, fibras, impresion 3D,

petroquimica y sus relacionadas
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'i_‘pna ex}gb,i,%:ién imperdible para las nuevas generaciones en Bogota “Generacion X
ecargada”!

Para revivir lo mejor de los afios 80. Plaza de las Américas hace posible revivir y sentir las emociones de una época que marco a
toda una generacion con la exhibicidn “Generacion X Recargada’ que trae de vuelta los recuerdos mas increibles de musica,
Juegos, moda v peliculas que unieron a familias y amigos, creando momentos unicos que viven en la memoria de muchas
personas.

Esta exposicion no solo es una oportunidad para conectar con el pasado, sino también para fortalecer lazos entre generaciones
Abuelos, padres, hijos y amigos podran compartir historias, risas y crear nuevos recuerdos mientras disfrutan de articulos
1conicos de los 80. Con una inversion de $300.000.000, se ha generado empleo para 5 familias de Bogota, reafirmando el
compromiso del centro comercial con la comunidad.

La exhibicion estara hasta el 31 de octubre de 2024, plaza de las Américas pone a disposicion en grandes y chicos este espacio
para disfrutar de esta experiencia unica. De lunes a jueves de 10:30 a.m. a 7:30 p.m. v los fines de semana v festivos hasta las 8:30
p.m., donde las nuevas generaciones podran sumergirse en una increible coleccion de figuras a escala y tamano real de
personajes que dejaron huella: jdesde Terminador hasta Heidi, pasando por Astroboy, los Pitufos y mas!

El centro comercial trabaja dia a dia en pro del beneficio de la comunidad, es por esto que realiza este tipo de iniciativas, que
unen a familiares y amigos por medio de divertidos recuerdos de los cuales las nuevas generaciones tienen mucho que aprender.
No te pierdas la oportunidad de compartir este viaje en el tiempo con tu familia y amigos. jVive la magia de los anos 80 en Plaza
de las Americas! Es una oportunidad para revivir la esencia de la Generacion X v hacer nuevos recuerdos que nos acompanen
por siempre y motiven a sequir dejando huella para las nuevas generacicnes

Para mas detalles, siguenos en @ccplazadelasamericas.
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Ojo: hay 350 empleos a nivel Latinoamericano para talentos digitales

Preste atencion si necesita trabajar, pues la multinacional Stefanini Group informoé que oferta cerca de 350 empleos a nivel
Latinoamericano para talentos digitales en medio de una vision no solo de la promocién de la diversidad, sino también de la
inclusién y empleo joven, para posiciones que pueden desarrollarse en modalidades remota, hibrida y presencial.

puedes leer: Se duplicé meta de exportacion en cafés especiales en Colombia

En ese sentido, las especialidades mas demandadas estan en Peri, México y Chile, con la ventaja de tener posiciones que en un
73% son remotas, pero también en Colombia se ofertan 66 de las casi 350 vacantes para Bogota, Cali, Medellin, Barranquilla, para
Desarrolladores FullStack (Java + Angular), Help Desk Analyst L1, On-Site Technical Support L1, Project Manager, Scrum Master,
Desarrolladores Java, Desarrolladores Python, Desarrolladores .Net

Ademas, la ventaja es que ingresando al link https:/stefaninilatam.gupy.io/ pueden encontrar no solo oportunidades en
Colombia o Latam, sino en el mundo, ya que esta multinacional hace presencia en los cinco continentes.

Empleos y talentos

Agregaron que en medio de un panorama donde se hace dificil para los jévenes talentos poner a prueba sus conocimientos y
adquirir experiencia, se hace una apuesta a nivel global por ellos, generando no solo plazas nuevas periédicamente, sino en el
proceso, formandolos y creandoles un programa de carrera para su desarrollo acelerado impulsado por la tecnologia.

Puedes leer. Se espera que la inflacién cierre el afio en torno al 54%

Maria Alejandra Mejia, People and Culture Lead de Stefanini Group, declaré que “estamos firmemente
comprometidos con la creacion de un entorno inclusivo que valore la diversidad en todas sus formas.
Creemos que la diversidad en términos de edad, género y otras dimensiones enriguece nuestro entorno de
trabajo y potencia nuestra capacidad de innovacion”.




Agrego que “al integrar una amplia gama de perspectivas y experiencias, no solo fomentamos un ambiente de respeto v
colaboracion, sino que también impulsamos el desarrollo de soluciones tecnologicas mas creativas y efectivas. No solo
aceptamos la diversidad, sino que la celebramos y la consideramos un pilar fundamental para nuestro éxito continuc’.

Los interesados tienen que entrar al link https:/stefaninilatam.gupy.io/ y mirar las ofertas y aplicar.
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