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‘Ademas del turismo,
queremos ayudar a mejorar
el comercio del pais’

Scott Lantz, director regional de Emirates, habla del arribo de
la aerolinea a Colombia, de sus principales propuestas de valor
y de las oportunidades econémicas que se abren. Entrevista.

Elpréximo 3 de junio, la aeroli-
nea Emirates comenzara sus ope-
raciones en Colombia. La firma
busca conquistar el mercado na-
cional por medio de una propues-
tagenerosaen politicade equipa-
je, comidas, bebidas y entreteni-
miento abordo.

La aerolinea operara vuelos
diarios desde Dubai hasta Bogota
haciendo escala en Miami. De
acuerdo con Scott Lantz, direc-
tor regional en México, Centro-
ameérica, el Caribe, Colombia,
Ecuador, Pert, Bolivia y Chile, la
reactivacion del sector y el futuro
delos negocios estan enla conec-
tividad que ofrece.

¢Cudles son los planes dela
empresa en el pais?

Esperamos expandir nuestras
operaciones a Colombia en junio
con el lanzamiento de servicios
desde Dubéi via Miami.

También esperamos contri-
buir activamente al sector de la
aviacion de Colombia y reforzar
la posicion que hemos estableci-
do en Latinoamérica, con nues-
tras operaciones en Brasil, Méxi-
co y Argentina. Como nuestras
operaciones incluyen servicios
de pasajeros y de carga, quere-
mos que se establezcan vinculos
vitales que brinden beneficios di-
rectos a la economia y el comer-
cio. Nuevas oportunidades para
que las empresas locales expan-
dansualcance global, y mas aho-
ra, con el nuevo acuerdo firmado
entre Colombia y los Emiratos
Arabes.

Vemos un potencial enorme
en productos no minero-energé-
ticos, enfrutasy flores, porque es-
tarian alla en 24 horas. Nuestra
presenciaen el mercado también
significa quelos beneficios se sen-
tiran en toda la cadena de valor
delaindustria de viajes y hotele-
ria a través de oportunidades de
empleo que requieren habilida-
desytalento enventas, operacio-
nes aeroportuarias, servicio al
cliente y mas.

¢éQué inversion tiene
previstala empresa para el
pais?

Emirates busca desempefiar
un papel positivo en las econo-
mias y comunidades locales.
Esto incluye apoyar empleos lo-
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Segtin Scott Lantz, altoejecutivo de la aerolinea, esta empezard con vuelos diarios entre Dubdi y Bogotd,
con escala en Miami, en un Boeing 777-300 con capacidad para 354 pasajeros. FOTO: NESTOR GOMEZ. EL TIEMPO

cales, ya sea directamente a tra-
vés de nuestras operaciones oin-
directamente enlaindustriadela
aviacién y los viajes. Generamos
unimpacto positivo en las comu-
nidades locales a las que servi-
mos.

‘También buscamos que crezca
el turismo de lado y lado. No solo
enlos Emiratos, sino en India, en
Asia y Africa, para que vengan y
visiten Colombia y mejore la eco-
nomia.

¢Cémo se iniciaran las
operaciones?.

Empezaremos con un vuelo
diario a Miami, la intenci6n es te-
ner un Boeing 777-300 con una
capacidad de 354 lugares, 8 en
primera clase, 42 en business y
304 enturista.

Nuestra expectativa es ofrecer
un producto que incluya todo y
que esté a un nivel destacado.
Que contodoslosboletos seinclu-
ya al menos una maleta de equi-
paje facturado, la maleta de
mano, la comida caliente, todas
las bebidas incluidas y el wifi a
bordo.

Lomas importante es conectar

aBogotaya Colombia con Dubai.

¢El punto es Dubiio

no planes
ni de cambiar esa escala en Mia-
mi ni de tener otras ciudades, va-
mos a hacernos fuertes y a com-
petir.

¢Coémo ve la competenciay
elsector en Colombia yla
region?

Siempre damoslabienvenidaa
la competencia, ya que nos per-
mite mejorar continuamente
nuestra propuesta, lo que en tilti-
ma instancia es bueno para el
cliente.

Volverse complaciente no es
una opcién, por lo que estamos
centrando nuestros esfuerzos en
hacer crecer nuestra red y llegar
y servir alos clientes con una ex-
periencia de viaje superior.

Es por eso que nos embarca-
mos en un ambicioso programa
de modernizacién de dos mil mi-
llones de dolares para actualizar
nuestraofertadeaeronavesy ser-
vicios. En la ruta entre Bogota y
Miami aprovecharemos la opor-
tunidad de ser la tinica aerolinea
en brindar esos servicios pré-
mium.

desde alli?

Dubai tiene muchas cosas que
ofrecer para el turismo, pero tam-
bién tenemos otros destinos que
son muy atractivos, Egipto, In-
dia, Estambul, Tailandia, todo
Asia, también vemos un poten-
cial enorme en Australia con la
migracion de estudiantes colom-
bianos, y el punto no essolo el tu-
rismo, sino el comercio para to-
dos los emprendedores y las em-
presas, para hacer crecer las ru-
tas y lineas comerciales.

¢Es el momento de
invertir en Colombia?

Yolo creo. El reciente acuerdo
comercial entre los dos paises
nos pone a nosotros y al pais en
un buen lugar. El vuelo diario da
unacapacidadde hasta 20 tonela-
das de carga, y eso es maravilloso
en cuanto a los productos que se
puedenvender alla, flores, frutas
y productos del agro. Estos enla-
cesson maravillosos y nos permi-
ten tener alianzas y apalancar las
relaciones entre empresas y pro-
piciar una mayor inversion en el
futuro.

La Contraloria
sancioné a
empresa
minera por no
pagar regalias

Enlatardedeayer,laContra-
loria General de la Republica
sanciono a la empresa minera
Cerro Matoso por regalias no
pagadas por la explotacion de
niquel y hierro respecto a los
contratos de concesi6n mine-
ra n.° 866 de 1963 y 1727 de
1971

La multa, impuesta por la
Unidad de Investigaciones Es-
peciales contra la Corrupcion
delente de control,imputores-
ponsabilidad fiscal porlasuma
de $230.000 millones.

La Contraloria, en un comu-
nicado, explico que los hechos
objeto de investigacion se rela-
cionan con “regalias no paga-
das, causadas por la deduc-
ci6n de conceptos de gastos y
costosno pertinentes osinrela-
ciénde causalidad conlaexplo-
tacion economica de niquel
que redujeron injustificada-
mente la base para la liquida-
cién de las regalias de niquel,
por los periodos comprendi-
dos entre el cuarto (IV) trimes-
tre de 1982y el segundo (II) tri-
mestre de 2005, auna tarifa de
regalias del 8 por ciento”.

Asimismo, regalias no paga-
das, causadas por la deduc-
cion de conceptos de gastos y
costosno pertinentesosinrela-
cién de causalidad “con la ex-
plotaciéon econémica del ni-
quel que redujeron injustifica-
damentelabase paralaliquida-
cion de regalias de niquel, por
los periodos comprendidos en-
tre el tercer (III) trimestre de
2005y el tercer (I1I) trimestre
de 2007, a una tarifa de rega-
lias del 12 por ciento”.

Otro de los puntos de la san-
cién se relaciona con regalias
no pagadas asociadas a los cos-
tos de procesamiento en hor-
no, “costos de manejo y costos
de transporte y portuarios y
que no fueron claramente de-
mostrados por laempresa con-
cesionaria de la explotacion
minera, por los periodos com-
prendidos entre el cuarto (IV)
trimestre de 2007 y el tercer
(IID) trimestre de 2012, auna ta-
nfa de regalias del 12 por cien-

Y por tltimo, la Contraloria
se refirio a las regalias de hie-
rro “no liquidadas ni pagadas”
por laempresa durante todo el
periodo de explotacion de las
concesiones 866 de 1963y 1727
de 1971, “toda vez que el titular
minero explot6 niquel y hierro
concomitantemente, comer-
cializandoferroniquel y pagan-
do tnicamente regalias por la
explotacion del niquel”.

Empresas

Nuevo presidente de Sura

El Grupo de Inversiones Suramericana (Grupo
Sura) dijo que en sesién de la junta directiva de
ayer se decidié nombrar a Ricardo Jaramillo
Mejianuevo presidente. E1 proceso se le luego
de reuniones del Comité de

Finanzas

Nutresa sale del GEA
de manera oficial

Como consecuencia del Acuerdo
Marco, que se firmd el 15 de junio de
2023, se Ilevé acabo el sequndo

iones. Con esto,

v
Gobierno Corporativo, érgano responsable
de hacer unarevisién detallada del proceso
de sucesion del presidente de la companiia.
Jaramillo reemplazara a Gonzalo Pérez Rojas,
quien a partir del 1.° de mayo comenzara
su etapa de retiro laboral. FoT0: GRUPO SURA

Petréleoy gas

Empleos generados
por Ecopetrol

Empresas del Grupo Ecopetrol
generaron 73.378 empleos en
el primer trimestre del 2024
através de las comparias

todas las partes las
operaciones, por lo que Grupo Argos
y Grupo Sura ya no tienen acciones
en Grupo Nutresa, e IHC, JGDB y Nugil
yano tienen acciones en Grupo Sura
nien Sociedad Portafolio.

que apoyan sus
operaciones en el pais. Boyacd,
Santander, Norte de Santander,
Antioquia, Cundinamarca,
Bolivar y Cesar registraron el
mayor nimero de empleos.




