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le respondio alaunion
de sindicatos sobre los salarios de
altos ejecutivos
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La petrolera de mayoria estatal destaco que juridicamente pueden
definir con criterios la compensacion de todos sus trabajadores

B Felipe Bayon. Foto: EROPEtg)

CRISTINA ESTRADA RUDAS

Agregue a sus temas de interés Después de que la Union Sindical Obrera del Petrdleo (USO) advirtiera el ARTICULO
RELACIONADO

detrimento de la calidad del empleo al interior de la compafia y que no

© Ecopetial u fueron concretados los acuerdos relacionados con tramitacion laboral, la
petrolera respondid a dichos comentarios destacando entre otras cosas
gue juridicamente cuentan con la facultad de definir la compensacion
de todos sus trabajadores con criterios de mercado.

“La ley 1118 de 2006 habilité juridicamente a ECOPEtSI para definir la

Los altos
compensacién de todos sus trabajadores con criterios de mercado ejecutivos de
propendiendo por la atraccién, fidelizacién y retencién del talento EEOPEEED) ganan

. ) . 120 veces mas que
humano requerido para el desarrollo de la estrategia”, dijeron. masa laboral, dice
lauso

Esto a raiz de que la USO afirmara que "paradéjicamente, mientras la
Agregue a sus temas de interés empresa gana ingentes utilidades y logra ingresos récord, la calidad

del empleo dentro de EEBPEBI se ha deteriorado y la administracién
- * saliente en diferentes ocasiones incumplié los acuerdos consignados
© Grupo ISA m en la Convencién Colectiva de Trabajo en diversos componentes como

salud, educacién, y la libre asociacion sindical, ademas, fue una practica

0y .- S . - s - s

-fondas de EmplSacos ¥ constante la desatencion a las solicitudes de comunicacién y didlogo

© sindicatos .  efectuadas por los trabajadores representados por la USQ".

& Salario . [EGOPBIBI también destaco que cuenta con un esquema de
compensacién que asegura las condiciones laborales que incentivan
a los empleados para que entreguen a la Compaiiia su maximo
compromiso y potencial, la cual incluye componentes asociados al

logro de resultados empresariales.

Y que la politica de compensacion de [ECOPEMEI busca que la
compensacion de todos sus trabajadores sea competitiva en todos los

Agregue a sus temas de interés niveles: directivos, profesionales, técnicos, supervisores, operadores.

“Para la definicion de la politica de compensacion, cada afo se realiza un
estudio de competitividad salarial con una firma especializada en el
© Grupo ISA + manejo de metodologias cuantitativas de valoracion de cargos, mejores

+ Ecopetrol .



practicas de compensacion y temas arganizacionales. El proposito es

©» Fondos de Empleados + . I R ]
monitorear la posicion de la Empresa frente al mercado”, afirmaron.

> sindicatos + ) ) . . .
Ademas la petrolera aclaré que atendiendo la naturaleza juridica de

© Salario + |[ECOPeti8l vy el régimen privado de sus actos juridicos, asi como el

régimen laboral de trabajadores particulares, las condiciones de
compensacion salarial corresponden a lo pactado por las partes en el
contrato laboral conforme a la Politica de Compensacion de la
Companfia.

# Administre sus temas

“La informacién relacionada con salarios de los trabajadores no tiene
la caracteristica de ser parte del dominio publico y su manejo se rige
por el derecho privado segun el articulo 6° de la Ley 1118 de 2006, razén
por la cual y en virtud de lo previsto en el articulo 61 del Cédigo de

AMYITYUT @ 303 LS1HHIED US 1HILS1TS

~ Ecopetrol + Comercio, solo puede ser examinada por los titulares de esta o personas

. autorizadas, salvo una orden de autoridad competente”, afirmaron.

> Grupo I5A +

& Fondos de Empleados N Por ultimo, y segun la petrolera en los Ultimos afos se han consolidado
como un grupo diversificado de energia en América. Su planta de

© sindicatos *  personal ha crecido 73% al pasar de 10.919 trabajadores al 31 de

& Salario . diciembre de 2016 a 18.378 trabajadores a 31 de diciembre de 202],

principalmente por la adquisicion de ISA y la recuperacion del control de
Invercolsa tras un fallo judicial.
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-I HACIENDA
¢/Qué tan econdémico es vivir en
Colombia frente a los otros
paises de América Latina?

HACIENDA 24/03/2023

el ministro José Antonio Ocampo

Inflacién podria comenzar a bajar en marzo, segin

ENERGIA

E€opetrol le respondid ala

unién de sindicatos sobre los
salarios de altos ejecutivos

EDUCACION

Los mejores colegios por
materias en 2023, segtin el
ranking de Sapiens Research

SALUD

Las EPS se convertirian en
Gestoras de Salud enun
sistema que seguiria siendo
mixto

En su visita a Barranquilla, con el presidente ejecutivo de la
Camara de Comercio de la capital del Atlantico, el lider de la
cartera de Hacienda indico que el alza de precios en alimentos
lleva dos meses a la baja

SALUD

El presidente Petro aseguro que hay concertacion
sobre 95% de lareformaala salud

25/03/2023

La reforma a la salud ha sido una de las mas controvertidas y
la que genero discordia incluso entre el gabinete ministerial
del Presidente




AS| FUNCIONARIAN LAS EFS

El st esguih s minto, trabarin
priverstepe: et e

SALUD

Las EPS se convertirian en Gestoras de Salud en un

5 BOLSAS

Délar mantuvo tendencia
bajistay se acercé alos $4.650

cerrando la jornada a $4.658 sistema que seguiria siendo mixto
---------------------------------------------------------- La finalidad de esta nueva figura sera articular el sistema, por
G oA Q e lo gque no recibiran los giros y tampoco gestionaran las

Gobierno pondra a disposicién
1millén de créditos para
informales y microcomercios

autorizaciones
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MAS DE LA REPUBLICA ___

TRANSPORTE HACIENDA ENTRETENIMIENTO

La Comisién Europea Carta de gremios parael 'Maria de Buenos Aires',
declaro ilegal el préstamo ministro Ocampo pide primera dpera-tango de la
de autoridades italianas a calcular impacto fiscal de historia llega a Colombia en

Alitalia las reformas abril
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