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Bogota — Luego de que la Union Sindical Obrera del Petroleo (USO) divulgara que Coca-Colalanzala herramienta de
los altos ejecutivos de Ecopetrol (-COPET1) ganan 120 veces mas que la 1A Create Real Magle

masa laboral, |a estatal petrolera se pronuncic sobre como se definen estas

compensaciones en la compariiay defendio que esto se realiza con base a criterios Ucranlalnstaala UE aimponer

sanclones al sector nuclear ruso

de mercado. UCRANIA PIDE SANCIONE
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Endias pasados la USO realizd una comparacion de los beneficios pagados al cumplirreglas de trading y

comité directivo, del que hacen parte el presidente saliente, Felipe Bayon y 18 altos derlvados

ejecutivos, frente al salario promedio de los trabajadores o el salario minimo Biden se enfocaen los fabricantes
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VER + Empresas de hidrocarburos ya salicitaron suspender unos 60 contratos en Colombia

Seqtinesainformacion. “los 19 altos eiecutivos de Ecopetrol en 2022 fueron




remunerados con $27.359 millones y en 2021 con $27.735 millones.En LASULTIMAS

promedio un alto ejecutivo en 2022 gand $1440 millones en el afo, equivalentes a NEGOCIOS

ingresos mensuales por valor de $120 millones”. Adidas y Beyoncé ponenfina
colaboracién ante pocas ventas,
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evidenciando que los altos ejecutivos de Ecopetrol ganan 120 veces mas que McKinsey comlenza una
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) q a | P ascenderan a1.400

ingreso de unmes de guienes ahora declaran que laempresa se ha politizado”, dijo el
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sindicato.

Entre otros puntos, argumentaron gue en la actual administracion supuestamente se
politizo a la empresa y se burocratizo, “creando nuevos cargos ejecutivos”.
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Advirtieron gue se paso de cinco vicepresidencias a 24 y de 63 gerencias a 118 con
“elevados salarios que alcanzan hasta $120 millones por mes”.
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Luego de que se divulgara estainformacion, Ecopetrel ha salido a responder
sobre laforma en la que se define esta compensacion. Olas decalor récord acercana India
hacia ellimite de la supervivencia

humana
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La compania defendio gue “laley 1118 de 2006 habilito juridicamente a-
para definir lacompensacion de todos sus trabajadores con criterios de mercado
propendiendo por la atraccion, fidelizacion y retencion del talento humano
requerido para el desarrollo de la estrategia”.

- cuenta conunesquema de compensacion que asegura las condiciones
laborales que incentivan a los empleados para que entreguen a la compania su
maximo compromiso y potencial, la cual incluye componentes asociados allogro de



resultados empresariales”, indico en un comunicado.

Asimismo, manifesto que con su politica de compensacion de Ecopetrol “busca que
la compensacion de todos sus trabajadores sea competitiva en todos los niveles:
directivos, profesionales, técnicos, supervisores, operadores.

VER + Seis prioridades para hacer una transicion energética mas ordenada en Colombia

“Parala definicion de la politica de compensacion, cada afio se realiza un estudio
de competitividad salarial con una firma especializada en el manejo de
metodologias cuantitativas de valoracion de cargos, mejores practicas de
compensacion y temas organizacionales. El proposito es monitorear la posicion
de la Empresa frente al mercado’, apunto.

Entre ofros puntos, defendio que su planta de personal ha crecido un 73% al pasar de
10919 trabajadores en 2016 a 18.378 trabajadores en 2021, principalmente por la
adquisicion de ISA y larecuperacion del control de Invercolsa tras unfallo
judicial.
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Ademas, explicd que endicho periodo se incremento la actividad en exploraciony
produccion por el recibo de los campos Rubiales, Cusiana y Florefia en
Colombia y la adquisicion de participaciones en el Pre-Sal brasilefio en
2018 y enla cuenca de Permian en Estados Unidos en el 2020.

“Laestructura organizacional actual refleja esta evolucion tanto enlas areas
operativas como corporativas’, remato la empresa.
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