Sindicato hace 101 peticiones a
Ecopetrol para nuevo acuerdo

El pliego de peticiones de 98 paginas que radico la USO incluye un aumento
salarial del 25,12 %, reduccion de la jornada laboral, bonos, subsidios, becas,
un puesto en la junta directiva y hasta servicio de lavanderia gratis.
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OTRAS PETICIONES DE LA USO A ECOPETROL

sin intereses

200 %

especmhzadas

de un frabajador

pensionados {§75)

aUnién Sindical Obre-
ra(USO) le present6 a
Ecopetrol un pliego
de peticiones con el
fin de iniciar negocia-
ciones para acordar la firma de
unanueva Convencion Colecti-
va de Trabajo (CCT), ya que la
anterior tuvo una vigencia de
4,5 afios que termino el pasado
31dediciembre.

El documento de 98 paginas
que se radico tiene 101 peticio-
nes; de las cuales, 20 son nue-
vas y 81 se refieren a articulos
existentes que seran estudia-
dos por la empresa yla USO.

Una vez se pacte la fecha
paradarinicio alas negociacio-
nes, se tendran 20 dias para lo-
grar un arreglo directo, pero si
no es asi, se hara una prorroga
por otros 20 dias. Si pasado
este tiempo ain no hay nada
concreto, el sindicato tendra
que definir, a través de una vo-
tacién de todos sus afiliados, si
sevaaunahuelgaoacudeaun
tribunal de arbitramento.
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. Auxilio de § 177,100 o § 206,118

. Créditos de libre inversion hasta por § 73 7 millones

. Préstamos de vivienda hasta por § 48{) millones

. Prima para empleados tercerizados de 1 salario
ordinario en mayo y noviembre

. Recargo nocturno del &1 % y el dominical serd del

. Transporte de enseres gratis para pensionados

1 para medicinas

. Auxilio de § 5 § millones cuando mueran familiares

. Manutencién y alojomiento por § & millones
anuales para estudiantes de secundaria y por § 30
millones para universitarios

. Becas de pregrado para esposa(o) {125} y de
posgrados para trabajadores {43{}) y para hijos y

. Servicio de lavanderia gratis de la ropa de trabajo
en campos de produccion

El presidente de la USO, Cé-
sar Loza, manifest6 que este
nuevo pliego se presentd con
el prop6sito de garantizar la
movilidad salarial, el ajuste en
las partidas y que varias activi-
dades que se hacen con empre-
sas tercerizadas se ejecuten
por trabajadores directos.

El sindicato también busca
participar enlatransicion ener-
gética que esta liderando Eco-
petrol y que se garanticen nue-
vas oportunidades econoémi-
cas en los territorios donde
hoy en dia se explotan hidro-
carburos.

Las propuestas que esta ha-
ciendo el sindicato nosolo cobi-
janalos empleados directos de
Ecopetrol y sus filiales, sino a
los trabajadores de empresas
tercerizadas y sus familiares.

La primera peticion que
hacela USO ensu pliego es que
no se vendan mas acciones de
Ecopetrol ni de ninguna de sus
filiales, ademas de readquirir
las que fueron vendidas para
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“El sindicato
respaldo

al Gobierno cuando
estaba haciendo su
campanay creemos
que vamos a coincidir
y a construir planes
de acciéon de manera
paritaria”.

CésarlLoza
PRESIDENTE DE LAUSO

- {i tiquetes aéreos y 1§ dias de vidticos por mes para
directivos de la USO. 1} vehiculos mds a su servicio

. Financiacién de ferias y olimpiadas de educacién
especial y del congreso ‘Camino a una Transicién

. Anular sanciones disciplinarias y/o terminaciones
unilaterales de contratos

. Auxilio de § §00.000 para el cambio de monturas de

. Remodelar clubes de recreacién y costear cursos de

. Construccién de un Centro de Atencién Ambulatoria y
de Urgencias en el Meta

bs - Sequro de salud infernacional y servicios de medicina

. Compra de ambulancias y dotacién de hospitales y

. Vidticos para que trabajadores y sus familiares

/' acudan a citas médicas

. Prétesis, pelucas y turbantes para familiares victimas

que la empresa vuelva a ser
100 por ciento estatal.

También pide que no creen
mas filiales y que en un afio se
disuelvan Reficar, Hocol,
Esenttiay Cenit paraquelosac-
tivos pasen a Ecopetrol. Ade-
mas, que la USO pueda tener
un asiento en la junta directiva
a partir del primero de enero
de 2024.

Otras peticiones del sindica-
to incluyen disminuir el hora-
rio laboral de 45 a 38 horas se-
manales, un aumento salarial
paraesteafiodel 25,12 por cien-
to, que la jornada nocturna co-
mience alas 6 p. m. y contratar
atodo el personal de la empre-
sa de forma directa, por lo que
la némina convencional po-
dria incrementarse en al me-
nos 2.000 trabajadores.

Ademasde unbono porlafir-
madelanueva Convencién Co-
lectiva de Trabajo, equivalente
acincosalarios basicos conven-
cionales mensuales del 2023,
que es diferente al salario mini-

mo que aplica para todoslos co-
lombianos.

También se hacen numero-
sas peticiones relacionadas
conlatransicién energéticaen-
tre las que estan la creacién de
la Vicepresidencia de Transi-
cion Energética Justa y desti-
nar el 2 por ciento de los ingre-
sos operacionales de Ecope-
trol para investigacién y desa-
rrollo de proyectos de energias
renovables.

A esto se suma la propuesta
de crear un Fondo Econémico
para la Transicién Energética
que se constituiria con una
base de 5.000 millones de pe-
sos y hacia adelante se alimen-
taria con un délar por cada ba-
rril de crudo que extraiga Eco-
petrol y con el 5 por ciento del
valor de cada nuevo contrato
exploratorio que firme la em-
presa en el pais.

Bonosy subsidios

Los trabajadores sindicaliza-
dos también buscan tener un
bono anual por las utilidades
de Ecopetrol equivalente a cin-
co salarios promedio devenga-
dos por cada trabajador; un
bono semestral de alto riesgo
de 4,6 millones de pesos; un
subsidio de habitacién de
377.162 pesos; una prima dia-
riade75.960 pesos paralostra-
bajadores de campos de pro-
duccién; y que los subsidios de
alimentacién se incrementen
cerca de 35 por ciento y los de
transporte, 20,12 por ciento en
el primer afio de vigencia de la
convencion.

Como la salida de Felipe Ba-
yon se dara el viernes, la nego-
ciacion del pliego se realizara
con una nueva administracién
de Ecopetrol, por lo que César
Loza espera que el nuevo presi-
denteysu equipo “tenganla vo-
luntad de construir conjunta-
mente con el sindicato”.

“Como sindicato, respalda-
mos aeste Gobierno cuando es-
taba haciendo su campafia,
ahora estd asumiendolos desig-
nios del pais y creemos que va-
mos a coincidir y a construir
planesde accion de manera pa-
ritaria”, manifesto.

LaUSO, que agrupa a aproxi-
madamente 4.500 empleados
de Ecopetrol, espera que la vi-
gencia de esta nueva CCT sea
por dos afios, entre el primero
de enero de 2023 y el 31 de di-
ciembre de 2024.

Ecopetrol asegur6 que el pro-
ceso de negociacion debe con-
tribuir a la estrategia 2040,
“manteniendo la generacion
de valor, porque los buenos re-
sultados y la estabilidad de la
organizaci6nse traducen enbe-
neficios y oportunidades para
el desarrollo y crecimiento del
pais”.



