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Enlailtimna década se ha vistouna partidpaddn cada vez mayor de las mujeres en

lazjuntas divectivas de lazs diferentes s presas del pais Tamnbién han salide 2 flote

(€] [

nuevos madelas de lidexaz gofemenine en los cavgos divertivos y gerenciales. Estoe

logroe hacen parte de Jos esfusrzos y chjetvos que se trazaron las organizadones

&

que decidieron trabajar por fementar 1a equidad de pénera.

5]

Losdezafioe nohan sidoponos, En 2l munds —commo 1o 2efiala el reporte The Deleitte
{+1obal Center for Corporate Governance 2022 - lazmujeres enen una parddpacdén
de casf 2120 por dlentoen las juntas directvas, peroen las principales empresas
eoloel 6,7 por dento d2 1az juntas Henen a una mujer comapresidents. En
Celombia, comole explica el Clubdel 30% {una cxganizacitn que integya 2 masde
1.000 dixectivos de 20 paisesy busca promnover la payticipacion del talento
fexnening en altoe cavgos], €l ohjetdve esque para 2026 la cucta feimenina en las
funtas divectivas sea de minine el 30 pex ciento. Por ahora, tinicamente 21 8,4 por
centode laz firmaz Hetadas en 1a Bolza de Valores Henen a una mujer presidiendo

lasjuntas.

"MO TUVE MIEDD ¥ LOGRE GAMNAR DE FORMA
LIMPLAY TRAMNSPARENTE™: SABIMNA COVO, LA
CARTACEMERA QUE HIZO HISTORIA EM LA
FOLITICA EM MIAMI

Esta pexiodista, empresaria, syosa y madre
colemboarmexicana logr1m asiento enla Gornisién
de Miami. Aunqgue reconoce que stanos e 1na
sociedad desigual en cuanto al génexo, tiene la
certeza de que las mujeresestin tabajando funtas
paracambiar estaxealidad y asi lo dernostd su
eleccifm.
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"W TUVE MIEDD ¥ LOGRE GANAR DE FORAA
LIMPLAY TRAMSPAREMTE™: SABIMA COVO, LA
CARTACENERA QUE HIZD HISTORIA EN LA




POLITICA EN MIAMI

Esta pexiodista, emnpresaria, esposa y made
colomboanericana logrd um asiento en la Gomnision
de Miami. Aungue reconoce que estanos e 1na
sociedad desipual en cuanto al género, tdene la
certeza de que las mujeresestin tabajando funtas
paracambiar estaxealidad y asi lo demnostd su
eleccifn.

m AL ARTICILG

12 FASTIONIOINA ¥ 12 ILSICA 85 Ca0a VOE INayor.
Inspiradas en lalucha pox 1a equidad, hoy inspiran a
otas a xomper bavrexas,

m TR AL ARTICULD

MAS MUJERES EM EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCIOMN. LA APUESTA DE UNA EMPRESA
EM COLOMELA PARSA ROMPER LAS BARRERAS DE
GEMERD

Lainiciativa esimpulsada por Sodimac y suimaica
Constucter, en allanza con wiversidades,
agremiacionesy ohias exnpiresas del sector privado.
Yase han beneficiadoinds de 100mujeres.

m AL ARTICULG

“¥0 LES CRED & LAS MUJERES PORQUE TAMBIEN
HE SIDO VICTIMA, COMNOCT LOS MOMSTRUDS Y
SOLO EL SILEMCIO ME CREYD™: PRESIDENTA
JUMTA DIRECTIVA HACIENDA SAMTA EARBARA
Arnpayp Castllaxeflexiona en esta colinnna sohae la
viclencia de pénexo y lapropuesta de despenalizar €]
incesto en Colmmbia.
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AMA GABRIELA GUTIERREZ: LA TEMIENTE
COROMEL QUE LIDERA EL COMANDD DE
POLICIAS QUE EUSCA FREMAR LA VIDLENCIA
CONTRA LA MUJER EN BOCOTA

A finales de neviembye ented en opexacion 21
Comanids Plrpura, tima unidad de 1a Policia
Menopolitana que tene come chjetive proteger alas
mujexes. El medeloya se haveplicado con éxitoen
Barianguilla, Cali y el departamentodel Juindio.
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JCOMD AVANZAR HACIA UM MUNDD
EMPRESARIAL MUCHD MAS EQUITATIVO? ESTA
ES LA FORMULA DE BAYPORT COLOMBIA
Convencida de que las oxganizacionesdeben priovizay
€] talonto pox encima de las condiciones sociales o de
género, la CEOD de esta compafiia de cxigen
sudafricane commparte pautas para alnnentar la
paticipacién fernenina en caxgos directivos.
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Paosariafdrdoba, preaidenta de 1a unta directva del Grupo Argos € inteprante del
Clubdel30% para Colombia, asepurdque “lo clave e5 gue las exnpresas no piensen
gue €5 impoitante tener mujexesenlas juntas divectvas porque . Aquile
relevante esque entiendan el poder que tene su participacion en susnegocios™.
Sepim Cordoba, los tildmas diez afios han sido dedisivas y se registd un gran

avance, “sin que hayarnos Nlegadomina lamata”.

Por suparte, £laudia Bejarana, presidenta del Cerrején, esti convendda de que 1a
presenda de mujeres en altos cargoe les penmite 3 las orpanizacdones asepurar que
personias con diferentes formas de pensar, sentr y analizar se slenten enuna
mistna mesa, “En esa diversidad encontrarnos laz soludones”, afnndla directva.
Cerrejin esun buen ejernplode pavticipacién feineninat hoy, masde 1.200
1oujexes tabajan en la cxganizacion y €1 38 pox ciento de losintepyantesdel covnité

divectivo soninujeres.

MAS DPORTUMNIDADES LABORALES PARA LAS
MUJERES: ASI COMTRIEBUYE ECOPETROL A LA
EQUIDAD DE CEMNERD EM LA [MOUSTRIA DE
HIDROCARBURDS

Para 2030, la compaiiia espexa ainmentax ente 40y
FOpox ciento la paxticipacion de prupes
poeblacionales diveyses enlos procesos de
reclutaniente. Adeinis, seguird impulsandela
paticipaciénde las mujeresen esta industyia.
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TRABAJAR PARA INSPIRAR A DTRAS: LA CLAVE
PARA QUE LAS MUJERES CREZCAN EN EL MUNDD
EMPRESARIAL SECUN L& GEREMNTE DE
SANDWICH QBAND

Mdaria del Pilar Avnerocho Gutiériez reflexiona sohie
l1a opoxnmidad y xespensabilidad que denen las
1DUJEXeS qUE BCUp an £axgos de lidexazgode ayndar a
CONSY 1 canine 1 as exmnp Atics para las préximas
lidexes.
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LA UMIVERSIDAD SIMON BOLIVAR ABRE il
PRIMER DOCTORADD EM ESTUDIOS DE CEMERD,
POLITICAS ¥ DESAFIOS COMTEMPORAMEDS DE
COLOMEIA

El propyaana recibivd 12 estudiantes pox afio, sexd en
modalidad hibeida y tended tes lineas de
investigacin.
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EL63,6 POR CIEMTO DE LAS EMPRESAS EN
COLOMEIA YA CUEMNTA COM POLITICAS DE
DIVERSIDAD Y EQUIDAD REVELO EMCUESTA DE
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Exuce Mac Mastex, presidente de 1z entidad, asepurd
durante 1a presentacidn de la Encuesta Nacional de
Equidad, Diversidad e Inclusicn 2023 que 5
fimdamental ponex Ja pavidad enla agenda de
pricvidades
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ELIMPULSD A LA EQUIDAD LABORAL DE
GEMERD QUE PROMICAS ESTA LOCRAMDO EN
LAS REGIDMES

Un total de F6dumujexes en Mapdalena, Caura, La
Guajixa, Antioquia y Bolivay xeciben apoyo de
Fromigasy suFundacion pava desarrellay habilidades
que les peximitan alcanzar 1a independencia
econdinica. Este afio la commpaiiia invexticd 38,000
millones de pesns en propyaimas sociales.
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"HE COMOCIDD LOS LADDS MAS DSCURDS Y
DOLOROSOS DE MILES DE JOVENES
COLOMBIANAST: LA PRESIDENTA DE LA
FUMDACIOM JUANFE HACE UM LLAMADOD A
INVERTIR DE MANERA SOSTEMIDA EM LA MIMEZ
Y LA JUVENTUD

Por misde 22 afios Gatalina Escobar ha sido testigo de
las brechasde génexeen Colombia aseriadas ala
viplencia yla pobeza. Con cifkas nosyecuerda enesta
colwmna que inverdy enlas mujeres hace 1a
difexencia paxa el desaxxolle de los paisesy 1 mayox
hienestar dela sociedad.

m TR AL ARTICULD

Talento femenino

Aleanzarima verdadera equidad de pénero solo se logra cuands existe vohtad de
Jos directvos y mmujeres altarnente capadtadas, Estos dos commponentes han side
determinantes en la gestitn de una compaiiia como Perverix, que hoy esta

confoumada 62 vox cientovox voblacién fernenina v cuve cuerve directivoes
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representado 57 pox ciento per nujexes. Diggo Maorena, gerente de Talentoy
Servicios Administrativos del fondode pensiones, asegurd que sonuna empresa quea
confia eneltalentode las mujeres y esto le penmitd convertirse enuno de Jos siete
mejores Tugares de Armérica Latina para que ellas rabajen, seguin la consultora

Great Flace To Work.

EnelGrupo frgos ameta esclara: para 203012 alta direcddn debe estar compuesta
enalmenceun 35 por dento por mujeres. “Actualmente, 2143 por dentode 1a junta
diractiva de 1a cornpafila est integrada por mujeres, incluyendo su presidenta”,
aseguraron desde el conglomerado. Adern s, €1 50 por dentode sus colaboradores
sonrmujere y fue destacada por sutrabajoen inclusién y diversidad en el indice de
Equidad de Génerode Eloornberg, en elque se reconoderon 400 empresas a nivel

rmundial.

’ "QUEREMOS CERRAR LAS BRECHAS, PERD
SEGUIMODS PENSANDD QUE MO SOMOS

CAPACES™: CED DE EXPOMEMCIAL COMFIRMING
Maria Caimila Mudiez Sanchez xeflexiona sobie la

y paradoja de la incapacidad gue todavia enfrentan las

mujexes, pues cultunalmente a'm existe 1n sesgo

1nental aseciade aleque deberiasex suxcl enla

seciedad.
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INVERTIR EN EL DESARROLLD DE LA MUJER
ACRICULTORA, UN CRAN DESAFID EN
COLOMEIA: ¥ICEPRESIDENTA DE PEPSICO
ALIMENTOS PARA LA REGION ANDIMNA
Lasmujexes yepresentan el 50 pox cientode 1a
peblacioniual de Celovnbia y sonun pilax clave para
€l desaryello del campe. Impulsax suscapacidades
productivas sigue siendo una tavea pendiente.
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HOY LAS MUJERES BUSCAN QUE EM SU TRABAID
SE PRIORICE EL BIEMESTAR SEGUM EMCUESTA DE
WMANPOWERCROUP

Mientyas 21 & pox ciento de las mujeres quiexen
trabajay de forma totahmente yemata y 7 pox cienteen
el lugax de trabajo; el B35 pox ciento pide autenomia
yaracelegix o que les finciona mejor.
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L& EQUIDAD DE GEMERD PODRIA TARDAR CERCA
DE 300 ARDS: DEPARTAMENTD DE ASUNTDS
ECOMUMICOS Y SOCIALES DE MACIDMES UMIDAS
De ynantenexse £ viboo de propressactual, Jameta
glohal de alcanzar la equidad de pénero aim taxdaria
bastante, Paxa acelerax este procesoiuge modificax
las concepciones que pexsisten acexca del xol de la
mujer y conxegin los sesgosque alimentanla
discriminacion.

m AL ARTICULED




LIDERAZ GO FEMEMIND, UN BUEM NEGOCIO:
PROMOVER L& IGUALDAD DE CEMERD
AGRECARIA 13 BILLOMES DE DOLARES AL PIE
MUMNDIAL

Se ha devnestiado que lasmujeres poseen grandes
hahilidades pexenciales y esnatépicas. Adeinissu
participacién en elhmexcadolaboral es1n
componente clave paxalas familiasfronte alas cyisiz
econdmicas.
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EAVARIA: UMA DE LAS TRES COMPARIAS EN
COLOMEIA COMN MEJORES PRACTICAS DE
DIVERSIDAD E INCLUSION

El 44 pox ciento del Conité Dixectivo esta confonmade
you ynujexes, 13 yumtos pox encima de la media
nacicnal. Este cornproiniso ha trascendidola
compailia y se ve reflejado en proprainas que buscan
ayudar alasinujexes a sex mnds productvas
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{COMO PROMOVER EMTORMNOS INCLUYENTES
PARA ELIMINAR LAS BARRERAS DE CENERDT LA
PROPUESTA DE MERCADOLIERE

Eesulta fimdamental que hembres y mujeres
partcipen activamnente ex agendas de discusitn y
peneren entoxnes incluyentes donde el talento esté al
sexviciode todos.
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Enel casode PepsiCo Alimentos, el propositees tiabajes pox y paxa las mujeres,
“gspedalmente por aguellas que hacen parte de nuestra cadena de valar®, azeguud
Eepgofia Avisty, vicopresidents y gerente general de 1a compatiia para 1a Begidn
Andina. La directiva detalla que buscan un equilibtic enla paridad de génercen
posidones profesionales para 21 afic 2025, “Me encrpullece deciy que actualmente
tenemos 125 imujeres que oolpa posiciones de lidexazpo en toda la Region
Andina, de lascualesel 64 pox ciento hacen paite de nuesto equipoen
Colmobia™,

Fartz de asta estrategia estd respaldada por diferentas prograrmnas de talents
fomening que inchiyen todos los cargoe de 12 orpanizacisn con un inies propdeito:
irmpulzar o1 lderaz o fermening, Una de estas iniciativas esBanda Rosa, que
proioueve la equidad de géners en posiciones que hav sido ocupadas pox talento
masculine. “Reconocarnos que 1a pardopacisn de las mujeres en juntaz directvaz
es1m espaciorelevants para la torna de decisiones estratégicas dentroy fuera de
nuestronegods, poreso, uno de los prindpales ohjetivos a2 Jograr que mas mujeres
aspiren y quieran formar parte de estos espacios, yque adernis tengan 1a

oportunidad de asunirmas roles en cargos gerandales”, concluys.

LA EMPRESA QUE SE LA JUEGA POR LAS MUJERES
EM LA IMDUSTRIA ¥ LA CONSTRUCCION
Sittcadesarrelld in inmovador programade
capacitacién denominade ‘Mujeres en la Industria®
del que ya se han beneficiado mds de 400mujexes, la
mayoria venes yinades cabeza de familia.
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"DEBEMDS PROMOVER AMEIEMTES IMNCLUSIVDS
Y DIVERSDS PARA QUE LAS PERSDMAS
ALCAMCEN SU MAXTMO POTEMNCIAL™: GEREMTE
DE MERCADOLIERE PARA COLOMBIA Y
YEMEZUELA

Esta decision le ha permitido ala comypafiia
desavyollay productos innevadores, que anticipanlas
necesidades y expectativas de iillenes de usuarios.
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FORMULAS PARA IMPULSAR EL LIDERAZGD DE
LAS MUJERES EM LAS EMPRESAS EM COLOMEIA
Acabar con paradipmasque estin immexsos en
nuesto ADN es el vexdaderoreto. Para ello es
necesaicmodificar los pationes de comportamniento
social y colective, buscando penexay mas
cpertunidades.
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CRECE PRESENCIA DE MUJERES EM CARGDS
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Enlastiltimas décadas este cambio ha sidoimis
evidente especialments en dxeas de investigacion y
desaryollo, comercial, asmtosinédicos y asunitos
pliblices, ente otos.
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LAS MUJERES MO ESTAN LLEGANDD A& CARGOS
DIRECTIVOS EN LAS FIRMAS DE ABDGADDS EN
COLOMEIA. ESTAS SERIAN LAS RAZOMES

A pesar de que existe pavidad en la educacion desde
hace décadas, estanose xefiejaen el cargode sociosde
lasfixmasde abogades. Urge implementar estatepias
de equidad y divexsidad, cxeax yedesde apoyn ente
abogados y que les clientescontintien exigiendo
yequisitos minimnos de equidad en sus asesoxias.
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LLEGH L& HORA DE ABRAZAR LA EQUIDAD

Este aiip el simbelo del vespalde alos dexechosde las
mujexres esel autoabrazo. Esta esima invitacion paxa
txabajax pox Jaequidad de génexpdesde cada umode
nuestesyoles.
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Otros especiales

W MFORME ESPECIAL W SPECLAL FELKIDAD ¥ BIEMESTAR W HFPORME EPECIOL W EPecll DetaFiTE OE Lo Salun
Infouine Especial: Mujeres que Lanueva felicidad: asi se vive €l Gainaval de Ba;ua.nqu.illa: asi se Colombia y los desafios de 1a salud
inspiran a Coloimbia hienestay en la pospandemia viven el corazon ylas entuaiias de

estafiosta
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